
MUNICIPAL CORPORATION OF GREATER MUMBAI 
PEST CONTROL OFFICE G/NORTH WARD HARISHCHANDRA YELVE MARG ROOM NO 324 3RD FLOOR DADAR WEST 400028 

Tel. No. (Office) : 024397998 
No. : PCO/ 356 /SR Date : 28 . 09 .2020 

NOTICE 
 

Applications are invited from registered Sahakari / Berojgar Seva Sahakari 
Sansthas, for providing Volunteers to render Insecticidal treatment at Building Con-
struction sites for 3 months from January to march 2021 for control of Malaria & Den-
gue, in GN ward. 

Interested Sansthas should download applications on M.C.G.M. portal 
http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Pest Control Officer, (Pest Con-
trol Office G/North Ward Harishchandra Yelve Marg Room No 324 3rd Floor Dadar 
West 400028,Tel No.024397998.  

The last date for submission of applications at the office of Pest Control Officer 
is 21.10.2020 before 4.00 p.m. on working days. 

       Sd /- 28.09.2020 Pest Control Officer 
G/north Ward 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



बृहÛ मुबंई महानगरपािलका 
ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग, ३ रा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हरȣशचदं यलेव ेमाग[ दादर मुबंई ४०० ०२८ 

दरुÚ वनी नं. 024397998 
Đमांक : ǐकिनअ/जीउ/ 356 /एसआर ǐदनांक : 28.09.2020  

सूचनापğ 

----------- 
 

          ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग येथे बांधकामाÍ या ǐठकाणी अळीनाशक 
फवारणीकǐरता ३ मǐहÛ यांÍ या कालावधीसाठȤ ǐवभागवार आवæ यक è वयसंवेक उपलÞ ध कǽन 
घेÖ यासाठȤ जानवेारȣ ते माच[ अशा एकूण ३ मǐहÛ यांÍ या कालावधीकǐरता मलेǐरया / डɅगी 
िनयğंणाकǐरता ǐवभागवार आवæ यक अितǐरÈ त è वयसंवेक उपलÞध करÖयासाठȤ, नɉदणीकृत 
सहकारȣ / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा याचंकेडून अज[ मागǐवÖयाबाबत सकेंत èथळावर 
सचूनापğ दÖेयात येत आह.े  

        इÍछुक सèंथानंी याबाबतचा तपशील अज[ व इÍछापğाÍया नमुÛयासाठȤ 
http://portal.mcgm.gov.in या सकेंत èथळावर अथवा ǐकटक िनयğंण जी/उ× तर ǐवभाग काया[लय 
ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग, ३ रा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हरȣशचदं येलवे माग[ 
दादर मुबंई ४०० ०२८. दरुÚ वनी न.ं 024397998 येथे सपंक[  साधावा. 
     सèंथने े काया[लयीन कामकाजाÍया ǐदवशी ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग 
काया[लयात अज[ करÖयाची अिंतम तारȣख ǐदनांक २१.१०.२०२० रोजी दपुारȣ ४.०० वाजेपयɍत. 
 

sahI /- 28.09.2020 
ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ  

जी/उ× तर ǐवभाग  
 

 
 
 
 



पǐरͧशçट   ‘अ’ 
ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभागात इमारत बांधकाम इ×यादȣ Ǒठकाणी 

अळीनाशक फवारणीकǐरता कंğाट रÈकम 
पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/१ Ǒद. १५.०४.२०२० अÛवये ǽ. ६४४.२३ ĤǓतǑदन ĤǓत èवयसेंवक 

 
अनु. 
Đ. 

ǐवभाग कालावधी आवæयक 
èवयसेंव

क 

एकूण कंğाट 
रÈकम (Ĥितǐदन 
Ĥितèवयसेंवक दर 
ǽ. ६४४.२३ x 
२५ èवयसेंवक 
संÉया x ७०  
मनुçय ǐदवस) 

(ǽ.) 

एकूण कंğाट 
रÈकमेÍया ४६% 

लेåहȣ 
(ǽ.) 

एकूण कंğाट 
रÈकम ४६% 
लेåहȣसहȣत 
(ǽ.) 

(५ +६) 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ 
 

जी/ 
उ× तर  

तीन    
मǐहन े

(एकूण ७०  
ǐदवस) 

२५  
 

११२७४०२ 
 

५१८६०५  १६४६००७  

    
 

 पǐरͧशçट  'ब' 
कामाच ेसाǑह× य 

 
å याÜ ती /पǐर¢ेğ मुंबई महानगरपाͧलका ¢ेğातील ए ते टȣ ͪवभाग 

अज[दार सèं थेने मनुç यबळासोबत 
परुवावयाची आवæ यक उपकरण े

 गॅलå हनाइÏ ड बादलȣ (१० ͧलटर ¢मतेच)े 
 मॉप (बोथा) 

अज[दार सèं थेने मनुç यबळासोबत 
परुवावयाची आवæ यक सरु¢ा 

साधन े

 सेÝटȣ शजू 
 फेस माè क 
 हेलमेट 
 गणवेश 

 
      

sahI /- 04.09.2020 
                                                       ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ                                                                    
                                                       जी/उ× तर ͪवभाग 
 



 सूचनेÍया अजा[चा नमुना 
 पǐरͧशçट ‘क’ 

(अज[दार संè थेने आपã या मुखपğावर (Letter Head) मूळ Ĥतीत सादर करावा.) 
 
 ĤǓत, 

ͩकटक Ǔनयंğण अͬधकारȣ 
_________ ͪवभाग 
____________________ 
____________________ 
मुंबई –____________ 
 
     ͪवषय : ͩकटक Ǔनयंğण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभागात मनुç यबळ (è वयसेंवक)  
                                       पुरͪवणेबाबत साव[जǓनक व×ृतपğात व मनपा संकेतèथळावर Ǒदलेãया 
                           सूचनेअतंग[तचा अज[.   
महोदय, 
  आमची संè था संकेतèथळावर Ǒदलेãया सूचनेअतंग[त ͩकटकनाशक खा×याÍया ͩकटक Ǔनयğंण 
अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभागाकǐरता मनुç यबळ परुवू इिÍछते. तरȣ आà हाला कृपया संधी ͧमळावी. सèं थेने 
आतापयɍत केलेã या कामाची माǑहती पुढȣलĤमाणे- 
 अ) Ĥशासकȧय माǑहती :- 
 १) सèं थेचे नांव :- _______________________________________________________ 
२) नɉदणी Đ. :- ________________________________________________________ 
३) काया[लयीन प× ता :- ____________________________________________________ 
४) पğåयवहाराकǐरता प×ता :-_________________________________________________ 
५) सèं थेचे बँक खाते असलेã या बँकेचे नांव :- ________________ खाते Đ. _______________ 
६) सèं थेचे पॅन काड[ नं.:- __________________________________________________ 
७) वेÛ डर रिज. न.ं:- _____________________________________________________ 
८) सèं थेचे संपक[  दरुÚ वनी Đ. Ǔनवास __________________ काया[लय __________________ 
    ħमणÚ वनी ______________ फॅÈ स _____________ ई-मेल आयडी ________________ 
९) सèं था पदाͬधकारȣ माǑहती 
सèं था 
पदाͬधकारȣ 

संपूण[ नांव सèं थेÍया 
ͧशÈ ÈयासǑहत 
छायाͬचğ े

Ǔनवासी प× ता दरूÚ वनी/ 
ħमणÚ वनी 
Đमांक 

è वा¢रȣ 

अÚ य¢      
सͬचव      

खिजनदार      
   (वाè तå याचा पुरावा/कागदपğे जसे कȧ, रेशन काड[, आधार काड[, मतदान ओळखपğ, पॅन काड[, सरकारȣ,   
     Ǔनमसरकारȣ यंğणनेे Ǒदलेलȣ ओळखपğे)                                                         

 
 

 
 
 
 
 
 



ब) लेखा पǐर¢ण अहवाल :- सèं थेचे अͧलकडील दोन वषा[चा लेखा पǐर¢ण अहवाल 
      वष[  २०१८-१९, २०१९-२०२०  
क) ͩकटकनाशक कामाचा पुवȸचा अनभुव :- 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________   
                                                                                     
ड) अÛ य माǑहती :- सèं था सÚ या म.न.पा.Í या इतर उपĐमात सहभागी आहे काय? 
    × याचा तपशील, काया[देश, कामाचे è थळ, कामाचा अवधी व × यासंबंधीची माǑहती. 
    (खोटȣ माǑहती Ǒदã यास ͩकंवा माǑहती लपͪवã यास संè था कारवाईस पाğ राǑहल) 
 उपĐमाचा तपशील काया[देश कामाचे è थळ कामाचा अवधी 

    
    
    
    

 इ) महापाͧलकेÍ या कोण× याहȣ कामामÚ ये झालेã या दंडा× मक कारवाईची माǑहती :- 
(सèं थेचे पदाͬधकारȣ व संè था यांवर पुवȸ कारवाई झालȣ असã यास × याचा तपशील इ.) 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(असã यास सव[ सा¢ंͩकत कागदपğे सोबत सादर करावीत.) 
 फ) संè था ͩकंवा संè थेÍ या पदाͬधका-यांवर काहȣ फौजदारȣ काय[वाहȣ झालेलȣ असã यास अथवा सुǽ 
असã यास × याची माǑहती  पुढȣलĤमाणे, 
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 आà हȣ सèं थेचे पदाͬधकारȣ à हणून वर नमूद केलेलȣ माǑहती स× य असुन × यामÚ ये कोणतीहȣ 
तफावत आढळã यास ͩकंवा चुकȧची माǑहती Ǒदã यास आमची सèं था महापाͧलकेÍया कायदेशीर कारवाईस 
पाğ असेल, तसेच मनçु यबळ परुͪवÖ याअतंग[त म.न.पा. Í या Ǔनयम व अटȣ Ĥमाणे तसेच ͪवǑहत केलेã या 
राÏ य शासनाÍ या धोरणानुसार Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ यांनी वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलेã या ͩकमान वेतन 
दराĤमाणे काम करÖ यास आà हȣ बांͬधल असुन, × यामÚ ये आमची सèं था भͪवç यात कोणतीहȣ तĐार ͩकंवा 
सबबी सागंनु ͩकटकनाशक फवारणीÍ या कामात दलु[¢ अथवा Ǔनç काळजीपणा करणार नाहȣ, याची आà हȣ 
सèं थेमाफ[ त हमी देत आहोत. 
 कृपया सादर. 
 
 
 
 
                   अÚय¢                सͬचव               खिजनदार 

 
 

पǐरͧशçट ‘ड’ 



 
हमीपğ 

  (५००/- ǽपये è टॅà प पेपरवर सादर करावे.) 
 मी, Įी./Įीमती -----------------------------------, ------------------------- 

या संèथेचा पदाͬधकारȣ àहणनू ------------------------------ या पदावर Ǒद. -------------- 
पासून काय[रत असून संèथेÍया ǓनयमांĤमाणे माझी सदर पदावर ǐरतसर ǓनयुÈती झालȣ आहे. संèथेचा 
नɉदणी Đमांक ------------------------ Ǒद.-------------- असा आहे. सèंथेÍया Ǔनयमानुसार / 
ठरावानसुार मला सèंथेÍया वतीने सदर हमीपğ देÖयाचा अͬधकार असून ×यानुसार मी खालȣलĤमाणे 
हमीपğ देत आहे. 
 

 मुंबई महानगरपाͧलकेÍया ͩकटकनाशक खा×याÍया ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ ……………   ͪवभाग येथे 
बांधकामाÍया Ǒठकाणी अळीनाशक व इतर ͩकटकनाशके फवारणीकǐरता चार मǑहÛयाÍंया कालावधीसाठȤ 
ͪवभागात आवæयक èवयसेंवक उपलÞध कǽन देÖयासाठȤ आमÍया संèथेला ͧमळÖयासाठȤ 
संकेतèथळावर Ǒदलेãया सूचन ेअंतग[त अज[ केला असून अजा[त नमूद सव[ तपशील माझे माǑहतीनसुार 
योÊय व खरे आहेत. 
 

 मी शपथपवू[ जाहȣर करतो कȧ आमÍ या संè थेचा उƧेश हा सèं थेÍ या सभासदांना रोजगार ͧमळवून देण े
हा असून माÐया संèथेस काया[देश ͧमळाãयास आàहȣ Ǔनयमानसुार काम करÖयाची हमी याåदारे 
देतो. 
 

 आàहाला ͧमळालेला काया[देश संपूण[ अथवा ͪवभागून अÛय सèंथा ͩकंवा कंğाटदारास देणार नाहȣ. 
 

 अजा[त नमूद केलेãया सव[ बाबी मी वाचãया आहेत व ×या मला समजãया आहेत. पǐरͧशçटातील 
अटȣ व शतȸ मला माÛय आहेत. मी असे जाहȣर करतो / करते कȧ अजा[त Ǒदलेलȣ माǑहती माÐया 
ͪवæवासानुसार स×य व योÊय असनू ती अस×य असãयाचे Ǒदसून आãयास मी कायदेशीर कारवाईला 
पाğ असेन, तसेच संèथेला ͧमळालेले काम / काया[देश ×यामुळे रƧ होऊ शकतो हे मला माÛय आहे. 

 
 
       èवा¢रȣ :-------------------------------- 

नाव : -------------------------------- 
पदनाम :--------------------------------- 
प×ता   : -------------------------------- 
Ǒदनांक : -------------------------------- 
 
 
 
 

 



बहृÛ मुबंई महानगरपाͧलका 
ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग, ३ रा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हरȣशचदं येलवे माग[, दादर, मुबंई ४०० ०२८ 

 
 पǐरͧशçट –  ‘इ’ 
 

                     ͪवषय :  ͩकटकनाशक ͪवभागाÍया ͩकटक Ǔनयंğण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभागात 
                        बांधकामाÍया Ǒठकाणी अळीनाशक फवारणीकǐरता तीन मǑहÛयांÍया  
             कालावधी कǐरता èवयसेंवक उपलÞध करÖयासाठȤ व×ृतपğ व मनपा  
          संकेत èथळावर जाǑहरातीɮवारे अज[ मागवून Ǔनवड करÖयाबाबत. 
 
  बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका ¢ेğात साव[जǓनक आरोÊय खा×याÍया ͩकटकनाशक ͪवभागाÍ या 
ͩक.Ǔन.अ. जी/उ× तर ǐवभागात तीन मǑहÛयांकरȣता बांधकामाÍया Ǒठकाणी अळीनाशक फवारणी मलेǐरया / 
डɅÊयू Ǔनयğंण मोǑहम राबͪवÖयासाठȤ साव[जǓनक जाǑहरातीɮवारे आͨण संकेतèथळावर Ǒदलेãया सूचने 
अतंग[त ĤाÜत झालेãया पाğ अजाɍमधून ͪवभागाकरȣता सोडत काढून एका सèंथेची नेमणकू करÖयात येणार 
आहे. 
 

  मलेǐरया/डɅÊ यू Ǔनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
१ कामाचा 

तपशील 
ͩकटकनाशक ͪवभागाÍया ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभाग येथे 
बांधकामाÍया Ǒठकाणी तसेच इतर Ǒठकाणी साठलेãया पाÖयात अळीनाशक 
फवारणीकǐरता तीन मǑहÛयाÍंया कालावधीसाठȤ आवæयक èवयंसेवक उपलÞध कǽन 
देणे. 

२ पǐरमाण सोबत पǐरͧशç ट 'अ' जोडã याĤमाणे. 
३ कराराचा 

कालावधी 
मंजरूȣ साप¢े तीन मǑहÛयांकǐरता बांधकामाÍया Ǒठकाणी अळीनाशक फवारणी 
करÖयाकǐरता. 

४ दर / 
ͩकंमत 

१) शासन धोरणानुसार Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ यांनी वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलेãया 
पǐरपğकातील ͩकमान वेतन दर(ĤǓतǑदन Ĥती èवयंसेवक) अͬधक ४६% लेåहȣचे 
अͬधदान पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/६४ Ǒद.३०.०४.२०११ मधील अटȣंÍया पूत[तेनतंर करणे. 
२) सɮयःिèथतीत Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ याÍंया पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/१ 
Ǒद.१५.०४.२०२०  अÛवये ͩकमान वेतन दर ǽ ६४४.२३  ĤǓतǑदन Ĥती èवयसेंवक 
असा आहे. 

५ अटȣ व 
शतȸ 

अ) अज[ सादरȣकरण : 
१. अज[दार सèं थेने पǐरͧशçट 'फ' मÚये नमूद केलेãया अजा[ची रÈकम, ͩकटक 
Ǔनयğंण अͬधकारȣ जी/उ× तर. काया[लयाɮवारे चलन ĤाÜत कǽन नागरȣ सुͪ वधा 
कɅ ġावर भरणा केãयानतंर सèंथेÍया मखुपğावर (Letter Head) पǐरͧशçट 'क' Ĥमाणे 
मूळ Ĥतीत ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभाग यांÍया सूचनापğामधील 
Ǒदलेãया काया[लयीन प××यावर अज[ सादर करावा. सदर भरणा केलेãया पावतीची 
छायांͩकत Ĥत जोडणे आवæयक असेल. 

 
 
 

 
 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
५ अटȣ व २. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा हȣ द महाराçĚ को-ऑप. 



शतȸ सोसायटȣ अÈॅट १९६० या कायदयाने èथापन झालेलȣ नɉदणीकृत संèथा 
असãयाबाबतची उप Ǔनबंधक / सहायक Ǔनबधंक काया[लयाकडून ĤाÜत झालेãया 
Ĥमाणपğाची सा¢ांͩकत छायांͩ कत Ĥत जोडणे आवæयक असेल. 
३. अज[दार सहकारȣ सèंथा/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकड े महानगरपाͧलकेÍया 
कोण×याहȣ ͪवभागात नेमून Ǒदलेãया कामाकǐरता èवयंसेवक पुरͪवÖयाचा मागील सात 
वषा[त (माहे ऑगè ट २०१३ नतंर) कमीत कमी दोन वषाɍचा अनुभव असलेãया ͪवͪवध 
खाते ĤमुखाÍंया ͪवͪवध कालावधींÍया सा¢ांͩकत छायांͩकत ĤमाणपğांÍया Ĥती सोबत 
जोडणे आवæयक असेल. ×यासोबत अनभुव दश[ͪ वणा-या काय[देशांÍया सा¢ांͩकत 
छायांͩकत Ĥती सोबत जोडणे आवæयक असेल.      
४. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेकड ेभͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी 
आͨण संͩ कण[ तरतदूȣ अͬधǓनयम १९५२ कायदयाअतंग[त नɉदणी Ĥमाणपğाची 
सा¢ांͩकत छायांͩकत Ĥत जोडणे आवæयक असेल. तसेच परुͪवÖयात येणा-या 
è वयसेंवकांÍ या बाबतीत या अͬधǓनयमाखालȣ आवæयक तो Ǔनधी संबंͬधत शासकȧय 
काया[लयात वेळोवेळी जमा करणेबाबतची संपणू[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल व 
×याÍया ĤǓतपूतȸसापे¢ ×याचे अͬधदान बहृÛमुंबई महानगरपाͧलकेमाफ[ त करÖयात 
येईल. 
५. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेकड ेराÏय कामगार ͪवमा 
योजना (ई.एस.आय.सी. अÈॅट १९४८) कायɮयाअतंग[त नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांͩकत 
छायांͩकत Ĥत जोडण े आवæयक असेल. तसेच परुͪवÖयात येणा-या è वयसेंवकांÍ या 
बाबतीत या अͬधǓनयमाखालȣ आवæयक तो Ǔनधी संबंͬधत शासकȧय काया[लयात 
Ĥ×येक मǑहÛयात जमा करणेबाबतची संपूण[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल व 
×याÍया ĤǓतपूतȸसापे¢ ×याचे अͬधदान बहृÛमुंबई महानगरपाͧलकेमाफ[ त करÖयात 
येईल. 
६. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकड े बहृÛमुंबई 
महानगरपाͧलकेÍया काय[क¢ेत ͩकटकनाशक हाताळणी करणे यासाठȤ कɅ ġ व राÏ य 
शासनाÍ या ͩकटकनाशक कायदा १९६८ अͬधǓनयम ४६ सोबत ͩकटकनाशक Ǔनयम 
१९७१ चा Ǔनयम १० अÛ वये आवæ यक असणा-या वैध परवाÛयाची सा¢ांͩकत 
छायांͩकत Ĥत सोबत जोडणे बंधनकारक असेल.   
७. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ  सèंथा यांची सन २०१८-२०१९ व 
सन २०१९-२०२० या दोन वषाɍची सरासरȣ वाͪष[क उलाढाल हȣ पǐरͧशçट ‘फ’ Ĥमाणे 
देÖयात आलेãया एकूण कंğाट रकमेÍया (ͩकमान वेतन दर अͬधक ४६% लेåहȣ) ३०% 
रकमेइतकȧ असणे आवæयक आहे. सन २०१८-२०१९, २०१९-२०२० या दोन आͬथ[क 
वषाɍचे ताळेबंद अहवाल व वाͪष[क उलाढालȣबाबत सनदȣ लेखापालांÍया Ĥमाणपğाची 
सा¢ांͩकत छायांͩकत Ĥत जोडणे आवæयक असेल. 
 
 
 
 
 
 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
५ अटȣ व 

शतȸ 
८. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथा पǐरͧशçट ‘फ’ Ĥमाणे 
देÖयात आलेãया एकूण कंğाट रकमेनसुार अͬधकृत बँकेÍया आवæयक पतपğाची मूळ 



Ĥत जोडणे आवæयक असेल. अज[ दाखल केãयाÍया Ǒदनांकापासून अगोदरÍया सहा 
मǑहÛयाÍंया कालावधीतील पतपğ (Letter of Solvency) वैध धरÖयात येईल. 
९. अज[दाराने शासनाÍ या अͬधकृत Ĥाͬधकरणाने योÊ य × या नमुÛ यात Ǒदलेãया वèतू व 
सेवाकर नɉदणी Ĥमाणपğाची(GST Registration) सा¢ांͩकत छायांͩकत Ĥत देणे 
आवæयक आहे. संèथेÍया एकूण उलाढालȣनसुार सèंथेस वèतू व सेवाकर नɉदणी करणे 
आवæयक 
नसãयास तसे Ĥमाणपğ संèथेÍया मुखपçृठावर संèथाचालकाने देणे बंधनकारक असेल. 
१०. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेकड ेअज[ सादर करताना 
सèंथेÍया नावाचे पॅन काड[ सोबत जोडणे आवæयक असेल. 
११. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèं थेचे आͬथ[क å यवहार 
असलेले बँकेचे नांव व खाते Đ.असलेã या बँकेÍ या खातेपुिèतकेची सा¢ांͩकत छायांͩ कत 
Ĥत देणे सोबत जोडणे आवæयक असेल. 
१२. अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेकड ेअज[ सादर करताना 
पǐरͧशçट 'ड' Ĥमाणे सव[ अटȣ व शतȸ माÛय असãयाचे ǽ.५००/- ͩकंमतीÍ या मġुांकȧत 
कागदपğावर (Stamp paper) हमी पğ देण ेआवæयक असेल. 
१३. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèं थेची उपͪवधी / घटना याची 
सा¢ांͩकत छायांͩकत Ĥत देणे आवæयक आहे. 
ब) अज[ पडताळणी : 
१. अज[दार सèंथानंी सूचनापğ साव[जǓनक व×ृतपğ व मनपा संकेत èथळावर Ĥकाͧशत 
केãयापासून ०४ (चार) ǑदवसांÍया आत लेखी पğाɮवारे सचूना कराåयात. अज[दार 
सèंथानंी केलेãया केवळ लेखी सूचनांची दखल घेÖयात येईल. 
२. Ïया अज[दार सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथानंा ͩकटकनाशक 
ͪवभागाने यापवूȸ काळया यादȣत टाकले असेल ͩकंवा Ï या संè थेचे काम समाधानकारक 
नाहȣ àहणनू ×यांना काढून टाकले असेल अशा सèंथांचे अज[ ͪवचारात घेतले जाणार 
नाहȣत. 
३. एखाɮया संèथेस आपãया ĤǓतèपधȸ संèथेबाबत ×याने कागदपğे/माǑहती/ͩकंवा 
सादर केलेãया इतर कागदपğांबाबत तĐार असãयास ×यांÍया पडताळणीकǐरता 
ǽ.२५,०००/- (ǽ.पंचवीस हजार फÈत) इतकȧ रÈकम महानगरपाͧलकेÍया Ǔतजोरȣत 
अगोदर भरणा करणे आवæयक आहे. जर सदर संèथेने केलेलȣ तĐार अस×य व 
अयोÊय आढळãयास सदर तĐारदार सèंथेची ǽ.२५,०००/- परतावा रÈ कम जÜत केलȣ 
जाईल. तसेच जर तĐार स×य व योÊय असेल तर Ïया संèथेबाबत तĐार असेल ×या 
सèंथेचा अज[ अपाğ ठरͪवÖयात येईल व ǽ.२५,०००/- दंड व ५ वषाɍकǐरता काळया 
यादȣत टाकले जाईल. 
४. अज[दार संèथांनी सादर केलेलȣ कागदपğे, पडताळणी अͬधकारȣ / कम[चारȣ  
आवæयकता वाटãयास ×याची शहाǓनशा कǽ शकतील. सदर कागदपğे चुकȧची ͩकंवा 
खोटȣ  आढळãयास सदर संèथेचा अज[ अपाğ ठरͪवÖयात येईल व ǽ.१०,०००/- इतका 
दंड व ५ वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल. 
 
 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
५ अटȣ व 

शतȸ 
५. पडताळणी दरàयान न जोडलेãया आवæयक कागदपğांची ई-मेलɮवारे दोन Ǒदवसात 
पूत[ता करÖयास अज[दार संèथेस कळͪवले जाईल. पूत[ता न केãयास सदर सèंथेचा अज[ 
अपाğ ठरͪवÖयात येईल. कोण×याहȣ पǐरिèथतीत ͪवǑहत मुदतीनतंर संèथाचंी कागदपğे 



िèवकारलȣ जाणार नाहȣत. अज[दार सèंथेने सादर केलेलȣ कागदपğे परत करÖयात 
येणार नाहȣत. 
६. पडताळणी दरàयान संèथाचालक ͩकंवा ×यांचे ĤǓतǓनधी यानंी पडताळणी कम[चारȣ 
ͩकंवा अͬधकारȣ याÍंयाशी कसãयाहȣ Ĥकारे सपंक[  साधू नये. तसेच कसãयाहȣ Ĥकारचे 
दबाव तğं वापरãयास सदर संèथेचा अज[ अपाğ ठरͪवÖयात येईल. 
७. अज[दार सèंथाÍंया केवळ लेखी सूचनांची दखल घेÖयात येईल. 
८. पडताळणी ĤͩĐया पणू[ झाãयानतंर पाğ ठरलेãया सèंथानंा ई-मेलɮवारे सोडतीचा 
Ǒदनांक, वेळ व Ǒठकाण कळͪवÖयात येईल. अपाğ संèथाचंी यादȣ  ͩकटक Ǔनयğंण 
अͬधकारȣ याÍंया काया[लयाÍया सूचना फलकावर लावÖयात येईल.  
   
क) सèंथा Ǔनवडीकरȣता अजाɍची सोडत : 
१. सोडती दरàयान, सèंथाचालक ͩकंवा ×यांचे अͬधकृत ĤǓतǓनधी यांनाच Ĥवेश Ǒदला 
जाईल. अͬधकृत ĤǓतǓनधींकǐरता संèथाचालकांचे अͬधकार पğ सादर करणे आवæयक 
आहे. 
२. अज[ ĤाÜत झाãयानतंर सव[ अटȣ व शतȸ पूण[ करणा-या पाğ  अज[दार संèथांमधून 
सोडत काढÖयात येईल. 
३. जर अज[ ĤाÜत झाले नसतील तर पुनæचः सात Ǒदवसांचा कालावधी देऊन 
सूचनापğाɮवारे अज[ मागͪवÖयात येतील. तरȣदेखील ĤǓतसाद न ͧमळाãयास ͩकटक 
Ǔनयğंण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभाग हे सहायक आयुÈत जी/उ× तर ͪवभाग व उपायÈुत 
पǐरमंडळ -५ यांÍया मजंुरȣ अÛवये ×या ͪवभागातील पǐरर¢ण अथवा घनकचरा 
åयवèथापन खा×यातील काय[रत  èवयसेंवक पुरͪवणा-या संèथाकंडून संमती पğ घेऊन 
नेमणूक करतील.      
ड) Ǔनवड पæचात : 
१. सोडतीमÚये Ĥथम Đमांकावरȣल असलेãया सèंथेची नेमणकू करÖयात येईल. 
िåदतीय व ततृीय Đमांकावरȣल सèंथांना ĤǓत¢ा यादȣवर ठेवÖयात येईल. 
२. Ǔनवड झालेãया संèथेने काम करÖयाचे  नाकारãयास सोडतीमधील ĤǓत¢ा 
यादȣवरȣल ɮͪवतीय ĐमांकाÍया संèथेस समंती पğ घेऊन नेमणकू करÖयात येईल. 
३. िåदतीय ĐमांकाÍया संèथेने सÚुदा काम करÖयाचे  नाकारãयास सोडतीमधील 
ĤǓत¢ा यादȣवरȣल ततृीय ĐमाकंाÍया संèथेस संमती पğ घेऊन नेमणूक करÖयात 
येईल. 
४. एका संèथेला नेमून Ǒदलेले ठराͪवक काम ती संèथा दसु-या संèथेला पुनवा[टप 
कǽन देऊ शकणार नाहȣ. तसे केãयास अशा संèथेला महापाͧलकेतफȶ  Ǒदलेले कंğाट 
×वǐरत रƧ करÖयात येईल व × या संè थेस काळया यादȣत टाकÖ यात येईल. तसेच 
ĤǓत¢ा यादȣवरȣल ɮͪवतीय Đमांकावर असलेãया संè थेची नेमणकू करÖ यात येईल. 
५. Ǔनवड झालेãया सèंथेस आवæयक ते ͪवधी शुãक, साधन साǑह×य आकार आͨण 
दèतऐवजावर èटॅàप डयुटȣ, सुर¢ा अनामत रÈकम बँक हमीपğाÍया èवǽपात 
भरãयास ×यावर  èटॅàप डयटुȣ रÈकम व Ĥसंगानुǽप जे-जे अन£ेुय असेल ते ×या-
×या वेळी अदा करणे बधंनकारक असेल. 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
५ अटȣ व 

शतȸ 
६. ǓनयÈुत केलेãया संèथेने ǓनयÈुती Ǒदनांकापासून ३० Ǒदवसात करार रकमेÍया २% 
रÈकम सुर¢ा अनामत रÈकम àहणून महानगरपाͧलकेÍया Ǔतजोरȣत भरणे आवæयक 
आहे. 
७. Ǔनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेने / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेने काया[देश ĤाÜ त 



झाã यावर आवæ यक èवयंसेवक परुͪवताना ते èवयंसेवक ×या संèथेचे सभासद 
असãयाबाबतचे Ĥमाणपğ सèंथेÍया मुखपğावर (Letter Head) देण ेबधंनकारक राहȣल. 
सदर सभासदांची संपूण[ नावे, कायमचा प×ता, छायाͬचğ व बकँ पासबुकची छायांͩकत 
Ĥत ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ यांना सादर करणे आवæयक असेल. 
८. ǓनयÈुत अज[दार सहकारȣ संèथेने / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेने 
महापाͧलकेबरोबर महापाͧलका अͬधǓनयम १८८८ कलम ७०(१)(ब) नसुार ͧलͨखत करार 
करणे बंधनकारक असेल. कराराबाबत भͪवçयात काहȣ वाद उदभवãयास ×याबाबतचा 
अǓंतम Ǔनण[य हा मान. महानगरपाͧलका आयुÈतांचा असेल. 
९. सèंथेची Ǔनवड झाãयानंतर कंğाट करार होÖयापूवȸ जर असे Ǔनदश[नास आले कȧ, 
सèंथेनी अजा[सोबत Ǒदलेलȣ माǑहती व कागदपğे हȣ खोटȣ ͩकंवा चुकȧची आहेत, तर 
सदर संèथेस ५ वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल व ते काम सोडतीमधील 
पुढȣल दसु-या ĐमांकाÍया सèंथेस देÖयात येईल. कंğाट करार ǓनçपाǑदत झाला  
असã यास देखील सदर कंğाट रƧ करÖयात येईल व वरȣल Ĥमाणे कारवाई करÖयात 
येईल. 
ई) सव[साधारण : 
१. Ǔनवड झालेãया सहकारȣ संèथेकडून / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेकडून 
ͩकटकनाशक फवारणीकǐरता नेमÖयात आलेãया Ĥ×येक è वयंसेवकास शासन 
Ǔनदȶशानसुार Ĥमुख कामगार अͬधकारȣ यांचेकडून वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत होणा-या पǐरपğक 
Đ.Ĥकाअ/६४ Ǒद.३०.०४.२०११ नसुार अनु£ेय ͩकमान वेतन अͬधक ४६% लेåहȣचे 
अͬधदान पǐरपğकात नमूद केलेãया अटȣ व शतɘÍ या पूत[तेसापे¢ करावयाचे आहे. 
२. ४६% लेåहȣमÚये भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी १२%, कामगार ͪवमा ४%, सानĒुह अनदुान 
८.३३%, रजेचे रोखीकरण ६% व सणांÍया रजा व ͩकरकोळ रजेचे रोखीकरण १%, 
उपदान ४%, ͩकरकोळ रÈकम १.६७% व Ĥशासकȧय खच[ ५% तसेच सुरͯ¢तता साधने 
४% या बाबींचा समावेश आहे.   
३. Ǔनवड झालेãया  सहकारȣ सèंथेने / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथाचालकाने पǐरपणू[ 
माͧसक देयके Ĥ×येक मǑहÛयाÍया ५ तारखेपयɍत ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ एम-
पिæचम  ͪवभागात सादर करावीत. तसेच सदर संèथाचालकाने महानगरपाͧलकेस सादर 
केलेãया देयकांचे अͬधदान मुंबई महानगरपाͧलकेकडून होÖयावर अवलबंून न राहता, 
Ĥ×येक मǑहÛयाÍया १० तारखेपयɍत कͪष[त धनादेश / ECS /RTGS / NEFT ɮवारे 
èवयसेंवकांना पूण[ अͬधदान अदा करणे बंधनकारक आहे.   
४. सèंथेÍया èवयसेंवकांस देÖयात आलेãया अͬधदानाचा सबंंͬधत बँक खा×यातील 
तÈता, बँक पास बुकातील वेतनाÍया नɉदȣ ͩकंवा Ĥती मǑहÛयाÍया २२ तारखेपय[त 
ǓनयÈुत संè थेने ͩकटक Ǔनयğंण अͬधका-यांना सादर करणे बंधनकारक राहȣल. तसेच 
×याची योÊय ती शहाǓनशा ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ यांनी पढुȣल मǑहÛयाÍया 
देयकाÍया अͬधदानापूवȸ करावी. èवयसेंवकास केलेãया अͬधदानामÚये ğुटȣ आढळãयास 
×या संबधी ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ ğटुȣ सुधारÖयाकरȣता संèथाचालकाशी ×वरȣत 
पğåयवहार करतील. 

 
 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 



५ अटȣ व 
शतȸ 

५. ǓनयुÈत करÖयात आलेलȣ सहकारȣ सèंथा/बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा, èवयसेंवकांची 
उपिèथती दररोज ठेवतील आͨण मǑहना पूण[ होताच Ĥभाåय अहवालासोबत देयक ͩकटक 
Ǔनयğंण अͬधका-यानंा सादर करतील. सदर देयक व Ĥभाåय अहवाल ͩकटक Ǔनयंğण 
अͬधकारȣ पडताळून अͬधदानाकǐरता लेखा अͬधकारȣ यांना सादर  करतील. 
६. Ǔनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेला/बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेला ×यांÍया सदèयास 
àहणजचे èवयसेंवकास, कायदयाĤमाणे आजारपण/अपघात इ×यादȣसाठȤ ͪवमा सरं¢ण 
Ǔनयमानसुार ĤाÜत कǽन देण ेबंधनकारक असेल व हȣ संबंͬधत सèंथेची सव[èवी जबाबदारȣ 
असेल. 
७. सबंंͬधत सव[ कामगार कायɮयाचं ेपालन करण ेǓनयÈुत केलेãया अज[दार सहकारȣ सèंथा 
/ बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथांना बंधनकारक राहȣल. 
८. ǓनयÈुत सहकारȣ सèंथेÍया / बेरोजगार सेवा सहकारȣ संèथेÍया सदèयास ओळखपğ 
देÖयाची जबाबदारȣ सदर संè थेची राहȣल याबाबत आवæयक ती खातरजमा ͩकटक Ǔनयंğण 
अͬधकारȣ करतील. 
९. ǓनयÈुत सहकारȣ सèंथेÍया / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेÍया सदèयाची वयोमया[दा  
१८ वषा[ खालȣल नसावी. 
१०. Ĥ×येक मǑहÛयाÍया अखेरȣस एक Ǒदवसाचा ताǒंğक खंड देÖयात येईल. तसेच एका 
कॅलɅडर मǑहÛयातील रͪववार व साव[जǓनक सु͠ी हे सु͠ ीच ेǑदवस वगळून कामाचे Ǒदवस २६ 
Ǒदवसापं¢ेाअͬधक होणार नाहȣत याची द¢ता घेÖयात येईल. सचूनापğातील नमदू कालावधी 
दरàयान èवयसंेवक पुरͪवलãेया Ǒदवसांकǐरताच अͬधदान करÖयात येईल. काया[देशात 
अथवा पǐरͧशçट 'अ' मÚये नमूद केलãेया एकूण ǑदवसांÍया कालावधीप¢ेा कमी Ǒदवस 
भरãयास सèंथांना उव[ǐरत Ǒदवसांची भरपाई देÖयात येणार नाहȣ ͩकंवा कामाÍया कालावधी 
सुÚदा वाढवनु देÖयात येणार नाहȣ.   
११. बांधकामाÍया Ǒठकाणी अळीनाशक फवारणी करÖयासाठȤ फवारणी साधने व सरु¢ा 
साधन ेपुरͪवÖयाची जबाबदारȣ सबंंͬ धत सèंथेची राहȣल. 
१२. गणवशे पǐरधान केलेला, ǓनयÈुत सहकारȣ सèंथेचा / बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèं थेचा 
è वयसेंवक सकाळी ७.०० त े २.०० या कालावधीमÚ ये ओळखपğासहȣत, उपकरणे व 
साधनासंह उपिèथत असण ेआवæ यक आहे. × याÍ या जागी इतर कोणाचीहȣ उपिèथती Ēाहय 
धरलȣ जाणार नाहȣ. 
१३. रͪववार व साव[जǓनक सटुटȣÍ या Ǒदवशी आवæ यकता असã यास काम करण ेबधंनकारक 
आहे. ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ यांनी Ǒदलेã या आदेशानुसार, जादा कामाकरȣता 
महानगरपाͧलकेतफȶ  कोणतहेȣ अǓतǐरÈ त अनुदान / अͬधदान मजूंर करÖ यात येणार नाहȣ. 
१४. Ǔनयͧमत काम करणा-या महानगरपाͧलकेÍया कम[चा-याĤमाण े महापाͧलकेचे फायदे 
सèं थेÍया è वयंसेवकास ͧमळणार नाहȣत तसेच महापाͧलकेत कोण×याहȣ पǐरिèथतीत 
सामावनू घेतल ेजाणार नाहȣ. 
१५. कोणतीहȣ सूचना न देता सèंथेच ेकाम थांबͪवÖयाच ेअͬधकार Ĥशासनास असतील. 
१६. ǓनयÈुत सèंथेस काम बंद करावयाच े असेल तर ×यासंबंͬ धत लेखी सचूना ͩकटक 
Ǔनयğंण अͬधकारȣ यांना एक मǑहना अगोदर ɮयावी लागेल. एखादया सèंथेन ेǓनयमानुसार 
काम सोडले तर ×या Ǒठकाणी ĤǓत¢ा यादȣवरȣल पुढȣल सèंथेची नेमणकू सहायक 
आयुÈत/पǐरमंडळीय उपायुÈत यांÍया मजंरूȣनसुार करÖयात येईल. 

 
 

 
 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
५ अटȣ व १७. ǓनयुÈत करÖयात आलेãया सèंथेवर, बहृÛमुबंई महानगरपाͧलकेने नमेून Ǒदलेले काम 



शतȸ Ĥशासनास समाधानकारक होईल अशा Ĥकारे पार पाडण ेबधंनकारक राहȣल.   
१८. ǓनयÈुत केलेãया सèंथाÍंया èवयसंेवकांनी समाधानकारक काम न केãयास अथवा 
ǓनयÈुत केलेãया संèथेने कराराĤमाण े दाǓय×व पार न पाडãयास सदर सहकारȣ सेवा 
सèंथसेोबत केलेला करार कोणतहेȣ कारण न देता खंडीत / रƧ करÖयात येईल आͨण या 
सहकारȣ सेवा सèंथेची सुर¢ा अनामत रÈकम जÜत केलȣ जाईल व × या Ǒठकाणी 
आवæ यकतेनुसार ɮͪवतीय अथवा ततृीय संè था ǓनयुÈ त केलȣ जाईल आͨण ×याची सपंूण[ 
जोखीम आͨण खच[ कसूरदार सèंथेकडून मनपा Ĥणालȣनुसार वसलू केला जाईल. 
१९. ǓनयÈुत सèंथा पार पाडत असलेãया कामाÍया सदंभा[त सèंथेकडून अथवा सèंथेने 
नमेलेãया èवयसंेवकाकंडून जर काहȣ गैरवत[णकू, नुकसान, महापाͧलकेÍया तसेच आम 
जनतेÍया मालम×तचे े अपहरण अथवा हानी झाãयास ×यास महापाͧलका Ĥशासन 
कोण×याहȣ Ĥकारे जबाबदार राहणार नाहȣ. × याची संपूण[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थचेी राहȣल. 
×याचĤमाण े दोषी èवयंसेवकास ×वǐरत कामावǽन काढून टाकÖयाची व पुढȣल कारवाई 
करÖयाची जबाबदारȣ ǓनयुÈत सèंथेची असेल. 
२०. करार कालावधीत ǓनयुÈत सèंथातंफȶ  दाǓय×व Ǔनभावणा-या èवयंसेवकाकंडून नमेनू 
Ǒदललेे काम पार पाडत असताना महापाͧलकेचा तोटा, हानी अथवा नकुसान होणार नाहȣ 
याची हमी कराराच े दाǓय×व Ǔनभावणा-या ǓनयÈुत सèंथेवर राहȣल. तथापी महापाͧलकेस 
काहȣ हानी, तोटा अथवा नुकसान झाãयास महापाͧलकेतफȶ  ͩकटक Ǔनयंğण अͬधकारȣ यांनी 
पǐरगणन केलेला नुकसानीचा खच[ हा अǓंतम Ĥमाण मानÖयात येईल व सदर पǐरगणन 
केलेला नुकसानीचा खच[ हा संबंͬ धत ǓनयुÈत सèं थेकडून वसूल करÖ यात येईल.     
२१. èवयसंेवकांना पुरͪवÖयात आलेãया ͩकटकनाशकांचा व सबंंͬ धत साधनांचा अपहार, 
गैरवापर ͩकंवा अपåयय èवयसंेवकान े केãयाच ेआढळãयास ×याचे सभासद×व रƧ कǽन 
×याला कामावǽन काढून टाकÖयाची सव[èवी जबाबदारȣ सबंंͬ धत संèथेची असेल व अशा 
èवयसंेवकास भͪवçयात कोण×याहȣ ͪवभागात कोणतहेȣ काम सदर सèंथेमाफ[ त देÖयात 
येणार नाहȣ हȣ खबरदारȣ सèंथा घईेल.   
२२. ǓनयुÈत सèंथेÍया सभासदानंा Ĥचͧलत ͩकमान वतेन दराने माͧसक अͬधदान व ४६% 
लåेहȣ याबाबतची जी देणी आहेत ती ×यानंी कामगार कायदयानुसार ͪवǑहत वेळेत पूण[पणे 
अदा करण ेगरजेचे आहे. ×याकǐरता सबंंͬ धत सèंथा पूण[पणे जबाबदार राहतील. सदर देणी 
अपूण[ अथवा कमी अदा केãयाच ेǓनदश[नास आãयास ǓनयुÈत सèंथेस कोणतीहȣ पूव[सूचना 
न देता काळया यादȣत टाकÖयात येईल.   
२३. ǓनयुÈत सèंथेच ेचालक / पदाͬधकारȣ हे महानगरपाͧलकेÍया कोण×याहȣ खा×यामÚये 
कायम ͩकंवा हंगामी पदाच ेकत[åय पार पाडत असãयाच ेआढळãयास सदर संèथेला देऊ 
केलेले काम रƧ करÖयात येईल. सदर संèथेÍया जागी ɮͪवतीय ĐमांकाÍया सèंथेस काम 
देÖयात येईल. महानगरपाͧलका Ǔनयमाअतंग[त सदर सèंथेच ेचालक / पदाͬधकारȣ यांचेवर 
योÊय ती कारवाई करÖयात येईल.   
२४. अळीनाशक फवारणी हȣ सवेा 243W अÛवये 'Ǔनåवळ सेवा' (Pure Services) असãयान े
×यांना वèत ूव सेवाकर लाग ूनाहȣ. तथाͪप शासनाकडून वेळोवळेी ĤाÜत झालेãया वèतू व 
सेवाकरासंदभा[तील Ǔनदेशानुसार अटȣ व शतɘची पतू[ता करण े ǓनयुÈत केलãेया सहकारȣ 
सèंथेला / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेला बधंनकारक राहȣल. 
२५. ǓनयÈुत संèथेन ेसदर कामांबाबतÍया सूचनेतील नमूद अटȣ व शतȸ माÛय असãयाच े
ͪवǑहत नमुÛयातील हमीपğ ǽ.५००/- Íया èटॅàप पेपरवर देण ेĐमĤाÜत असेल. 

 
 

  मलेǐरया/डɅÊ य ूǓनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 
५ अटȣ व 

शतȸ 
फ) दंडा×मक कारवाई : 
१. सèंथेचा सभासद/èवयसेंवक सकाळी ७.०० वाजता कामावर वेळेवर हजर झाãयास 



×यास काम देÖयात येईल अÛयथा सहकारȣ संèथेने ×याÍया जागेवर बदलȣ 
èवयसेंवकांमधून अÛय èवयंसेवक उपलÞध कǽन देणे आवæयक राहȣल, अÛयथा 
सहकारȣ संèथेस ĤǓतǑदनी ĤǓत èवयसेंवक ǽ.१५०/- इतका दंड आकारÖयात येईल. 
२. ǓनयÈुत करÖयात आलेãया संèथेमाफ[ त पुरͪवÖयात आलेãया èवयंसेवकांना 
कोण×याहȣ Ĥकारे मोचा[, आदंोलन, संप, दंगलȣमÚये तसेच राजकȧय, इ× यादȣ 
कारणासाठȤ सहभागी होता येणार नाहȣ. सदर संèथेचे èवयंसेवक अशाĤकारे सहभागी 
झाãयाचे आढळãयास ×यांÍया एक Ǒदवसाच अͬधदानाÍया सात पट रÈकम दंड àहणनू 
वसुल केलȣ जाईल. ×याचĤमाणे संबंͬ धत संèथेस काळया यादȣत टाकÖयात येईल व 
×यांना देऊ केलेले काम रƧ करÖयात येईल. तसेच सदर संèथेचे चालक / पदाͬधकारȣ 
यांÍया नावे अथवा ×यांÍया जवळÍया नातेवाईकांÍया नावे कोणतीहȣ सèंथा असãयास 
अथवा नवीन संèथा सुǽ केãयास अशा संèथेला महानगरपाͧलकेतफȶ  काम / कंğाट 
देÖयात येणार नाहȣ व Ǒदले असãयास ×वǐरत रƧ करÖयात येईल. सदर संèथेÍया 
जागी ɮͪवतीय ĐमांकाÍया सèंथेस काम देÖयात येईल. 
३. नेमणुक झालेãया संèथेने सव[ èवयसेंवकांना पǐरͧशçट 'ब' अÛवये गॅलåहनाईÏड 
बादलȣ, मॉप, सÝेटȣ शूज,फेस माè क, हेãमेट व गणवेश पुरͪवण ेबधंनकारक असेल व 
न परुͪवãयास खालȣलĤमाणे दंड आकारÖयात येईल. 

अनु. Đ. उपकरणे व सुर¢ा साधने दंड (Ǿ.) ĤǓत èवयंसेवक ĤǓत Ǒदन 
१ मॉप २५/- 
२ फेस माèक २५/- 
३ गॅलåहनाईÏड बादलȣ ५०/- 
४ सेÝटȣ शजू ५०/- 
५ हेãमेट ५०/- 
६ गणवेश १००/- 

४. èवयसेंवकाचे अͬधदान ǓनयÈुत सहकारȣ संèथा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ संè थेने 
Ĥ×येक मǑहÛयाÍया १० तारखेपयɍत अदा केले नाहȣ तर ǽ. १०००/- इतका दंड 
सèंथेकडून आकारÖयात येईल व असे तीन वेळा घडãयास सदर संè थेस ३ वषा[कǐरता 
काळया यादȣत टाकणे व सुर¢ा अनामत रÈकम जÜत करणे इ×यादȣ ͧश¢ा देÖ याची 
ͧशफारस संबंͬधत वǐरç ठांकड ेकरÖ यात येईल व × यानुसार पुढȣल काया[लयीन कारवाई 
करÖ यात येईल. 
५. नेमणुक झालेãया संèथांनी सव[ èवयंसेवकांना माͧसक अͬधदान Ĥ×येक मǑहÛयाÍया 
१० तारखेपयɍत कͪष[त धनादेश / ECS /RTGS / NEFT ɮवारे न केãयास सदर संèथेला 
Ǿ.२०००/- दंड आकारÖयात येईल. 
६. नेमणुक झालेãया संèथांनी सव[ èवयसेंवकांना ओळखपğ न Ǒदãयास Ĥ×येक 
èवयसेंवकामागे ǽ.५०/- इतका दंड आकारÖयात येईल. 

    sahI /- 04.09.2020 
                                                 ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ                                                                    

                                         जी/उ× तर ͪवभाग   



   

बहृÛ मुबंई महानगरपाͧलका 
ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग, ३ रा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हरȣशचदं येलवे माग[, दादर, मुबंई ४०० ०२८ 

 पǐरͧशçट - ‘फ’ 
 
 
    ͪवषय : ͩकटकनाशक ͪवभागाÍया ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ जी/उ× तर ͪवभागात  
                    बांधकामाÍया Ǒठकाणी अळीनाशक फवारणीकरȣता तीन  मǑहÛयाÍंया  
                    कालावधीकǐरता èवयसेंवक उपलÞध करÖयासाठȤ संकेतèथळावर सूचना देऊन  
                    ×याअंतग[त अज[ मागͪवणेबाबत. 

संदभ[ : पǐरपğक Đ. सीए / एफआरजी /०७ Ǒदनांक ०३.०७.२०१९. 
 
 अन.ु 
Đ. 

 
ͪवभाग 

आवæयक 
èवयसेंवक 

(तीन   
मǑहने) 

एकूण कंğाट रÈकम 
(तीन  मǑहने) 

अजा[ची रÈकम +(२.५% SGST 
+ २.५% CGST) = एकूण 

रÈकम(ǽ.) 
पतपğ 

रÈकम (ǽ.) 

१ जी/ 
उ× तर   १२००+३०+३०=१२६०   ५,००,०००  

 
 
 

 
           sahI /- 04.09.2020 

                                                                                           ͩकटक Ǔनयğंण अͬधकारȣ  
जी/उ× तर  

 
 
 
                                                                  

                                                  
 
 
 

 


