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बृहÛ मुबंई महानगरपािलका 

Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खात ेĤमखु (माÚयिमक आरोÊय सवेा) यांच ेकाया[लय ७वा मजला के.बी.भाभा 

ǽÊणालय इमारत वांġे(प) मुबंई ४०० ०५०. 

ǐवषय:- Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े) काया[लयाÍया आèथापनवेरȣल 

काय[कारȣ सहाáयकाचंी १० ǐरÈ त पद े कंğाटȣ त×वावर नɉदणीकृत è थािनक 

अशासकȧय सèंथेमाफ[ त पुरǐवÖयाबाबत. 

पाğतेसाठȤ सचुनापğ 

बृहÛमुबंई महानगरपािलका एच/प ǐवभागातील Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े)

७वा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालया इमारत वांġे(प) Íया काया[लयाÍया आèथापनेवरȣल काय[कारȣ 

सहाáयकाचंी १० ǐरÈ त पद ेकंğाटȣ त×वावर नɉदणीकृत è थािनक अशासकȧय सèं थांमाफ[ त २२ मǐहÛयांÍया 

कालावधीकǐरता (दर १७९ ǐदवसानतंर एक ǐदवसाचा तांिğक खडं) अथवा सदर पद ेभरपेयɍत यापकैȧ जे 

अगोदर असले तोपयɍत आह.े ×यासाठȤ इÍछुक सवेा पुरवठादाराकंडून दकेार मागǐवÖयात येत आह.े 

पाğतेसाठȤ सूचनापğाÍया ठळक बाबी खालȣलĤमाणे आहते. 

अज[ भरÖयापूवȸ खालȣल ठळक बाबी ल¢ात Ëयाåयात.
 

१. कामाÍया 

ǐवभागवार 

एककांची सÉंया 

ǽÊ णालयीन Ĥशासकȧय कामकाजाÍ या आवæयकतेनसुार काय[कारȣ 

सहाáयकांची पद ेकमी होऊ शकतात. सदर कामासाठȤ आवæयकतेनसुार 

नमेून ǐदलेãया एकाकाची सÉंया परुǐवणे. 

२. कामाचा कालावधी स¢म अिधकाâ यांÍया मजंूरȣÍया ǐदवसापासनू पुढȣल २२ मǐहÛ याÍंया 

कालावधीकǐरता अथवा सदर पद े भरपेयɍत यापकैȧ जे आधी असले

तोपयɍत. 

३. कामाच ेèवǽप Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े) ७वा मजला

के.बी.भाभा ǽÊणालय इमारत वांġे(प) येथील Ĥशासकȧय काया[लयीन 

काय[कारȣ सहाáयकानंा करावयाच ेसव[ कामकाज. 

४. कामाचा तपशील १. सबंिंधत ǐवभागातील काय[कारȣ सहाáयक पदाच े सव[ Ĥशासकȧय 

कामकाज 

२. ǐवभाग Ĥमखुांनी / वǐरƵानंी नमेून ǐदलेले इतर सव[ कामकाज. 

५. आवæयक मनुçय 

बळ 

बृहÛमुबंई महानगरपािलका Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु 

(मा.आ.स.े) ७वा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालया इमारत वांġे(प) 

येथील आèथापनवेरȣल ǐरƠ पदȣ कंğाटȣ त×वावर १० काय[कारȣ 

सहाáयक पुरǐवÖयासाठȤ मनुçयबळ आवæयक आह.े 
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६. Ĥ×येक एककासाठȤ 

आवæयक साǐह×य 

Ĥ×येक èवयसंवेकास सèंथेÍया नावाच े अिधकृत ओळखपğ लावणे 

बधंनकारक आह.े पǐरिèथतीनुसार आवæयक असलेले इतर साǐह×य. 

७. कामाÍया अटȣ व 

शतȸ 

1. सèं थेच े पदािधकारȣ दनैǐंदन èवयसंवेक  सकाळी १०.०० ते 

 १८.०० या वेळेत पुरवतील व Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खात े

 Ĥमखु (मा.आ.स.े) ह े è वतः व × यांनी नेमलेल ेअिधकारȣ सदर 

 कम[चा-यांÍया कामकाजावर ल¢ ठेवतील. 

2. उमेदवाराच ेवय २१ वषȶ ते ३८ वषȶ असावे. 

3. उमेदवार माÛ यताĤाÜ त मडंळाची माÚ यिमक शालांत Ĥमाणपğ 

 पǐर¢ा ǐकंवा त× सम पǐर¢ा Ĥथम Ĥय× नात उ× तीण[ असावा. 

4. उमेदवार माÛ यताĤाÜ त ǐवƭापीठाचा पदवीधर असावा आिण Ĥथम 

 Ĥय× नात उ× तीण[ असावा. 

5. उमेदवार माÚ यिमक शालांत Ĥमाणपğ वा त× सम ǐकंवा उÍ च 

 पǐर¢ा १०० गुणाचं ेमराठȤ व इĒंजी ǐवषय घेऊन उ× तीण[ झालेला 

 असावा. 

6. उमेदवाराकडे शासनाची इĒंजी व मराठȤ टकंलेखनाचा Ĥ× येकȧ 

 ǐकमान ३० श.Ĥ.िम. वेगाची पǐर¢ा उ× तीण[ केã याच ेĤमाणपğ 

 असावे. 

7. उमेदवाराजवळ एम.एस.सी.आय.टȣ. पǐर¢ा  उ× तीण[ असã याच े

 Ĥमाणपğ ǐकंवा शासन िनण[य Đ.मातसं २०१२/Ĥ.Đ.२१७/३९ 

 ǐद. ०४.०२.२०१३ मÚ ये नमूद केलेã या सगंणक / माǐहती 

 तğं£ान ǐवषयक पǐर¢ा उ× तीण[ केã याच े Ĥमाणपğ असणे 

 आवæ यक आह.े 

8. उमेदवार शाǐररȣक Ǻƴया सुǺढ असणे आवæयक आह.े 

9. उमेदवारास आठवडयातून Ĥ×येक शिनवार आिण रǐववार सÒुटȣ 

 अनु£ेय असले. तसेच महानगरपािलकेƮार े िनिƱत केलेãया 

 साव[जिनक सुÒटȣÍया लाभ िमळेल.  

10. आवæ यकता असã यास सुÒटȣÍ या ǐदवशी काम करणे बधंनकारक 

 आह.े 

11. सदर उमेदवारास िनयुƠी केãयापासुन दर १८०वा ǐदवसाला १ 

 ǐदवसाचा तांिğक खडं  दÖेयात येईल. 

12. सदर उमेदवारास ǽ. २२ ०००/- (Ĥित माह/ Ĥित उमेदवार) 

 एवढे ठोक मानधन आकारÖयात येईल. 

13. उमेदवार गरैहजर राहȣãयास ×याच े×या ǐदवसाच ेवेतन कापÖयात 

 येईल. तसचे काहȣ कारणाèतव ǽÊणालय बदं राǐहãयास ×या 

 ǐदवसाच ेवेतन अनु£ेय होणार नाहȣ. 
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14. कंğाट कालावधीत काम करणा-या उमेदवाराचंी सवेा ता×पुर×या 

 èवǽपाची असले. कंğाट कालावधी पूण[ होÖया अगोदर ×याÍंया 

 सवेा सपूंç टात आणÖयाच ेअिधकार महानगरपािलकेला आहते. 

15. भǐवç यात या कंğाटȣ नमेणूकȧमळेु उमेदवारास 

 महानगरपािलकेतील कोण×याहȣ पदावर िनयिमत त×वावर 

 नमेणूकȧसाठȤ हÈक सांगता येणार नाहȣ. ×याचंी सवेा भǐवçयात 

 महानगरपािलकेतील सवेा जेç ठतेसाठȤ ǐकंवा इतर कोण×याहȣ 

 फायदयासाठȤ ǐवचारात घेतलȣ जाणार नाहȣ. तसचे मुबंई 

 महानगरपािलका या िनयमावलȣमधील अटȣ व शतɘनसुार ×याचंी 

 नमेणुक झालȣ नसãयामळेु ×या अनषुगंान ेिमळणार ेिनवृƣी वेतन

भǐवçय िनवा[ह िनधी अथवा त×सम कोण×याहȣ Ĥकारच े लाभ 

 िमळÖयास ते पाğ ठरणार नाहȣत. तसचे मुबंई महानगरपािलकेच े

 कोणतेहȣ िनयम × यांना लागु होणार नाहȣत. 

16. कोण×याहȣ Ĥकारची गरैवत[णूक ǐकंवा बिेशèत वत[न केãयास 

 ×याला महानगरपािलका जबाबदार राहणार नाहȣ. असा उमेदवार 

 आढळãयास अशा उमेदवाराला परत पाठǐवÖयात येईल. िनयुƠ 

 केलेãया कंğाटदाराने ×याÍया जागी बदलȣ èवयसंवेक दणेे 

 बधंनकारक आह.े 

17. एखादया उमेदवारास कत[åयावर असताना काहȣ इजा ǐकंवा 

 दखुापत झाãयास ×याचंी सव[ जबाबदारȣ कंğाटदाराची राहȣल. 

 महानगरपािलका या बाबत कोण×याहȣ Ĥकारची जबाबदारȣ 

 िèवकारणार नाहȣ. 

18. Ï या उमेदवारासं कंğाटȣ त× × वावर िनयुÈ ती दÖे यात येणार आहे

× या उमेदवारांÍ या आवæ यक × या सव[ ĤमाणपğांÍ या सा¢ाकंȧत 

 Ĥती दÖे यात याå यात. 

19. सदर कंğाटदारास महापािलका िनयमानूसार अनु£ेय ǐविध व 

 लखेन साǐह× य आकार भरावे लागेल. तसचे ǽ. ५००/- Í या 

 Ĥित£ापğावर करारनामा दणेे आवæ यक आह.े 

८. या कामासाठȤ 

कोण अज[ कǽ 

शकतो. 

 इÍछुक सèंथा हȣ èथािनक नɉदणीकृत अशासकȧय सèंथा असावी. 

ǐवभाग काया[लयातील इÍछुक èथािनक सèंथा हȣ नɉदणीकृत 

 अशासकȧय सèंथाचा मुÉय उƧेश ×यांÍया èवयसंवेकानंा रोजगार 

 दणे ेहा असावा. अशा सèंथा या कामासाठȤ अज[ कǽ शकतील. 

सèंथेÍया सभासदांची यादȣ सचंालकाÍया èवा¢रȣने काया[लयात 

 सादर करावी. यादȣतील सभासद बदलȣ झाãयास ×याची लेखी 
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 माǐहती सबंधंीत काया[लयास ǐदãयािशवाय बदल करता यणेार 

 नाहȣ. 

सदर सèंथा हȣ कमीत कमी दोन वष[ काय[रत असलȣ पाǐहजे. 

महाराƶ शासन व कɅ ġ शासनाच े सव[ कामगार कायद े पाळणे 

 बधंनकारक आह.े पाğ ठरलेãया सèंथाना कंğाटȣ कामगार 

 (िनयम व िनम[ुलन) १९७० भǐवçय िनवा[ह िनधी अिधिनयम व 

 महाराƶ कामगार राÏयǐवमा योजना अिधिनयमानसुार (काम 

 ǐदãयापासनु २ मǐहÛयाÍया आत) नɉदणीकृत कǽन घेणे 

 बधंनकारक आह.े 

Ïया सèंथा काळया यादȣत आहते ǐकंवा Ïया सèंथांच े काम 

 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेला समाधानकारक वाटले नाहȣ. àहणून 

 ×यानंा काढून टाकले आह े ǐकंवा काय[रत सèंथेच े काम 

 समाधानकारक नाहȣ तसचे Ïया सèंथानंा सन २०२३-२४ व 

 २०२४-२५ या आिथ[क वषा[त ५ टÈके पे¢ा जाèत दडं झालेला 

 आह.े अæया सèंथेच ेअज[ ǐवचारात घेतले जाणार नाहȣत. अæ या 

 सèं थानंा आपोआपच अपाğ ठरǐवÖ यात येतील. 

      एक सèंथा एकच अज[ सादर कǽ शकते. 

९. अज[ कस ेभरावेत अज[ Ʈार ेऑनलाईन नोटȣस मÚये ǐदलेãया 

कालावधीत भरÖयात यावे. क िलफाफा ǐवǐहत ǐदनांकानसुार व वेळेनुसार 

ऑनलाईन उघडÖयात येईल. 

इÍछुक अज[दारान ेसमंतीपğ तपिशलासह व सिुचसह ई- èवा¢रȣ कǽन 

करणे आवæयक आह.े ×यामÚय े कोणतीहȣ अिनयिमतता 

आढळãयास अज[ बाद केले जातील. सिुचत केलेãया वेळेनतंर ĤाƯ 

झालेले अज[ न उघडता फेटाळÖयात येतील. 

१०

. 

अज[ बाद होऊ नये 

àहणून िनिƱतपणे 

पूत[ता करÖयाÍया 

बाबी (

 

खालȣल बाबीचंी पूत[ता केलेलȣ नसãयास अज[ अपुरे अिनयिमत व अवधै 

ठरवून पूण[पणे नाकारले जातील. खालȣल नमदु केलेलȣ सव[ कागदपğे 

ई-èवा¢रȣ कǽन ऑनलाईन करणे बधंनकारक आह.े 

1. सèंथेच ेअÚय¢ व सिचव अथवा ×यांना सèंथेने सèंथेशी सबंिंधत 

 कागदपğावंर èवा¢रȣ करÖयासाठȤ Ĥािधकृत केले असले ×यानंी 

 अजा[वर तसचे हमीपğाÍया Ĥ×येक पानावर सèंथेची मोहोर व 

 èवा¢रȣ करणे आवæयक आह.े 

2. अह[ता अजा[मÚये नमूद केलेलȣ (मािगतलेलȣ) सव[ माǐहती दणेे 

 आवæयक आह.े जस ेकंğाटȣ कामगार िनयम व िनम[ुलन कायदा 

 १९७० अÛवये परवाना आह ेǐकंवा कस ेतसचे कामगार राÏय ǐवमा 
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 योजना १९४८ व कामगार भǐवçय िनवा[ह अिधिनयम १९५२ 

 अंतग[त नɉदणी बाबतचा तपशील ƭावा. या बाबतीत कोण×याहȣ 

 Ĥकारचा पğ åयवहार केला जाणार नाहȣ. 

3. अजा[सोबत सèंथा व अज[दार याचं े मािगतललेे आयकर कायम 

 खाते Đमांक वाèतåयाचा पुरावा आिण इतर आवæयक कागदपğ 

 याचंी Ĥमािणत / सा¢ांǐकत केलेलȣ छायांǐकत Ĥती आवæयक 

 आह.े 

4. कागदपğासोबत सèंथेÍया ǐकमान तीन पदािधका-याचं ेÏयामÚये 

 अÚय¢ सिचव व अÛय एक पदािधकारȣ यांच े èवत:Íया 

 èवा¢रȣसहȣत फोटो दणेे आवæयक आह.े 

5. बृहÛमुबंई महानगरपािलका ǐवǐवध योजन ेअंतग[त Ïया सèंथांनी 

 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेसाठȤ पूवȸ काम केले असãयास अशा 

 सèंथानंी सन २०२३-२४ व सन २०२४-२५ या आिथ[क वषा[त 

 झालेãया दडंाची माǐहती जोडणे आवæयक आह.े (सèंथेÍया 

 पदािधका-याचंी नावे व पƣे सपंक[  Đमांक) 

6. सèंथेन े सादर करावयाचे हमीपğ सोबत ǐदलेãया Ĥपğ ड 

 नमुÛयात सादर करावे. 

7. या काया[लयामाफ[ त Ĥमािणत केलेले अज[ Ēाहय धरले जातील. 

8. अटȣ/शतȸनसुार सव[ कागदपğे अपलोड करणे आवæयक आह.े 

 कमी अपलोड केलेãया Ĥती कागदपğासंाठȤ ǽ. २ ०००  दडं 

 आकारÖयात येईल. 

११

. 

काम वाटप 

पÚदतीचा तपशील 

महानगरपािलका आयुƠांनी अज[दारास कोणत ेकाम दयावयाच ेयाबाबत 

सव[ अिधकार राखून ठेवले आहते. तसेच अज[दार कोणतहेȣ काम नाकाǽ 

शकत नाहȣ. Ĥित माह ǽपये २२ ०००/- Ĥमाणे १० पदांकरȣता २२ 

मǐहÛ यांÍ या कालावधीकरȣता एकूण ǽपये ४८ ४० ०००/- ǽपये 

कंğाटदारान ेवािणÏय िलफाफा मÚ ये भरावे. वािणÏय िलफाफा मÚ ये ĤाÜ त 

सèं थेची यादȣ स¢म Ĥािधका-या ं सम¢ उघडÖ यात येईल. तसचे या 

यादȣमधील सव[ सèं थांची सोडत (लॉटरȣ) Ĥमखु वदैयकȧय अिध¢क व 

खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े) २रा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालय इमारत

वांġे(प) यांÍ या दालनात å हȣडीओ पÚ दतीन े करÖ यात येऊन सèं थांची 

िनवड करÖ यात येईल. 

१२

. 

सèंथानंी 

करावयाची 

काय[वाहȣ 

1. सèंथेस Ĥ×येक मǐहÛयाÍया दोन तारखेपयɍत आवæयक ती 

 कागदपğे दयेकांसमवेत Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खात ेĤमखु 

 (मा.आ.स.े) ७वा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालया इमारत
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वांġे(प) काया[लयात सादर करणे आवæयक आह.े दयेकांसोबत 

 èवयसंवेकांची हजेरȣपğ काय[रत èवयसंवेकानंा केलेãया 

 रÈकमेÍया अिधदानाच ेपुरावे इ×यादȣ सादर करणे आवæयक आह.े 

2. सव[ कागदपğे िनयमानसुार ĤाƯ झाãयानतंरच Ĥ×येक मǐहÛयाÍया 

 दहा तारखेपयɍत काया[लयामाफ[ त दयेके पǐरपूण[ तयार कǽन दणेे 

 आवæयक आह े व ×यानतंर काया[लयान े लेखा अिधका-याकंडे 

 पाठǐवणे आवæयक आह.े 

3. लखेा अिधकारȣ यांनी सबंिंधत दयेकाचंी छाननी कǽन सèंथांना 

 ×वरȣत दयेकाच ेअिधदान दणेे कामी पुढȣल योÊय ती काय[वाहȣ 

 करतील. 

4. महापािलकेकडून दयेकाची रÈकम िमळालȣ नसलȣ तरȣहȣ Ĥ×येक 

 सèंथेन े ×यांÍयाकडे काय[रत असलेãया काय[कारȣ सहाáयकांÍ या 

 वेतनाच ेअिधदान Ĥ×येक मǐहÛयाÍया १० तारखेÍया आत करणे 

 बधंनकारक राहȣल. Ĥपğ क मÚये िनदȶिशत केãयाĤमाणे Ĥ×येक 

 एककासाठȤ दर िनिƱतीची रÈकम महापािलकेन ेठरǐवललेȣ आह.े 

 महापािलकेकडून दयेकाची रÈकम िमळालȣ नसलȣ तरȣहȣ 

 काय[कारȣ सहाáयक ( यानंा ǐवहȣत वेळेत 

 वेतन दणेे सèंथेस बधंनकारक आह.े अÛयथा Ĥपğ ब Ĥमाणे दडं 

 आकारणी करÖयात येईल. काय[कारȣ सहाáयक (

यानंा ǐवहȣत वेळेत दरमहा वेतनाच े अिधदान 

 करÖयाची सव[èवी जबाबदारȣ सèंथचेी राहȣल. 

5. सèंथेन े Ĥशासकȧय अिधकारȣ यानंी वेळोवेळी ǐदलेãया 

 आदशेानुसार èवयसंवेकांचा / कामगाराचंा पुरवठा करावा लागेल. 

 ×या अनुषगंाने दयेक सादर करÖयात यावे. सèंथेन े केलेãया 

 कामगारांÍया पुरवठयाĤमाणे दयेकाच ेअिधदान करÖयात येईल. 

6. िनयुƠ करÖयात आलेãया सèंथांÍया कामाÍया िनǐर¢णाची 

 जबाबदारȣ ǽÊणालयातील ǐवभाग Ĥमखु व Ĥशासकȧय अिधकारȣ 

 याचंी राहȣल. ĤाƯ पǐरिèथतीनुसार िनǐर¢ण करणा-या 

 अिधका-यानंी ǐदलेãया सचुनांच े पालन करणे व ǽÊणालयाÍया 

 काय[पÚदतीची अंमजबजावणी करणे सèंथेÍया èवयसंवेकांवर 

 बधंनकारक राहȣल. 

 अजा[तील अटȣ व शतɘचा भगं झाãयास दडं आकारला जाईल. 

१३

. 

मनपा आयुƠाचं े

िनǐवदबेाबतच े

अिधकार 

महानगरपािलकेच े आयुƠ कोणतेहȣ अज[ िèवकारÖयासाठȤ बांधील 

नाहȣत. तसचे ĤाƯ झालेले अज[ कोणतेहȣ कारण न दतेा अिèवकृत 

करÖयाच ेअिधकार राखून ठेवत आहते. तसचे उपलÞध पǐरिèथतीनुसार 
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कारण न दतेा Ĥमहुक वƭैǐकय अिध¢क व खात ेĤमखु (मा.आ.स.े) २रा 

मजला के.बी.भाभा ǽÊणालय इमारत वांġे(प) िनयुƠ सèंथा बदं / बाद 

करÖयाच ेअिधकारहȣ राखून ठेवत आहते. 

१४

. 

कामाच ेपुनवा[टप सèंथेला िमळालेले काम दसु-या सèंथेला पुनवा[टप कǽ दतेा येणार नाहȣ. 

ह ेकाम ×याच सèंथेने करणे बधंनकारक राहȣल. जर एखादȣ सèंथा ǐदलेले 

काम करÖयास असमथ[ ठरलȣ तर दसु-या सèंथचेी नेमणूक Ĥित¢ा 

यादȣतील उव[रȣत पाğ सुचीतील सèं थांमधून Ʈार ेĤचिलत 

पÚदतीने स¢म अिधका-याचंी पूव[मजंूरȣ घेऊन िनवड करÖयात येईल व 

दडं àहणनू अशा असमथ[ सèंथेची अनामत रÈकम जƯ केलȣ जाईल व 

सèंथेच ेनाव काळया यादȣत टाकÖयात येईल. 

सहȣ  

Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े)(Ĥ.) 
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BRIHANMUMBAI MUNICIPAL CORPORATION 

 
 Office of Chief Medical Superintendent & HOD(SHCS), 7th Floor, K.B.Bhabha Hospital 

Building, R.K.Patkar Marg, Bandra(W), Mumbai – 400 050. 
 

e- TENDER NOTICE 
 

No. CMS&HOD/SHCS/595 Dated 08.05.2025 

Mahatender ID No. 2025_MCGM_1178240 
 

The Commissioner of Brihanmumbai Municipal Corporation (BMC) invites following 
online tender. The tender copy can be downloaded from BMC’s portal http://www.mcgm.gov.in 
under “Tenders” section. However, the bid will be invited through Mahatender portal 
https://mahatenders.gov.in only. 

 
Bidders who wish to participate in the Bidding process must register on the website 

https://www.mahatenders.vo.in/nicgep/app. Bidders, whose registration is valid, may please ignore 
this step. At the time of enrolment, the information required for enrolment should be filled. After 
enrolment the bidder will get his user name and password to his Mail ID. Bidders should have valid 
Class III Digital Signature Certificate (DSC) obtained from any licensed Certifying Authorities 
(CA). for registration, enrolment for digital signature certificates and user manual, interested 
bidders should follow the respective links provided in Mahatenders portal 
https://mahatenders.gov.in. 
 

All interested vendors, are required to be registered with BMC. Vendors not registered with 
BMC before can apply online by clicking the link “Vendor Registration” under the ‘e-Procurement” 
section of BMC portal. Vendors already registered with BMC need to contact helpdesk to extend 
their vendor registration. 

 
The administrative, technical and commercial bids shall be submitted online upto the end 

date & time mentioned below: 
 
 Sr. 

No 
Description Tender  

Fee 
(Rs.) 

EMD 
(Rs.) 

Start Date 
and Time of 
online Bid 
Downloading 

End Date 
and Time 0f 
online Bid 
Submission 

 

1. Providing Executive 
Assistants (10 nos.) for use 
of Office of CMS&HOD 
(SHCS) 

14,520/- + 
18% GST 

48,400/- 10.05.2025 at 
11.00 Hrs. 

19.05.2025 
till 15.00 hrs 

 

Note: Last date for payment of Earnest Money Deposit (EMD) on line is on or before 
due date and time prescribed. 

           Corrigendum if any will be published on BMC Portal and Mahatender Portal 
only. 

 
 
 

 

 
The tender document is available on BMC portal (https://www.mcgm.gov.in) along with this 
tender notice. However, the bid will be invited through Mahatender portal 
(Https://mahatenders.gov.in).  
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Earnest Money Deposit (EMD) shall be paid on line through payment gateway on or 
before due date and time prescribed. The vendors having standing deposit shall also have 
to pay full EMD amount online. 
 
The Authority (BMC) shall not be liable for any omission, mistake or error in respect of any 
of the above or on account of any matter or thing arising out of or concerning or relating to 
the tender or the Bidding Process, including any error or mistake therein or in any information 
or data given by the Authority. 
 
The Municipal Commissioner reserves the right to reject all or any of the e-Tender(s) without 
assigning any reason at any stage. 
 
Tenders shall note that any corrigendum issued regarding this tender notice will be published 
on the BMC portal and Mahatender Portal only. No corrigendum will be published in the local 
newspapers. 
 
 
 
 
                                                                                             By Order of the 
                                                                                   Municipal Commissioner 
                                                                           Brihanmumbai Municipal Corporation 
 
 
 
 
                                                                                                       Sd/- 
                                                             Chief Medical Superintendent &HOD(SHCS)( I/c.) 
 
Address for communication and venue for opening of BID: 
 
Office of Chief Medical Superintendent & HOD(SHCS), 
7th Floor, K.B.Bhabha Hospita Building, R.K.Patkar Marg, 
Bandra(W), Mumbai – 400 050. 
Telephone No. 022 26406787 
e-mail: cmsph_2006@yahoo.co.in 
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Header Data 
 

E-Quotation No.  Bid No. 2025_MCGM_1178240 

Name of Organization  Brihanmumbai Municipal Corporation 

  Subject Providing 10 Nos. Executive Assistant on contract 
basis from the NGO`s for not less than TWNETY 
FOUR months on specified Terms and Conditions 
at Office of CMS&HOD(SHCS), 7th Floor, 
K.B.Bhabha Hospital Building, R.K.Patkar Marg, 
Bandra(W), Mumbai – 400 050.  

Earnest Money Deposit(EMD) Rs. 48,400/- 

Start date & Time of e-Quotation    10.05.2025 at 11.00 Hrs. 

    i) End Date & Time of Submission   
       e-Quotation. 
    ii) e-Quotation Bid Security Deposit/  
        EMD payment End Date & Time. 
 

   19.05.2025 at 15.00 Hrs. 

Pre Bid Meeting       Not Applicable 

Pre Bid Meeting Venue  Office of CMS&HOD(SHCS), 2nd Floor, K.B.Bhabha 
Hospital Building, Bandra(W), Mumbai – 400 050. 

Opening of Packet “A”   21.05.2025 at 15.00 Hrs. 

Opening of Packet “B”   21.05.2025 at 15.10 Hrs. 

Opening of Packet “C”   27.06.20265 at 15.00 Hrs. 

 
 

Address for communication 

Office of Chief Medical Superintendent & HOD 
(SHCS), 7th Floor, K.B.Bhabha Hospital Building, 
R.K.Patkar Marg, Bandra(W), Mumbai – 400 050.

Website http://portal.mcgm.gov.in  

Venue for opening of Online e-
Quotation. 

At the above said address. 

 

This tender document is not transferable. 
 
The MCGM reserves the rights to accept any of the application or reject any or all the 

application received for above subject without assigning any reason thereof. 

 
Sd/- 

CMS&HOD(SHCS)
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Description Record 
Assistants 
Required 

Monthly 
Payment 

Per 
Candidate   

Rate of 
Taxes                 

Rs. 

Total Cost                   
for 24 months 

Rs. 

Providing Executive Assistants on 
contract basis from the NGO`s for not 
less than 24 months on specified Terms 
and Conditions at Office of 
CMS&HOD(SHCS), 7th Floor, 
K.B.Bhabha Hospital Building, 
R.K.Patkar Marg, Bandra(W), Mumbai 
– 400 050. 

10 
Nos. 

22,000/- Nil 48,40,000/- 

 

Check list of Documents to be uploaded in PACKET “A” and PACKET “B” as per the 
order given below. 

Sr. 
No. 

PACKET “A” 

Description of Document 

Sr.   
No. 

PACKET “B” 

Description of Document 
1. Particulars of the e-Quotation. 1. Copy of Experience Certificate 

2. PRO-FORMA for uploading details of EMD. 2. Copy of previous purchase order if 
any. 

3. Signed copy of e-Quotation Document (Schedule of 
Specifications, Mandatory Conditions.). 

  

4. Firm / Company / Registration Certificates and 
Partnership deed. 

  

5. Attested copy of Solvency Certificate.   

6. Attested copy of Pan Card. (Only for Indian 
Bidder). 

  

7. Attested copy of payment receipt of EMD and e-
Quotation. cost. 

  

8. Attested copy of GST Registration Certificate as 
applicable. 

  

9. All the other mandatory documents mentioned in 
the terms and conditions and related with the 
job. 

  

 
 

Full Signature of the e-Quotationer  
with Official Seal & Address 
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GENERAL TERMS & CONDITIONS 
Sub: Providing Executive Assistants (10 Nos.) on contract basis from the 

NGO`s for not less than 22 months on specified Terms and Conditions 
for the Office of Chief Medical Superintendent & HOD(SHCS), 7th Floor, 
K.B.Bhabha Hospital Building, R.K.Patkar Marg, Bandra(W), Mumbai – 
400 050. 

 Ref: e-Tender Enquiry No. CMS&HOD/SHCS/595 Dated 21.04.2025  

 Following documents should be enclosed with the e-tender. 
a) Attested copy of GST Registration Certificate. 
b) Attested copy of valid Municipal Vendor Registration Certificate  

  c)  PAN Documents of the Co. / Proprietor / Two Directors with Color Photos. 
 

 
1. The rates should be stated in figures as well as in words. 
2. Executive Assistants should be supplied at the Office of Chief Medical 

Superintendent & HOD(SHCS), 7th Floor, K.B.Bhabha Hospital Building, Bandra(W), 
Mumbai – 400 050. 

3. The offer should be inclusive of all taxes. (i.e. GST / Delivery charges etc.) 
Subsequent increases in the price /cost due to any reasons will not be 
entertained. 

4. The undersigned has reserved all rights to reject any offer without assigning any 
reasons to the Quotationers. 

5. The Municipal Commissioner does not bind himself to accept the lowest or any 
quotation. 

6. Terms of Payment: The payment will be made within 30 days only after the 
satisfactory services and completion of work of the work through NEFT/RTGS. 

7. Penalty: - a) Applicable as per the Terms and Conditions 
8. Blacklist: - The firm shall be blacklisted if it is found that:- 

a) Forged documents are submitted OR 
b) If it becomes responsive of the basis of submission of bogus certificate OR 
c) It the supply received substandard quality / non-supply. 

 

9. Validity of the e-quotation: The offer should be kept valid for 180 days period 
from the due date of the Quotation. 

10. Incomplete offer will be left out of consideration. 
             
 
            Sd/- 

CMS&HOD(SHCS)(I/c.) 
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हमी पğाचा नमुना 

Ĥपğ ड 

मी Įी./ Įीमती या सèंथेचा पदािधकारȣ àहणून 

या पदावर ǐदनांक पासून काय[रत असून सèंथेÍया िनयमाĤमाणे माझी 

सदर पदावर ǐदनांक पासून ǐरतसर िनयुƠी झालȣ आह.े सèंथेÍया िनयमानसुार / 

ठरावानुसार मला सèंथेÍया वतीन े सदर हमीपğ दÖेयाचा अिधकार असून ×यानसुार मी 

खालȣलĤमाणे हमी दते आह.े 

1. Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े) ७वा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालया 

इमारत वांġे(प) येथ ेकंğाटȣ त×वावर आèथापनवेरȣल काय[कारȣ सहाáयक (१० ǐरÈ त पद)े कंğाटȣ 

त×वावर परुǐवÖयाच ेकाम आमÍया सèंथेला िमळÖयासाठȤ आàहȣ अज[ केल ेअसून अजा[त नमदु सव[ 

तपशील माÐया माǐहतीनुसार योÊय व खरा आह.े 

2. मी शपथपूव[क जाǐहर करतो/ करते कȧ आमÍया सèंथेचा उƧेश हा सèंथेÍया èवयसंवेकांना 

रोजगार िमळǐवणे हा असनू माÐया सèंथेस काया[दशे िमळाãयास आàहȣ िनयमाåदार ेकाम करÖयाची 

हमी याåदार ेदतेो. 

3. आàहाला नेमून दÖेयात आलेãया कामाÍया बाबतीत कोणताहȣ अनिुचत Ĥकार आढळãयास 

तसचे अटȣ व शतɘच ेउãलघंन झाãयास या ǽÊणालयातील वƭैकȧय अिध¢क सदर काम कोणतीहȣ 

पूव[सचुना न दतेा रƧ कǽ शकतील. 

4. आàहाला िमळालेला काया[दशे सपूंण[ अथवा ǐवभागून अÛय सèंथा ǐकंवा कंğाटदारास दणेार 

नाहȣ. 

5. सदर कामात राÏय/ कɅ ġ शासनान ेपाǐरत केलेãया सव[ कामगार कायƭाचं ेआàहȣ पालन 

कǽ. 

6. अजा[सोबत जोडÖयात आललेे सèंथेच े नɉदणीपğ / हमीपğ कंğाट कालावधी सपुंç टात 

येÖ याÍ या तारखेपयɍत वधै असणे आवæ यक आह.े 

7. आमÍया सèंथमेÚये लोकĤितिनधी अथवा ×यांÍया कुटूबंातील åयƠी तसचे बृहÛमुबंई 

महानगरपािलकेचा कोणताहȣ कम[चारȣ अथवा शासǐकय/ िनमशासǐकय कम[चारȣ (िनवृƣ वगळून) 

पदािधकारȣ àहणनू काय[रत नाहȣ. 

8. या कंğाटȣ नमेणूकȧमूळे उमदेवारास महानगरपािलकेतील कोण×याहȣ पदावर िनयमीत 

त×वावर नमेणकूȧसाठȤ महानगरपािलकेतील कोणतेहȣ हÈक सांगता येणार नाहȣत. 

9. सदर कामामÚये काम करत असताना सèंथचे ेपदािधकारȣ अथवा मनुçयबळास कोण×याहȣ 

Ĥकार ेहानी पोहचãयास ×याची सपंूण[ जबाबदारȣ आमÍया सèंथेची राहȣल. 

10. अजा[त नमदू केलेãया सव[ बाबी मी वाचãया आहते व ×या मला समजãया आहते. सव[ नमूद 

अटȣ व शतȸ मला माÛय आहते. मी अस ेजाहȣर करतो/करते कȧ अजा[त ǐदलेलȣ माǐहती माÐया 

ǐवƳासानसुार स×य व योÊय असून कोण×याहȣ ¢णी अस×य असãयाच ेआढळãयास आमची सèंथा 
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िशèतभगंाÍया कारवाईस पाğ ठरले. तसचे सèंथेला िमळाललेे काम/ काया[दशे ×यामळेु रƧ होऊ 

शकत ेव याबाबत करÖयात येणारȣ कोणतीहȣ कायदशेीर कारवाई आàहास माÛय आह.े 

सèंथेच ेनाव  िलहून दणेा-या åयƠीचा फोटो सèंथेचा िशÈका 

पदनाम 

èवा¢रȣ - 

िनवासी पƣा  
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बृहÛमुबंई महानगरपािलका 

ǐवषय:- Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े) ७वा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालया 

इमारत वांġे(प) येथील आèथापनवेरȣल काय[कारȣ सहाáयक (१० ǐरÈ त पद)े कंğाटȣ 

त×वावर è थािनक अशासकȧय सèंथेमाफ[ त कम[चारȣ परुǐवÖयाबाबत. 

अज[ 

१ अज[दार सèंथेचा Ĥकार :- योÊय तो पया[यावर करावे. 

नɉदणीकृत è थािनक अशासकȧय सèंथा 

सèंथेची घटना व उपǐवधी 

याचं ेनɉदणीवष[ 

सन :- 

२ सèंथेशी पğ åयवहाराचा तपशील :- काया[लयीन पƣा :- 

दरुÚवनी :- 

ħमणÚवनी :- 

फॅÈस / इ-मेल :- 

३ अ) सèंथेच ेबकँ खाते असलेãया बकेँच े

नाव 

ब) खात ेĐ. 

क) सèंथेÍया खा×यात जमा असललेȣ 

रÈकम 

सा¢ांǐकत Ĥत सोबत जोडावी) 

ǽ. 

अ¢रȣ ǽ. 

४ सèंथेच ेपनॅ काड[ न.ं 

५ वɅडर रिजèटर न.ं 

६ सèंथेÍया ǐवƭमान पदािधका-याचंी 

माǐहती 

      अÚय¢ / सिचव / पदािधकारȣ 
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७. सèंथेÍया सन २०२४-२५ च ेलेखा पǐर¢ण केलेãया वाǐष[क 

लखेाची सा¢ांǐकत Ĥत जोडलेलȣ आह ेका  

कामाच ेèवǽप व तपशील 

होय / नाहȣ 

८. अ) महापािलकेत सÚया सèंथा काय[रत आह ेकाय  

ब) असãयास सÚयाच ेकामाच ेèवǽप थोडÈयात दयावे. 

क) सन २०२३-२०२४ व २०२४-२५  मÚये सèंथेला झालेãया 

दडंाची रÈकम 

होय / नाहȣ 

ǽ. 

९. अ) महापािलकेत पूवȸ सèंथा काय[रत होती काय  

ब) असãयास सÚयाच ेकामाच ेèवǽप थोडÈयात ƭावे. 

क) कामाÍया शेवटÍया वषा[मÚये सèंथेला झालेãया दडंाची 

रÈकम 

होय / नाहȣ 

ǽ. 

१० सèंथेस काळया यादȣत टाकले काय  होय / नाहȣ 

११ ǐवǐहत नमÛुयातील सèंथेन ेƭावयाच ेहमीपğ सोबत जोडल ेआह े

काय  

होय / नाहȣ 

१२ अ) सèंथा कंğाटȣ कामगार अिधिनयम १९७० अÛवये 

नɉदणीकृत आह ेकाय  

ब) नसãयास कायƭाĤमाणे सूट आह ेकाय  

क) असãयास नɉदणीपğाची Ĥत जोडावी. 

होय / नाहȣ 

१३ अ) सèंथा भǐवçय िनवा[ह अिधिनयमाÛवये नɉदणीकृत आह ेकाय  

ब) नसãयास कोण×या तरतूदȣÛवये सूट िमळालȣ आह.े 

क) असãयास नɉदणी पğाची Ĥत जोडावी. 

होय / नाहȣ 

कागदोपğी पुरावा जोडावा 

१४ अ) सèंथा महाराƶ कामगार राÏयǐवमा योजना 

अिधिनयमानसुार नɉदणीकृत आह ेकाय  

होय / नाहȣ 

कागदोपğी पुरावा जोडावा 
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ब) नसãयास कोण×या िनयमानसुार सटु िमळालȣ आह.े 

क) असãयास नɉदणी पğाची Ĥत जोडावी. 

ǐदनांक :- अज[दाराच ेपूण[ नाव :- 

पदनाम :- 

पƣा :- 

दरुÚवनी : 
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बृहÛमुबंई महानगरपािलका 

Ĥपğ ब 

दडं आकारणी 

सèंथाÍया कामाकाजाबाबत चूक िनदश[नास आãयास अथवा अटȣ व शतɘचा भगं केãयास 

आकारÖयात येणा-या दडंा×मक वसलुȣ रÈकमेचा तपशील खालȣल Ĥमाणे :- 

अन.ु 

Đ. 

दोष / ğुटȣ दडं ( ǽपयामंÚये ) 

१. अनपुिèथती 

 सभासद / सवेक  कमी परुवठा केãयास ǽ. 350/- Ĥ×येकȧ 

 अ) कǐष[त धनादशे / ई.सी.एस. Ʈार ेवेतनाच े

अिधदान न केãयास 

ब) २ मǐहÛयापे¢ा जादा रोखीने वेतनाच े

अिधदान केãयास कारणे दाखवा नोटȣस 

बजावून काम रƧ कǽन काäया यादȣत नाव 

टाकले जाईल. 

क) ǐवहȣत कालावधीत वेतनाच ेअिधदान न 

केãयास 

ǽ. 2000/- (Ĥथम वेळी) 

ǽ. 5000/- (दसु-या वेळी) 

ǽ. 3000/- (Ĥथम वेळी) 

ǽ. 5000/- (दसु-या वेळी) 

अिधकतम मािसक दडंाची रÈकम हȣ मािसक अिधदानाÍया 20 टÈके राहȣल व ×यापे¢ा अिधक दडं न 

आकारता स¢म Ĥािधका-याÍया मजंूरȣन ेकारणे दाखवा नोटȣस बजावून पुढȣल उिचत कारवाई करणे. 

 

सहȣ/- 

Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.से.) 
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बृहÛमुबंई महानगरपािलका 

Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.से.) ७वा मजला के.बी.भाभा ǽÊणालया 

इमारत वांġे(प) मुबंई ४०० ०५०. 

ǽÊणालयातील Ĥशासकȧय कामकाज  

Ĥ×येक एककासाठȤ नमनुा मािसक दर िनिƱती 

Ĥपğ क 

अ) बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया Ĥमखु कामगार अिधकारȣ यांÍ या काया[लयाकडून वेळोवेळी Ĥसृत 

होणार ेǐवǐवध खाते/ ǐवभाग/ ǽÊ णालयात (घ.क.å य. खाते वगळता) काम करणा-या कंğाटȣ 

कामगाराचं े ǐकमान वेतनाबाबतÍ या पǐरपğकानसूार आिण Ĥमखु वƭैकȧय अिध¢क व खाते 

Ĥमखु (माआसे) यांÍ याकडून मा. अित आयुÈ त (प.उप.) याचंी वेळोवेळी ĤाÜ त मजंूरȣनसूार 

कंğाटȣ काय[कारȣ सहाáयक ( याÍं या ×या ×या कालावधीत ǽपये २२ ०००/- 

(Ĥित माह/ Ĥित उमेदवार) याĤमाणे दÖेयात येणा-या रकमेन ेवेतन अटȣ व शतɘÍया पूत[तेनतंर 

(Ĥितपूतȸ èवǽपात) करणे. 

ब) Ĥचिलत िनयमानुसार आयकर व इतर खच[ / दडं मािसक वजावट करÖयात येईल. 

सहȣ/- 

Ĥमखु वƭैकȧय अधी¢क व खाते Ĥमखु (मा.आ.स.े)  

 
 
 
 
 


