
  बृह᭠मुबंई महानगरपािलका 
                     िवषय – एम/पि᳟म िवभाग कायाᭅलयामाफᭅ त लहान नाल,े र᭭᭜यालगतच ेᮟेन,बॉ᭍स     

                ᮟेन, पाईप ᮟेन, छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती महामागᭅ लगतच ेᮟेन आिण मो-या     
                इ᭜यादीमधील गाळ काढण ेव ᭜यांची ᭭व᭒छता करण ेव ᭜याकᳯरता मनु᭬यबळ     
                पुरिवणे.  

᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ 
बृह᭠मुंबई महानगरपािलका, सहा᭦यक आयᲦु (एम/पि᳟म) िवभाग कायाᭅलयामाफᭅ त लहान नाले, 

र᭭᭜यालगतच े ᮟेन,बॉ᭍स ᮟेन, पाईप ᮟेन, छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती महामागᭅ लगतचे ᮟेन आिण मो-या 
इ᭜यादीमधील गाळ काढणे व ᭜यांची ᭭व᭒छता करणे व ᭜याकᳯरता मनु᭬यबळ पुरिव᭛याकᳯरता 
खालीलᮧमाणे “मोहरबदं ᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ “ मागिव᭛यात येत आहते. 

 एम/प िवभाग कायाᭅलया᭒या कायᭅᭃेᮢ ात यणेा-या नᲂदणीकृत इ᭒छूक ᭭थािनक सं᭭था उदा., 

नᲂदणीकृत कामगार सहकारी सं᭭था / सहकारी सेवा सं᭭था / अशासकᳱय सं᭭ था / बरेोजगार सं᭭था (᭔या 

सवᭅ सं᭭थाचा ᭭थापनेचा उ᳎ेश ᭜या᭒ंया सभासदांना रोजगार िमळिवण ेहा असावा.) या᭒ंयामाफᭅ त लहान 

नाले, र᭭᭜यालगतचे  ᮟेन,बॉ᭍स ᮟेन, पाईप ᮟेन, छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती महामागᭅ लगतचे ᮟेन आिण  

मो-या इ᭜यादीमधील गाळ काढ᭛याकᳯरता मनु᭬यबळ पुरिव᭛याबाबत ᳰद.01.04.2026 ते 31.05.2026 

(80 % कामा᭒या ᳞ा᳙ीकᳯरता), ᳰद.02.06.2026 ते 31.10.2026 (10 % कामा᭒या ᳞ा᳙ीकᳯरता) , 

ᳰद.02.11.2026 त े31.03.2027 (10 % कामा᭒या ᳞ा᳙ीकᳯरता) कालावधीकᳯरता “मोहरबंद ᭭वार᭭याची 

अिभ᳞Ღᳱ “ मागिवत आहोत. 

         “मोहरबंद ᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ “  भर᭛यापूवᱮ खालील ठळक बाबी लᭃात ᭐या᳞ात :- 

1 लहान नाल,े र᭭᭜यालगतच े 

ᮟेन,बॉ᭍स ᮟेन, पाईप ᮟेन, 

छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती 
महामागᭅ लगतचे ᮟेन आिण 
मो-या इ᭜यादीमधील गाळ 
काढ᭛याकᳯरताच ेिनकष 

(अ) एम/पि᳟म िवभागातील लहान नाले, र᭭᭜यालगतचे  ᮟेन,बॉ᭍स ᮟेन, 

पाईप ᮟेन, छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती महामागᭅ लगतचे ᮟेन आिण मो-या 
इ᭜यादीमधील गाळ 
(ब) संबंधीत सहा᭦यक अिभयंता (पᳯररᭃण) / सहा᭦यक अिभयंता (घक᳞) / 

सहा᭦यक आयᲦु एम/पि᳟म तसेच पᳯरमंडळीय महापािलका सह आयᲦु 

मा᭠यता दतेील असे अ᭠य र᭭᭜यालगतचे नाले, छोटे नाले, कलवटᭅ खालील 

गाळ इ᭜यादी ᳯठकाणची काढ᭛याचे काम.े 

2 कामाचा कालावधी  ᳰद.01.04.2026 ते 31.05.2026 (80 % कामा᭒या ᳞ा᳙ीकᳯरता) 

ᳰद.01.06.2026 ते 15.10.2026 (10 % कामा᭒या ᳞ा᳙ीकᳯरता) 

ᳰद.16.10.2026 ते 31.03.2027 (10 % कामा᭒या ᳞ा᳙ीकᳯरता) 

3 कामाच े᭭वᱧप  एम/पि᳟म िवभागातील लहान नाले, र᭭᭜यालगतच े ᮟेन,बॉ᭍स ᮟेन, पाईप 

ᮟेन, छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती महामागᭅ लगतचे ᮟेन आिण मो-या 
इ᭜यादीमधील गाळ 
 ह ेकाम सकाळ᭒या पाळीत 7.00 ते दपुारी 03.00 वाजेपयᲈत व दपुार᭒या 

पाळीत 3.00 ते राᮢी 10.00   करावयाचे आह.े  

1) एक गणवेष परीधान केललेा ओळखपᮢधारी कामगार जो नेमूण 
ᳰदले᭨या ना᭨यातील गाळ काढून सदर गाळ नेमून ᳰदले᭨या 



᭭थळापयᭅत पाठिवणे. 

2)  सदर कामाकᳯरता सहा᭦यक अिभयंता (पᳯररᭃण)एम/पि᳟म यांनी 

नेमून ᳰद᭨या ᮧमाण े᳴कवा बीट मधील किन᳧ अिभयंता (पᳯररᭃण) 

यांनी नेमून ᳰद᭨याᮧमाण ेकामगारांची िनयᲦुᳱ   करण.े 
गाळ संकलन कᱶ ᮤावर दखेरेख  
ठरिवले᭨या गाळ संकलन कᱶ ᮤावर दखेरेख ठेवणे, ही संकलन कᱶ ᮤ े नीटनेटके 

कᱧन ᭜या ᳯठकाणी जंतुनाशक फवारणी (चुनेची िनवळी, आयझोल पावडर 

इ.) करणे आव᭫यक आह.े  

4 र᭭᭜या लगत᭒या ना᭨यातून, 

छोटया ना᭨यातून, छोटया 
कलवटखालून गाळ 
काढ᭛याकᳯरताचा तपिशल 

1) एम/पि᳟म िवभागातील 7 ᮧभागासाठी गाळ काढ᭛यासाठी 
आव᭫यकतेᮧमाण ेसािह᭜य सा᮫ुगीसह व वयैᲦᳱक सुरᭃा साधनासह 
मनु᭬यबळ पुरिवणे. 

2) र᭭᭜या लगत᭒या ना᭨यातून, छोटया ना᭨यातून, छोटया 

कलवटखालून गाळ / तरंगता कचरा इ᭜यादीची संपूणᭅ सफाई. 
3) गाळ संकलन कᱶ ᮤावर दखेरेख ठेवण े व बाहरे पडलेला गाळ जमा 

करण.े  

4) ना᭨यातून काढललेा गाळ हातगाडी᳇ारे संबंिधत अिधका-या᭒ंया 

सुचनेᮧमाण ेइतरᮢ जवळपास᭒या ᭭थानां᭒या ᳯठकाणी हलिवण.े 

5) ना᭨यातून काढललेा गाळ हातगाडी᳇ारे संबंिधत अिधका-या᭒ंया 

सुचनेᮧमाण ेवाहनांम᭟य ेभरण.े 
6) र᭭᭜या᭒या कडलेा असलेली छोटया ना᭨यातील गाळ गोळा करणे व 

कचरा संकलन कᱶ ᮤापयᲈत आणणे. 

7) ना᭨यातील सवᭅ ᮧकारचा गाळ गोळा करणे. 

8) गाळ संकलन कᱶ ᮤ सभोवताली जंतूनाशकाची फवारणी करणे. 

9) सदर कामा᭒या ᭭व᭒छतेसाठीची आव᭫यकतेᮧमाणे इतर काम.े 

5 कामाची वळे सकाळ᭒या पाळीत 7.00 ते दपुारी 03.00 वाजेपयᲈत 

दपुार᭒या पाळीत 3.00 ते राᮢी 10.00 वाजेपयᲈत    

6 आव᭫यक मनु᭬यबळ      सभासदां᭒ या दिैनक मळू वेतनात सा᭡ ताहीक सूᲵीचे वेतनही समािव᭬ ट 
आह.े सवᭅ सभासदांना सा᭡ तािहक सुटटी दणेे श᭍ य ᭪ हावे यासाठी सं᭭ थनेे 
आव᭫ यक सभासद सं᭎ या पुरेशी ठेवावी.  
        ᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ सूचीतील इतर अटीिशवाय कामा᭒या ᳯठकाणी 
पूणᭅ वेळ कामासाठी दखेरेख व कायᭅवाही या कारणा᭭तव ᮧपᮢ क म᭟य ेनमुद 
केले᭨या एककांपयᲈत यां᭒यामधून एक मनु᭬य पयᭅवᭃेक ᭥हणून काम पािहल. 

ह े सवᭅ कामावर सहा᭦यक अिभयंता(पᳯररᭃण) िवभागाचे किन᳧ अिभयंता 

यांच ेपयᭅवᭃेण राहील. 

गोळा केलेला गाळ / तरंगता कचरा भर᭛याकᳯरता पजᭅ᭠य जलवािहनी 

िवभागा᳇ारे पुरिव᭛यात येणा-या वाहनाम᭟य े उपल᭣ध यंᮢ णा ᳴कवा 

आप᭨या᳇ारे पूरिव᭛यात येणारे मनु᭬यबळ या᭒ंया सहा᭦याने, किन᳧ 

अिभयंता (पᳯररᭃण)एम/पि᳟म या᭒ंया सूचनेनुसार कायᭅवाही करणे.  



कामा᭒या जागेवर सं᭭ थेने िनयᲦु केले᭨या मनु᭬या᳞ितᳯरᲦ दसुरा ᮧितिनधी 
चालणार नाही. 

अ) सोबत जोडले᭨या ᮧपᮢ “क” म᭟ये नमूद केले᭨या तपिशलानुसार 

महापािलका सं᭭थेस अिधदान करेल. 
 

ब) ᮧ᭜येक सं᭭ थेने ᭜यां᭒याकडील सदर योजने अंतगᭅत  कायᭅरत एककांना 
कᱶ ᮤ शासना᭒या ᳰकमान वेतन दरानुसार वेतनाचे अिधदान फᲦ 
NEFT/RTGS ᳇ारे थेट कायᭅरत एककां᭒या बँक खा᭜यात 

करावयाचे आह.े 
क) या कामासाठी कायᭅरत सभासद / कामगार ह े संबधीत सं᭭थेची 

जबाबदारी असून सदर सभासद / कामगार मनपा᭒या कायम᭭वᱧपी 

नोकरीसाठी दावा कᱧ शकणार नाहीत. 

7 गाळ काढणे व ᭜यांच ेइतरᮢ 
᭭थलांतरीत कर᭛यासाठी 
आव᭫यक सािह᭜य  

1) दोन एककांस 1 घमेला , 1 फावडा, 1 लोखंडी काटेरी पंजा, पार, 

ना᭨यातील चोक काढ᭛यासाठी लोखंडीवाढत जाणारी तार. इ. 

     2) ᮧ᭜येक एककांस ᮧ᭜यके मिह᭠याला आव᭫यकतेᮧमाण ेगाळ काढणे 

कᳯरता.  

    3)   जंतुनाशक पावडर, दगुᲈधी नाशक ᭭ᮧे (Deodrant) 

    4)   ᮧ᭜येक एककासं गणवेश, हातमोजे, नारᱭगी रंगाचे  परावतᱮत जॅकेट, 

रेनसुट, गमबुट, फेसमा᭭क, ह᭨ेमेट इ., सुरᭃा सािह᭜य वेळ᭒या वेळी 

पुरिवणे सं᭭थेवर बधंनकारक रािहल. 

   5)    भौगोिलक पᳯरि᭭थतीनुसार आव᭫यक असलेले इतर सािह᭜य 

   6)    ᮧ᭜येक एककासं सं᭭थचेे अिधकृत ओळखपᮢ लावणे बधंनकारक 

रािहल. 

8 कामा᭒या अटी / शतᱮ 1) रिववार व सावᭅजिनक सटृुी᭒या ᳰदवशीसु᭟दा काम चालू ठेवणे 
बधंनकारक रािहल.(ᮧ᭜येक एककांस सा᳙ािहक सुटटीचा लाभ घेता 

येईल याची काळजी सं᭭थेने ᭐यावी.) 
2) गणवेश पᳯरधान केलेला पयᭅवᭃेक तसे च सं᭭थेचा सभासद कामाच े

ᳯठकाणी ठरवनू ᳰदले᭨या वेळेत ᭭वतः ᮪मणदरू᭟वनी व 
ओळखपᮢासहीत उपि᭭थत असणे आव᭫यक आह.े सं᭭था सद᭭यांच े

जागी इतर कोणाचीही उपि᭭थती चालणार नाही. 
3) कामगाराचं ेवय 21 वषाᭅपᭃेा कमी व  60 वषाᭅ पेᭃा जा᭭त नसाव.े 

9 या कामासाठी कोण अजᭅ कᱨ 
शकतात.  

अ) ᭔या सं᭭ थचे ेनᲂदणीकृत कायाᭅलय सबंंिधत िवभाग कायाᭅलया᭒या ह᳎ीत 
आह ेअशा नᲂदणीकृत, कामगार सहकारी सं᭭था / सहकारी सेवा सं᭭ था / 

अशासकᳱय सं᭭था / बेरोजगार सं᭭था ᭔या सवᭅ सं᭭था᭒ंया ᭭थापनेचा 

म᭎ुय उ᳎शे ᭜यां᭒या सभासदांना रोजगार दणेे आहे. 
   ब) सं᭭ थेची नᲂदणी ᳰद.01.01.2024  असली पािहजे. 
   क) सं᭭थेने सन 2023-24  ᳴कवा 2024-25 सालाचा ताळेबंद सादर      

       करण ेबंधनकारक आह.े 



ड) सं᭭ थकेड ेखालील नᲂद᭛या असण ेअिनवायᭅ आह.े. 

I) कंᮢाटी कामगार िनयम व िनमुᭅलन कायदा 1970 

अ᭠वय ेपरवाना. 

II)  कामगार रा᭔य िवमा योजना 1948  अंतगᭅत नᲂदणी. 

III) कामगार भिव᭬य िनवाᭅह अिधिनयम 1952 अंतगᭅत 

नᲂदणी. 
IV) वळेोवळेी  ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭ था / कᱶ ᮤ शासन/रा᭔य 

शासन यानंी पारीत केललेी पᳯरपᮢकांतील अटी व 
शतᱮ.  

     तथािप, ᭔या सं᭭था काळया यादीत आहते ᳴कवा ᭔या सं᭭थाचे काम 
बृह᭠मुंबई महानगरपािलकेला समाधानकारक वाटले नाही ᭥हणून काढून 
टाकले आह े ᳴कवा ᭔या सं᭭ थांना मागील आᳶथक वषाᭅत ᭜या᭒ंया एकूण 
दयेका᭒या 5% पेᭃा जा᭭त दडं झाला आहे अशा सं᭭थांचे अजᭅ िवचारात 

घेतले जाणार नाहीत. या᭭तव सं᭭थेने यापूवᱮ सरकारी / िनमसरकारी 
आ᭭थापनेत काम केलेले अस᭨यास सं᭭ थेस ᳰदले᭨या कायाᭅदशेाची ᮧत व ᭜या 
कालावधीत झाले᭨या दडंा᭜मक कारवाईचा तपिशल जोडण ेबंधनकारक आह.े 

 या योजनेकरीता यश᭭वी होणा-या सं᭭थेस महारा᳥ शासन व कᱶ ᮤ 

शासनाचे सवᭅ कामगार कायद ेपाळणे बंधनकारक आहे.  

      या योजनेसाठी सं᭭थेने िवभाग कायाᭅलयात एकच अजᭅ सादर करावा. 
एखादया सं᭭थेचे एका पेᭃा अिधक अजᭅ ᮧा᳙ झा᭨यास ᮧा᳙ अजाᭅपैकᳱ एकच 
अजᭅ िवचारात घेतला जाईल. अजᭅ करणा-या सं᭭थेचा एक अथवा अिधक 
पदािधकारी अ᭠य सं᭭थ᭒ेया कायᭅकारणी पदावर आढळ᭨यास अशा सं᭭था᭒या 
ᮧा᳙ अजाᭅपैकᳱ एकच सं᭭ था पाᮢ होऊ शकेल. 

10 अजाᭅचा नमुना  योजनेची मािहती पु᭭तीका व अजᭅ ᮧा᳙ कर᭛यासाठी सं᭭थे᭒या 
पदािधका-याने, सं᭭थे᭒या लेटर हडेवर, सहा᭦यक  अिभयंता(घक᳞) या᭒ंया 

नावे अजᭅ सादर करावा व ᭜या᭒ंया कायाᭅलातून ᳰद.28.03.2026 ते 

ᳰद.30.03.2026 या कालावधीत (दसुरा,चौथा शिनवार व सुᲵीचे ᳰदवस 

सोडून) सकाळी 10.00 ते सायकंाळी 5.00 वाज᭒ेया दर᭥यान ᱧ.7260 /-  

+ 18% जीएसटी एकूण ᱧ.8566.80 /- एवढया रᲥमचेे चलन ᮧा᳙ कᱧन 

᭐याव.े चलनात नमुद रᲥमचेा भरणा बृह᭠मुंबई महानगरपािलके᭒या नागरी 
सुिवधा कᱶ ᮤात कᱧन ᮧा᳙ पावतीची ᮧत कायाᭅलयात सादर के᭨या नंतर 
योजनेची ``मािहती पु᭭तीका व अजᭅ” अजᭅदारास उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयात 

येईल. 

11 अजᭅ कसे भरावेत?    ᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ मोहरबदं िलफाफा िवभागीय सहा᭦यक आयᲦु 
या᭒ंया नावे असावा व ᭜या पाᳰकटावर “मᳲॅनग व मॉᳲपग” िवभाग 

कायाᭅलयाचे नाव, िनयत ᳰदनांक व सं᭭थेचे नाव िलहावे. मोहरबंद 

िलफा᭢याम᭟य े ᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ ᳰद.30.03.2026 ᭒यापूवᱮ ᳴कवा 

᭜याच ᳰदवशी सायंकाळी 5.00 वाजेपयᲈत संबंिधत िवभागीय सहा᭦यक 



आयुᲦ कायाᭅलयातील सहा᭦यक अिभयंता (घक᳞) यां᭒या आवकजावक 

िवभागात सादर करावेत.  

 इ᭒छूक ᭭वार᭭याची अिभ᳞Ღᳱ भरणा-या िनिवदाकारांनी 

सुचनापᮢ तपिशलासह व सुचीसह ᭭वाᭃरी कᱧन पाठिवणे आव᭫यक आह.े 

᭜याम᭟ये कोणतीही अिनयिमतता झा᭨यास अजᭅ बाद केले जातील. 
सुचीत केले᭨या वेळेनंतर ᮧा᳙ झालेले अजᭅ न उघडता फेटाळ᭛यात 

येतील. 

12 अजᭅ बाद होऊ नये ᭥हणून 
िनि᳟तपणे पूतᭅता 
कर᭛या᭒या बाबी 
(Mandatory condition)  

खालील बाबᱭची पूतᭅता केलेली नस᭨यास अजᭅ अपुरे अिनयिमत व अवधै ठरवून 
पूणᭅपणे नाकारले जातील :- 

1) अजाᭅम᭟ये नमूद केलेली (मािगतलेली) सवᭅ मािहती देणे बंधनकारक आह.े  

2) सं᭭थेला आव᭫यक असले᭨या नᲂदणी ᮧमाणपᮢाची ᮧत जसे -  

i) कामगार सहकारी सं᭭था अिधिनयम 1960. 
          ᳴कवा 

ii) सहकारी सेवा सं᭭था अिधिनयम 1960. 
        ᳴कवा 

iii) बेरोजगार सं᭭था अिधिनयम 1960. 
        ᳴कवा 

     iv) अशासकᳱय सं᭭था अिधिनयम 1950 व 1860. 

 सं᭭थे᭒या उपिवधीची ᮧत. 

3) पᳯरिश᳥ ड नुसार ᱧ.500 ᭒या ᭭टॅ᭥प पेपरवर हमीपᮢ   ᭔यावरील  ᮧ᭜यके 

पानावर सं᭭थेची मोहोर तसेच अ᭟यᭃ, सिचव व खिजनदार याचंी 

᭭वाᭃरी आव᭫यक आह.े 

4) अजाᭅसमवते खालील कागदपᮢ ेजोडण ेबधंनकारक आहे. 

I) कंᮢाटी कामगार िनयम व िनमु ᭅलन कायदा 1970 अ᭠वय े

परवा᭠याची ᮧत. 

II)  रा᭔य कामगार िवमा योजना 1948  अंतगᭅत नᲂदणी 

ᮧमाणपᮢाची ᮧत. 

III)  कामगार भिव᭬य िनवाᭅह अिधिनयम 1952 अंतगᭅत 

नᲂदणी ᮧमाणपᮢाची ᮧत.  

5) अजाᭅसोबत सं᭭थे᭒या नाव ेअसले᭨या PAN Card ची ᮧत. 
6) सं᭭थेचे नᲂदणीकृत कायाᭅलय संबंिधत िवभाग कायाᭅलया᭒या ह᳎ीत 

अस᭨याबाबतचा पुरावा. 

7) सन 2023-24 ᳴कवा 2024-25 चा लेखा पᳯररिᭃत ताळेबंद. 

8)  सं᭭थे᭒या नावे असले᭨या बकँ पासबुकची ᮧत. 

9) इ᭒छापᮢात / अजाᭅतील आव᭫यक ᭜या ᳯठकाणी सं᭭ थ᭒ेया तीन 

पदािधका-याचंे ᭔यात अ᭟यᭃ, सिचव व खिजनदार याचंे ᭭वतः᭒या 

᭭वाᭃरीसहीत िचकटवलेले फोटो.  



10) सं᭭ थेने यापूवᱮ सरकारी / िनमसरकारी आ᭭थापनेत काम 
केलेले अस᭨यास सं᭭थेस ᳰदले᭨या कायाᭅदशेाची ᮧत तसेच ᭜या 
कालावधीत झाले᭨या दडंा᭜मक कारवाईचा तपिशल.  

11) आिण इतर आव᭫यक कागदपᮢा᭒या ᮧमािणत केले᭨या 
छाया᳴कत ᮧती . 

13 काम – वाटप प᭟दतीचा 
तपिशल 

 कामाच ेवाटप कर᭛या᭒या प᭟दती : महानगरपािलका आयᲦुांनी / 
सᭃम ᮧािधकारी यांनी अजᭅदारास  कोणते काम दयावयाच ेयाबाबतच ेसवᭅ 
अिधकार राखून ठेवल ेआहते. तसेच अजᭅदार कोणतेही काम नाकाᱧ शकणार 

नाही. 

िवषयाᳰंकत कामासाठी सं᭭थचेे नाव सोडत प᭟दतीने काढ᭛यात येईल. सदर 
िवषयाबाबत कायᭅवाहीसाठी कालावधी फारच कमी अस᭨याने ᮧा᳙ 
अजाᭅमधून ᭜याच ᳰदवशी सोडत ᮧᮓᳱया राबवून एकूण 25 सं᭭थांचा ᮧभाग 

िनहाय िनवड कर᭛यात येईल. कामाची िनकड लᭃात घेता ᭜यांना ता᭜पुर᭜या 
᭭वᱧपात ि᭭वकृती पᮢ िनवड झाले᭨या सं᭭थेला  पडताळणी सापेᭃ 
ताबडतोब दे᭛यात येईल. ि᭭वकृती पᮢ ᳰद᭨यापासून 7 ᳰदवसा᭒ंया आत 

पाᮢतेसाठी लागणा-या कागदपᮢांची पुतᭅता करण े िनयᲦु केले᭨या सं᭭थेला 

बंधनकारक असेल. व पुतᭅता न के᭨यास सदर सं᭭थेस काळया यादीत 

टाक᭛यात येईल. िवषयाᳰंकत काम ᮧितᭃा यादीतील ᮧथम सं᭭थेस द᭛ेयात 

येईल.  

 अजᭅदारास बहाल केले᭨या कामाच े नाव जाहीर केल े जाईल. अशा 

ᮧकारे िवभागातील लहान नाल,े र᭭᭜यालगतच े  ᮟेन,बॉ᭍स ᮟेन, पाईप ᮟेन, 

छोटे कलवटᭅ, पुवᭅ ᮤतुगती महामागᭅ लगतचे ᮟेन आिण मो-या इ᭜यादीमधील 

गाळ बाबत᭒या यश᭭वी अजᭅदारांची सुची जाहीर केली जाईल. सं᭭थाची 

नेमणकू संबंिधत सᭃम अिधका-या᭒ंया मंजुरीने केली जाईल. 

 जर एखादया सं᭭थेने ᭜यांना ᳰदलेले काम कर᭛यास नकार ᳰद᭨यास / 
असमथᭅ ठरली तर िवभागातील उवᭅᳯरत पाᮢ सूचीतील सं᭭थांमधून सोडत 
काढ᭛यात येईल. अजᭅदार नेमून ᳰदले᭨या कामाची आपापसात अदलाबदल 

कᱨ शकणार नाही. अशा ᮧकारची कोणतीही िवनंती मा᭠य केली जाणार 
नाही व दडं ᭥हणून अशा अजᭅदारांची अनामत रᲥम ज᳙ केली जाईल व 
सं᭭ थेचे नाव काळया यादीत टाक᭛यात येईल.     

14 दयेका᭒या अिधदानाबाबत  1) सं᭭थेने यश᭭वीपणे पूणᭅ केल᭨ेया कामाच े देयक ᮧ᭜येक मिह᭠या᭒या 
15 तारखेपयᭅत आव᭫यक ती कागदपᮢे दयेकासमवते कामा पूवᱮचे, 

कामा दर᭥यान व काम पूणᭅ झा᭨यानंतरचे छायिचᮢ,े ᳰदनांकानुसार 

मनु᭬यबळ अहवाल किन᳧ अिभयंता (पᳯररᭃण)एम/पि᳟म यांचा 
काम पूणᭅ के᭨याचा अहवाल या᭒ंयासहीत िवभागीय सहा᭦यक 
अिभयंता(पᳯररᭃण) या᭒ंयाकडे सादर करणे आव᭫यक आह.े त᭜पुवᱮ 

दयेकासोबत सद᭭याचंी हजेरीपᮢ, साही᭜य खरेदीची दयेके, इ᭜यादी 

सादर करणे आव᭫यक आह.े 



2) दयेक व सवᭅ कागदपᮢे िनयमांनुसार ᮧा᳙ झा᭨यासापेᭃ ᮧभाग 
िनहाय किन᳧ अिभयंता (पᳯररᭃण)एम/पि᳟म आिण िवभागीय 

सहा᭦यक अिभयंता (पᳯररᭃण) एम/पि᳟म यांनी झाले᭨या 
कामा᭒या दयेकाच ेपᳯरमाणानुसार मापन व पडताळणी के᭨यानंतर 
अिधदानाकᳯरता ᮧ᭜येक मिह᭠या᭒या 20 तारखेपयᲈत दयेके पᳯरपुणᭅ 

तयार कᱨन सहा᭦यक अिभयंता (घक᳞) या᭒ंया माफᭅ त लेखा 

अिधका-यांकड ेपाठिवणे.  

3) संबंिधत लेखा अिधकारी यांनी ᮧा᳙ दयेकाचंी छाननी कᱨन 
सं᭭थांना दर मिह᭠या᭒या पिह᭨या तारखेस NEFT/RTGS ᳇ारा 
अिधदान सं᭭थे᭒या खाती जमा होईल याची दᭃता घेतील. 

4) महापािलकेकडून धनादेश िमळाला नसला तरीही ᮧ᭜येक सं᭭थेने 
᭜या᭒ंयाकड ेकायᭅरत असले᭨या सभासदांना ᮧ᭜येक  

   मिह᭠या᭒या वेतनाचे अिधदान 10 तारखे᭒या आत करणे बंधनकारक 

राहील. अ᭠यथा पᳯरिश᳥ ”ब“  ᮧमाणे दडं आकारणी कर᭛यात येईल. 
   5)  ᭭वार᭭या अिभ᳞Ღᳱतील इतर अटी व शतᱯचा भंग झा᭨यास ᮧपᮢ ”ब 
       ᮧमाणे दडं आकारला जाईल. 

  6)  िनयुᲦ कर᭛यात आले᭨या सं᭭थां᭒या कामा᭒या िनᳯरᭃणाची           

       जबाबदारी सहा᭦यक अिभयंता (पᳯररᭃण) एम/पि᳟म या᭒ंया  

       अख᭜याᳯरतील सवᭅ िवभागीय किन᳧ अिभयंता(पᳯररᭃण) एम / 

       पि᳟म यांची राहील. 

15 सुरᭃा ठेव रᲥम      िवषयाᳰंकत कामात यश᭭वी ठरले᭨या सं᭭थांनी कंᮢाट रᲥम᭒ेया 5 % 

इतकᳱ सुरᭃा ठेव रᲥम भरणे आव᭫यक आह.े 
      जरी महानगरपािलकेत स᭟या कायᭅरत असले᭨या कामासाठी सुरᭃा ठेव 
रᲥम भरली असेल तरी दखेील िवषयाᳰंकत कामाकᳯरता सुरᭃा ठेव रᲥम 
लागू रािहल. 

16 म.न.पा. आयुᲦांच े
िनिवदबेाबतचे अिधकार 

िनिवदतेील कोणतीही अट िशिथल कर᭛याचे अथवा ᭜यात बदल कर᭛याच े
अथवा कोणतेही कारण न दतेा िनिवदा र᳎ कर᭛याचे अिधकार मा. मनपा 

आयुᲦांनी राखून ठेवले आहते. 

17 कामाच ेपुनवाᭅटप सं᭭ थेला िमळालेले काम दसु-या सं᭭थेला पुनवाᭅटप कᱨन दतेा येणार नाही. ह े

काम ᭜याच सं᭭थेने करणे बंधनकारक रािहल. जर एखादी सं᭭था ᳰदलेले काम 

कर᭛यास असमथᭅ ठरली तर दसु-या सं᭭ थेची नेमणूक पाᮢ ᮧितᭃा यादीतून 

सहा᭦यक आयुᲦ एम/पि᳟म या᭒ंया मजंुरीने सं᭭थचेी नेमणूक कर᭛यात येईल 
व दडं ᭥हणून अशा असमथᭅ सं᭭ थेची सरुᭃा ठेव रᲥम ज᳙ केली जाईल व 
सं᭭ थेचे नाव काळया यादीत टाक᭛यात येईल. 

18 दडं परीिश᳥ ‘ब’ ᮧमाणे  

 

᭭वाᭃरी : सही/- 



पदनाम : सहा.अिभयंता(घक᳞)एम/प  

पᱫा : सहा.अिभ(घक᳞)एम/प यांचे कायाᭅलय,तळ मजला,ᱧम नं.12,शरदभाऊ आचायᭅ मागᭅ,चᱶबूर,मुंबई-400071 


