
 
BRIHANMUMBAI MUNICIPAL CORPORATION  

Office of the Assistant Commissioner, G/N ward, 1st floor, Harishchandra Yelve marg, Dadar (W), Mumbai- 28. 

   
No. : PCO/GN/519/SR; Date: 25/07/2025     

 
    NOTICE 

 
 

 Applications are invited from registered Sahakari / Berojgar Seva Sahakari 

Sansthas, for providing 43 Volunteers to render Insecticidal treatment at Building  

Construction sites for 05 Months (118 days) to control Dengue & Malaria  in G/North 

ward. 

 

Interested Sanstha’s should download applications on B.M.C. portal 

http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Pest Control Officer, G/North 

Ward, Harishchandra Yelve Marg, Room No. 324, 3rd  Floor, Dadar (West), Mumbai- 

400 028,Tel. No. 024397998.  

 

The last date for submission of applications at the office of Pest Control Officer 

is 08/08/2025 before 2.00 p.m. on working days. 

 

                                                                                      (-sd-) 
                                                                                                   25.07.2025 

                                                     Assistant Commissioner- G/North Ward 
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

बहृÛमुबंई महानगरपािलका 
सहाáयक आयुƠ यांचे काया[लय, जी/उƣर ǐवभाग, पǐहला मजला, हǐरƱंġ येलवे माग[, दादर (प), मुबंई – ४०० ०२८.  

 

Đ. कȧिनअ/जी.उ./५१९/एसआर; ǐद. २५/०७/२०२५             
 
 

सूचनापğ 
 

 

 कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उƣर ǐवभाग येथे बांधकामाÍया ǐठकाणी डɅगी / मलेǐरया / 

उपġव पसरǐवणा-या डासाचंे िनयğंणाकǐरता ०५ मǐहÛ यांÍ या (११८ ǐदवस) कालावधीसाठȤ ४३ 

è वयसंवेक उपलÞ ध कǽन घेÖ यासाठȤ नɉदणीकृत सहकारȣ / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा 

यांचकेडून अज[ मागǐवÖयाबाबत सकेंत èथळावर सचूनापğ दÖेयात येत आह.े   

 इÍछुक सèंथांनी याबाबतचा तपशील अज[ व इÍछापğाÍया नमÛुयासाठȤ 

http://portal.mcgm.gov.in या सकेंत èथळावर अथवा कȧटक िनयğंण अिधकारȣ, जी/उƣर 

ǐवभाग काया[लय, ितसरा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हǐरƱंġ येलवे माग[, दादर (प), मुबंई 

४०० ०२८. दरुÚवनी Đ.०२४३९७९९८ येथे सपंक[  साधावा. 

 सèंथेन े काया[लयीन कामकाजाÍया ǐदवशी कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उƣर ǐवभाग 

काया[लयात अज[ करÖयाची अिंतम तारȣख ०८/०८/२०२५ रोजी दपुारȣ २.०० वाजेपयɍत.  

          
                     (-सही-) 
                                                                                                              २५.०७.२०२५ 

                                         सहाáयक आयुƠ जी /उƣर ǐवभाग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

पᳯरिश᳥ ‘अ’ 
कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभागात इमारत बांधकाम इ×यादȣ ǐठकाणी 

अळीनाशक फवारणीसाठȤ ५ मǐहÛयांकǐरता कंğाट रÈकम 

पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/०२ ǐद. २३.०४.२०२५ अÛवये ǽ. ७९२.३० Ĥितǐदन Ĥित èवयसेंवक 

 

अनु. 

Đ. 
ǐवभाग कालावधी 

आवæयक 

èवयसंेवक 

एकूण कंğाट रÈकम 

(Ĥितǐदन 

Ĥितèवयसेंवक दर ǽ. 

७९२.३० x ४३ 

èवयसेंवक संÉया x 
११९ मनुçय ǐदवस) 

(ǽ.) 

एकूण कंğाट 

रÈकमÍेया ४९.५८% 

लेåहȣ 

(ǽ.) 

एकूण कंğाट रÈकम 

४९.५८% लेåहȣसहȣत 

(ǽ.) 

(५ +६) 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ 
जी/ 

उ× तर 

पाच  मǐहन े

(एकूण ११८    

ǐदवस) 

४३ ४०,२०,१३०.२०/- १९,९३,१८०.५५/- ६०,१३,३१०.७५/- 

    

 

 पǐरिशƴ  'ब' 

कामाचे साǐह× य 

 

å याÜ ती /पǐर¢ेğ मुबंई महानगरपािलका ¢ेğातील जी/उƣर  ǐवभाग 

अज[दार सèं थेने मनुç यबळासोबत 

पुरवावयाची आवæ यक उपकरण े

 गॅलå हनाइÏ ड बादलȣ (१० िलटर ¢मतेच)े 

 मॉप (बोथा) 

अज[दार सèं थेने मनुç यबळासोबत 

पुरवावयाची आवæ यक सरु¢ा 

साधन े

 सÝेटȣ शूज 

 फेस माè क 

 हलेमटे 

 गणवेश 

 
                                   (-सही-) 
                                                                                                                 २५.०७.२०२५  

                                               कȧटक िनयğंण अिधकारȣ                                                                    

                                                  जी/उ× तर ǐवभाग 

 

 

 

 



सूचनेÍया अजा[चा नमुना 
 

पǐरिशƴ ‘क’ 
(अज[दार संè थेने आपã या मुखपğावर (Letter Head) मूळ Ĥतीत सादर करावा) 

 
 

Ĥित, 

 कȧटक िनयğंण अिधकारȣ 

 जी/उƣर ǐवभाग 

 काया[लय, खोलȣ Đ. ३२४, ३रा मजला, 

 हǐरƱंġ येलवे माग[, दादर (प),  

 मुबंई ४०००२८. 
 

     ǐवषय : कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभागात पाच महȣन ेकालावधीकǐरता                      

                                      मनुç यबळ (è वयसंवेक) पुरǐवणबेाबत साव[जिनक वृƣपğात व मनपा   

                                      सकेंतèथळावर ǐदलेãया सूचनअंेतग[तचा अज[.   

महोदय, 
 

 आमची सèं था सकेंतèथळावर ǐदलेãया सचूनेअंतग[त कȧटकनाशक खा×याÍया कȧटक िनयğंण 

अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभागाकǐरता मनçु यबळ परुवू इिÍछते. तरȣ आà हाला कृपया सधंी िमळावी. सèं थेन े

आतापयɍत केलेã या कामाची माǐहती पढुȣलĤमाणे- 
 

अ) Ĥशासकȧय माǐहती :- 
 

१) सèं थेच ेनांव :- _______________________________________________________ 

२) नɉदणी Đ. :- ________________________________________________________ 

३) काया[लयीन प× ता :- ____________________________________________________ 

४) पğåयवहाराकǐरता पƣा :-_________________________________________________ 

५) सèं थचे ेबकँ खाते असलेã या बकेँच ेनांव :- ________________ खाते Đ. _______________ 

६) सèं थचे ेपनॅ काड[ न.ं:- __________________________________________________ 

७) वेÛ डर रिज. न.ं:- _____________________________________________________ 

८) सèं थेच ेसपंक[  दरुÚ वनी Đ. िनवास __________________ काया[लय __________________ 

    ħमणÚ वनी ______________ फॅÈ स _____________ ई-मेल आयडी ________________ 

९) सèं था पदािधकारȣ माǐहती 

सèं था 

पदािधकारȣ 

सपंूण[ नांव संè थेÍया 

िशÈ Èयासǐहत 

छायािचğे 

िनवासी प× ता दूरÚ वनी/ 

ħमणÚ वनी 

Đमांक 

è वा¢रȣ 

अÚ य¢      

सिचव      

खिजनदार      

   (वाè तå याचा पुरावा/कागदपğे जसे कȧ, रेशन काड[, आधार काड[, मतदान ओळखपğ, पनॅ काड[, सरकारȣ,   

     िनमसरकारȣ यğंणेने ǐदलेलȣ ओळखपğे)                                                         

 

 
 

 

 



 
 
 

ब) लेखा पǐर¢ण अहवाल :- सèं थेच ेअिलकडील दोन वषा[चा लेखा पǐर¢ण अहवाल 

      वष[  २०२३-२४, २०२४-२५  

क) कȧटकनाशक कामाचा पुवȸचा अनुभव :- 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________   

                                                                                     

ड) अÛ य माǐहती :- सèं था सÚ या म.न.पा.Í या इतर उपĐमात सहभागी आह ेकाय? 

    × याचा तपशील, काया[दशे, कामाच ेè थळ, कामाचा अवधी व × यासबंधंीची माǐहती. 

    (खोटȣ माǐहती ǐदã यास ǐकंवा माǐहती लपǐवã यास सèं था कारवाईस पाğ राǐहल) 
 

उपĐमाचा तपशील काया[देश कामाचे è थळ कामाचा अवधी 

    

    

    

    
 

इ) महापािलकेÍ या कोण× याहȣ कामामÚ ये झालेã या दंडा× मक कारवाईची माǐहती :- 

(सèं थेच ेपदािधकारȣ व सèं था यांवर पुवȸ कारवाई झालȣ असã यास × याचा तपशील इ.) 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(असã यास सव[ सा¢ंǐकत कागदपğे सोबत सादर करावीत.) 
 

फ) सèं था ǐकंवा सèं थेÍ या पदािधका-यांवर काहȣ फौजदारȣ काय[वाहȣ झालेलȣ असã यास अथवा सुǽ 

असã यास × याची माǐहती  पुढȣलĤमाण,े 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 आà हȣ सèं थेच ेपदािधकारȣ à हणून वर नमूद केलेलȣ माǐहती स× य असनु × यामÚ य ेकोणतीहȣ तफावत 

आढळã यास ǐकंवा चकुȧची माǐहती ǐदã यास आमची सèं था महापािलकेÍया कायदशेीर कारवाईस पाğ असले, 

तसचे मनçु यबळ पुरǐवÖ याअंतग[त म.न.पा. Í या िनयम व अटȣ Ĥमाण ेतसचे ǐवǐहत केलेã या राÏ य शासनाÍ या 

धोरणानसुार Ĥमखु कामगार अिधकारȣ यानंी वेळोवळेी िनग[िमत केलेã या ǐकमान वतेन दराĤमाण े काम 

करÖ यास आà हȣ बांिधल असनु, × यामÚ ये आमची सèं था भǐवç यात कोणतीहȣ तĐार ǐकंवा सबबी सागंनु 

ǐकटकनाशक फवारणीÍ या कामात दलु[¢ अथवा िनç काळजीपणा करणार नाहȣ, याची आà हȣ सèं थेमाफ[ त हमी 

दते आहोत. 

 कृपया सादर. 

 

 

 
 

                   अÚय¢                सिचव               खिजनदार 
 
 

 



पǐरिशƴ ‘ड’ 

 

हमीपğ 
 

 (५००/- ǽपये è टàॅ प पेपरवर सादर करावे.) 
 

मी, Įी./Įीमती -----------------------------------, ------------------------- या 

सèंथेचा पदािधकारȣ àहणून ------------------------------ या पदावर ǐद. -------------- पासनू 

काय[रत असनू सèंथेÍया िनयमांĤमाण े माझी सदर पदावर ǐरतसर िनयुƠी झालȣ आह.े सèंथेचा नɉदणी 

Đमांक ------------------------ ǐद.-------------- असा आह.े सèंथेÍया िनयमानसुार / 

ठरावानसुार मला सèंथेÍया वतीन ेसदर हमीपğ दÖेयाचा अिधकार असनू ×यानसुार मी खालȣलĤमाणे हमीपğ 

दते आह.े 
 

 मुबंई महानगरपािलकेÍया कȧटकनाशक खा×याÍया कȧटक िनयğंण अिधकारȣ, जी/उƣर ǐवभाग येथे 

बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक व इतर ǐकटकनाशके कामाÍया फवारणीकǐरता पाच मǐहÛयांÍया (११८ 

ǐदवस) कालावधीसाठȤ ǐवभागात आवæयक èवयसंवेक उपलÞध कǽन दÖेयासाठȤ आमÍया सèंथेला 

िमळÖयासाठȤ सकेंतèथळावर ǐदलेãया सचून ेअंतग[त अज[ केला असनू अजा[त नमूद सव[ तपशील माझ े

माǐहतीनसुार योÊय व खर ेआहते. 
 

 मी शपथपूव[ जाहȣर करतो कȧ आमÍ या सèं थेचा उƧेश हा सèं थेÍ या सभासदांना रोजगार िमळवनू दणे ेहा 

असनू माÐया सèंथेस काया[दशे िमळाãयास आàहȣ िनयमानसुार काम करÖयाची हमी याåदार ेदतेो. 
 

 आàहाला िमळालेला काया[दशे सपूंण[ अथवा ǐवभागून अÛय सèंथा ǐकंवा कंğाटदारास दणेार नाहȣ. 
 

 अजा[त नमूद केलेãया सव[ बाबी मी वाचãया आहते व ×या मला समजãया आहते. पǐरिशƴातील अटȣ व 

शतȸ मला माÛय आहते. मी अस ेजाहȣर करतो / करते कȧ अजा[त ǐदलेलȣ माǐहती माÐया ǐवƳासानुसार 

स×य व योÊय असून ती अस×य असãयाच ेǐदसनू आãयास मी कायदशेीर कारवाईला पाğ असने, तसचे 

सèंथेला िमळालेले काम / काया[दशे ×यामुळे रƧ होऊ शकतो ह ेमला माÛय आह.े 
 
 

       èवा¢रȣ :-------------------------------- 

नाव : -------------------------------- 

पदनाम :--------------------------------- 

पƣा   : -------------------------------- 

ǐदनांक : -------------------------------- 

 

 

 

 

 



बृहÛ मुबंई महानगरपािलका 
कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग, ३ रा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हǐरƱंġ येलवे माग[, दादर, मुबंई ४०० ०२८ 

 
 

पǐरिशƴ –  ‘इ’ 

 
                ǐवषय:  कȧटक िनयğंण अिधकारȣ, जी/उ× तर ǐवभागात ǐवǐवध Ĥकारची कामे जस े कȧ 

अिळनाशक फवारणी, धूĨ फवारणी, मि¢का िनयğंण, इ×यादȣ Ĥकारची कामे पाच 

मǐहÛयाÍंया कालावधी कǐरता (११८ ǐदवस) èवयसंेवक उपलÞध करÖयासाठȤ वृƣपğ 

व मनपा सकेंत èथळावर जाǐहरातीƮार ेअज[ मागवनू िनवड करÖयाबाबत. 
 
 

 बहृÛमुबंई महानगरपािलका ¢ेğात साव[जिनक आरोÊय खा×याÍया कȧटकनाशक ǐवभागाÍ या ǐक.िन.अ. 

जी/उ× तर ǐवभागात सात मǐहÛयांकरȣता बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणी व मलेǐरया / डɅगी 

िनयğंण मोǐहम राबǐवÖयासाठȤ साव[जिनक जाǐहरातीƮार ेआिण सकेंतèथळावर ǐदलेãया सचून ेअतगं[त ĤाƯ 

झालेãया पाğ अजाɍमधून ǐवभागाकरȣता सोडत काढून एका सèंथेची नमेणूक करÖयात येणार आह.े 
 

  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाण ेआहे 

१ कामाचा 

तपशील 

कȧटकनाशक ǐवभागाÍया कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग येथे 

बांधकामाÍया ǐठकाणी तसचे इतर ǐठकाणी साठलेãया पाÖयात अळीनाशक 

फवारणीकǐरता सात मǐहÛयांÍया कालावधीसाठȤ आवæयक èवयसंेवक उपलÞध कǽन 

दणे.े 

२ पǐरमाण सोबत पǐरिशç ट 'अ' जोडã याĤमाण.े 

३ कराराचा 

कालावधी 

मजूंरȣ सापे¢ सात मǐहÛयांकǐरता बांधकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणी 

करÖयाकǐरता. 

४ दर / 

ǐकंमत 

१) शासन धोरणानसुार Ĥमुख कामगार अिधकारȣ यांनी वळेोवेळी िनग[िमत केलेãया 

पǐरपğकातील ǐकमान वेतन दर (Ĥितǐदन Ĥती èवयसंवेक) अिधक ४९.५८% लेåहȣच े

अिधदान पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/९ ǐद.०२.०९.२०२० मधील अटȣÍंया पूत[तेनतंर करण.े 

२) सƭःिèथतीत Ĥमुख कामगार अिधकारȣ यांÍया पǐरपğक Đ Ĥकाअ/०२ 

ǐद.२३.०४.२०२५  अÛवये ǐकमान वेतन दर ǽ ७९२.३० Ĥितǐदन Ĥती èवयसंवेक असा 

आह.े 

५ अटȣ व 

शतȸ 
अ) अज[ सादरȣकरण : 
१. अज[दार सèं थेन ेपǐरिशƴ 'फ' मÚये नमूद केलेãया अजा[ची रÈकम, कȧटक िनयğंण 

अिधकारȣ जी/उ× तर. काया[लयाƮार ेचलन ĤाƯ कǽन नागरȣ सǐुवधा कɅ ġावर भरणा 

केãयानतंर सèंथेÍया मखुपğावर (Letter Head) पǐरिशƴ 'क' Ĥमाण े मूळ Ĥतीत 

कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग यांÍया सचूनापğामधील ǐदलेãया 

काया[लयीन पǂयावर अज[ सादर करावा. सदर भरणा केलेãया पावतीची छायांǐकत Ĥत 

जोडण ेआवæयक असले. 

 

 

 

 

 

 

 
 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

२. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथा हȣ द महाराƶ को-ऑप. 

सोसायटȣ अॅÈट १९६० या कायदयान ेèथापन झालेलȣ नɉदणीकृत सèंथा असãयाबाबतची 

उप िनबधंक / सहाáयक िनबधंक काया[लयाकडून ĤाƯ झालेãया Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत 

छायांǐकत Ĥत जोडण ेआवæयक असले. 

३. अज[दार सहकारȣ सèंथा/ बरेोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडे महानगरपािलकेÍया 

कोण×याहȣ ǐवभागात नमेून ǐदलेãया कामाकǐरता èवयसंवेक परुǐवÖयाचा मागील सात 

वषा[त (ǐद। १ जलु-ै२०१८पासनू पुढे) कमीत कमी दोन वषाɍचा अनुभव असलेãया ǐवǐवध 

खाते ĤमखुांÍया ǐवǐवध कालावधीÍंया सा¢ांǐकत छायाǐंकत ĤमाणपğांÍया Ĥती सोबत 

जोडण े आवæयक असले. ×यासोबत अनभुव दश[ǐवणा-या काय[दशेांÍया सा¢ांǐकत 

छायांǐकत Ĥती सोबत जोडण ेआवæयक असले.      

४. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकडे भǐवçय िनवा[ह िनधी 

आिण सǐंकण[ तरतूदȣ अिधिनयम १९५२ कायदयाअंतग[त नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत 

छायांǐकत Ĥत जोडण े आवæयक असेल. तसेच पुरǐवÖयात येणा-या è वयसेंवकांÍ या 

बाबतीत या अिधिनयमाखालȣ आवæयक तो िनधी सबंिंधत शासकȧय काया[लयात वेळोवळेी 

जमा करणबेाबतची सपूंण[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल व ×याÍया Ĥितपूतȸसापे¢ 

×याच ेअिधदान बृहÛमुबंई महानगरपािलकेमाफ[ त करÖयात येईल. 

५. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकडे राÏय कामगार ǐवमा 

योजना (ई.एस.आय.सी. अॅÈट १९४८) कायƭाअंतग[त नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांǐकत 

छायांǐकत Ĥत जोडण े आवæयक असेल. तसेच पुरǐवÖयात येणा-या è वयसेंवकांÍ या 

बाबतीत या अिधिनयमाखालȣ आवæयक तो िनधी सबंिंधत शासकȧय काया[लयात Ĥ×येक 

मǐहÛयात जमा करणबेाबतची सपंूण[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल व ×याÍया 

Ĥितपूतȸसापे¢ ×याच ेअिधदान बहृÛमुबंई महानगरपािलकेमाफ[ त करÖयात येईल. 

६. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकडे बहृÛमुबंई 

महानगरपािलकेÍया काय[क¢ेत ǐकटकनाशक हाताळणी करण े यासाठȤ कɅ ġ व राÏ य 

शासनाÍ या ǐकटकनाशक कायदा १९६८ अिधिनयम ४६ सोबत ǐकटकनाशक िनयम 

१९७१ चा िनयम १० अÛ वये आवæ यक असणा-या वधै परवाÛयाची सा¢ांǐकत छायांǐकत 

Ĥत सोबत जोडण ेबधंनकारक असले.   

७. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ  सèंथा याचंी सन २०२३-२०२४ 

व सन २०२४-२५ या दोन वषाɍची सरासरȣ वाǐष[क उलाढाल हȣ पǐरिशƴ ‘फ’ Ĥमाण े

दÖेयात आलेãया एकूण कंğाट रकमेÍया (ǐकमान वतेन दर अिधक ४९.५८% लेåहȣ) ३०% 

रकमेइतकȧ असण ेआवæयक आह.े सन २०२३-२०२४ व २०२४-२५ या दोन आिथ[क 

वषाɍच े ताळेबदं अहवाल व वाǐष[क उलाढालȣबाबत सनदȣ लेखापालांÍया Ĥमाणपğाची 

सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत जोडण ेआवæयक असले. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

८. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथा पǐरिशƴ ‘फ’ Ĥमाण े

दÖेयात आलेãया एकूण कंğाट रकमेनसुार अिधकृत बकेँÍया आवæयक पतपğाची मूळ Ĥत 

जोडण े आवæयक असले. अज[ दाखल केãयाÍया ǐदनांकापासनू अगोदरÍया सहा 

मǐहÛयाÍंया कालावधीतील पतपğ (Letter of Solvency) वधै धरÖयात येईल. 

९. अज[दारान े शासनाÍ या अिधकृत Ĥािधकरणान े योÊ य × या नमुÛ यात ǐदलेãया वèतू व 

सेवाकर नɉदणी Ĥमाणपğाची(GST Registration) सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत दणे ेआवæयक 

आह.े सèंथेÍया एकूण उलाढालȣनसुार सèंथेस वèतू व सेवाकर नɉदणी करणे आवæयक 

नसãयास तस ेĤमाणपğ सèंथेÍया मखुपृƵावर सèंथाचालकान ेदणे ेबधंनकारक असले. 

१०. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकडे अज[ सादर करताना 

सèंथेÍया नावाच ेपॅन काड[ सोबत जोडणे आवæयक असले. 

११. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेच े आिथ[क å यवहार 

असलेले बकेँच े नांव व खाते Đ.असलेã या बकेँÍ या खातेपिुèतकेची सा¢ांǐकत छायांǐकत 

Ĥत दणे ेसोबत जोडण ेआवæयक असले. 

१२. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेकडे अज[ सादर करताना 

पǐरिशƴ 'ड' Ĥमाण ेसव[ अटȣ व शतȸ माÛय असãयाच ेǽ. ५००/- ǐकंमतीÍ या मġुांकȧत 

कागदपğावर (Stamp paper) हमी पğ दणे ेआवæयक असले. 

१३. अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèं थेची उपǐवधी / घटना याची 

सा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥत दणे ेआवæयक आह.े 

ब) अज[ पडताळणी : 

१. अज[दार सèंथांनी सचूनापğ साव[जिनक वृƣपğ व मनपा सकेंत èथळावर Ĥकािशत 

केãयापासनू ०४ (चार) ǐदवसांÍया आत लेखी पğाƮार े सचूना कराåयात. अज[दार 

सèंथानंी केलेãया केवळ लेखी सचूनांची दखल घेÖयात यईेल. 

२. Ïया अज[दार सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सवेा सहकारȣ सèंथानंा ǐकटकनाशक 

ǐवभागान ेयापूवȸ काळया यादȣत टाकले असले ǐकंवा Ï या सèं थेच ेकाम समाधानकारक 

नाहȣ àहणून ×यांना काढून टाकले असेल अशा सèंथांच े अज[ ǐवचारात घतेले जाणार 

नाहȣत. 

३. एखाƭा सèंथेस आपãया Ĥितèपधȸ सèंथेबाबत ×याने कागदपğे/माǐहती/ǐकंवा सादर 

केलेãया इतर कागदपğाबंाबत तĐार असãयास ×यांÍया पडताळणीकǐरता ǽ.२५,०००/- 

(ǽ.पचंवीस हजार फƠ) इतकȧ रÈकम महानगरपािलकेÍया ितजोरȣत अगोदर भरणा 

करण ेआवæयक आह.े जर सदर सèंथेन े केलेलȣ तĐार अस×य व अयोÊय आढळãयास 

सदर तĐारदार सèंथेची ǽ.२५,०००/- परतावा रÈ कम जƯ केलȣ जाईल. तसेच जर 

तĐार स×य व योÊय असेल तर Ïया सèंथेबाबत तĐार असले ×या सèंथेचा अज[ अपाğ 

ठरǐवÖयात येईल व ǽ.२५,०००/- दडं व ५ वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल. 

४. अज[दार सèंथांनी सादर केलेलȣ कागदपğे, पडताळणी अिधकारȣ / कम[चारȣ  

आवæयकता वाटãयास ×याची शहािनशा कǽ शकतील. सदर कागदपğे चकुȧची ǐकंवा 

खोटȣ  आढळãयास सदर सèंथेचा अज[ अपाğ ठरǐवÖयात येईल व ǽ.१०,०००/- इतका 

दडं व ५ वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल. 

 

 

 

 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

५. पडताळणी दरàयान न जोडलेãया आवæयक कागदपğांची ई-मेलƮार े दोन ǐदवसात 

पूत[ता करÖयास अज[दार सèंथेस कळǐवले जाईल. पूत[ता न केãयास सदर सèंथेचा अज[ 

अपाğ ठरǐवÖयात येईल. कोण×याहȣ पǐरिèथतीत ǐवǐहत मदुतीनतंर सèंथांची कागदपğे 

िèवकारलȣ जाणार नाहȣत. अज[दार सèंथेने सादर केलेलȣ कागदपğे परत करÖयात 

येणार नाहȣत. 

६. पडताळणी दरàयान सèंथाचालक ǐकंवा ×यांच े Ĥितिनधी यांनी पडताळणी कम[चारȣ 

ǐकंवा अिधकारȣ यांÍयाशी कसãयाहȣ Ĥकार ेसपंक[  साधू नये. तसचे कसãयाहȣ Ĥकारच े

दबाव तğं वापरãयास सदर सèंथेचा अज[ अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

७. अज[दार सèंथांÍया केवळ लेखी सचूनांची दखल घेÖयात येईल. 

८. पडताळणी ĤǐĐया पूण[ झाãयानतंर पाğ ठरलेãया सèंथांना ई-मेलƮार े सोडतीचा 

ǐदनांक, वळे व ǐठकाण कळǐवÖयात येईल. अपाğ सèंथांची यादȣ  ǐकटक िनयğंण 

अिधकारȣ यांÍया काया[लयाÍया सचूना फलकावर लावÖयात येईल.   

  

क) संèथा िनवडीकरȣता अजाɍची सोडत : 

१. सोडती दरàयान, सèंथाचालक ǐकंवा ×यांच े अिधकृत Ĥितिनधी यांनाच Ĥवशे ǐदला 

जाईल. अिधकृत Ĥितिनधीकंǐरता सèंथाचालकांच ेअिधकार पğ सादर करण ेआवæयक 

आह.े 

२. अज[ ĤाƯ झाãयानतंर सव[ अटȣ व शतȸ पूण[ करणा-या पाğ  अज[दार सèंथांमधून 

सोडत काढÖयात येईल. 

३. जर अज[ ĤाƯ झाले नसतील तर पनुƱः सात ǐदवसांचा कालावधी दऊेन 

सूचनापğाƮार े अज[ मागǐवÖयात येतील. तरȣदखेील Ĥितसाद न िमळाãयास ǐकटक 

िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग ह ेसहाáयक आयुƠ जी/उ× तर ǐवभाग व उपायुƠ 

पǐरमडंळ -२ यांÍया मजंरुȣ अÛवये ×या ǐवभागातील पǐरर¢ण अथवा घनकचरा 

åयवèथापन खा×यातील काय[रत  èवयसंवेक पुरǐवणा-या सèंथांकडून समंती पğ घऊेन 

नमेणूक करतील.      

ड) िनवड पƱात : 

१. सोडतीमÚये Ĥथम Đमांकावरȣल असलेãया सèंथेची नमेणूक करÖयात येईल. िåदतीय व 

तृतीय Đमांकावरȣल सèंथानंा Ĥित¢ा यादȣवर ठेवÖयात यईेल. 

२. िनवड झालेãया सèंथेन ेकाम करÖयाच े नाकारãयास सोडतीमधील Ĥित¢ा यादȣवरȣल 

ǐƮतीय ĐमांकाÍया सèंथेस समंती पğ घेऊन नमेणूक करÖयात येईल. 

३. िåदतीय ĐमांकाÍया सèंथेन ेसÚुदा काम करÖयाच े नाकारãयास सोडतीमधील Ĥित¢ा 

यादȣवरȣल तृतीय ĐमांकाÍया सèंथेस समंती पğ घऊेन नमेणूक करÖयात येईल. 

४. एका सèंथेला नमेनू ǐदलेले ठराǐवक काम ती सèंथा दसु-या सèंथेला पुनवा[टप कǽन 

दऊे शकणार नाहȣ. तस ेकेãयास अशा सèंथेला महापािलकेतफȶ  ǐदलेले कंğाट ×वǐरत रƧ 

करÖयात येईल व × या सèं थेस काळया यादȣत टाकÖ यात येईल. तसेच Ĥित¢ा यादȣवरȣल 

ǐƮतीय Đमांकावर असलेãया सèं थेची नमेणूक करÖ यात येईल. 

५. िनवड झालेãया सèंथेस आवæयक ते ǐवधी शुãक, साधन साǐह×य आकार आिण 

दèतऐवजावर èटॅàप डयुटȣ, सरु¢ा अनामत रÈकम बँक हमीपğाÍया èवǽपात भरãयास 

×यावर  èटॅàप डयुटȣ रÈकम व Ĥसगंानǽुप जे-ज ेअन£ुेय असले ते ×या-×या वळेी अदा 

करण ेबधंनकारक असले. 

 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

६. िनयुƠ केलेãया सèंथेन े िनयƠुी ǐदनांकापासनू ३० ǐदवसात करार रकमेÍया २% 

रÈकम सरु¢ा अनामत रÈकम àहणून महानगरपािलकेÍया ितजोरȣत भरण ेआवæयक आह.े 

७. िनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेन े / बरेोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेन ेकाया[दशे ĤाÜ त 

झाã यावर आवæ यक èवयसंेवक पुरǐवताना ते èवयसंवेक ×या सèंथेच े सभासद 

असãयाबाबतच े Ĥमाणपğ सèंथेÍया मखुपğावर (Letter Head) दणे े बधंनकारक राहȣल. 

सदर सभासदांची सपंूण[ नावे, कायमचा पƣा, छायािचğ व बकँ पासबकुची छायांǐकत Ĥत 

ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यांना सादर करण ेआवæयक असले. 

८. िनयुƠ अज[दार सहकारȣ सèंथेन े / बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेन े

महापािलकेबरोबर महापािलका अिधिनयम १८८८ कलम ७०(१)(ब) नसुार िलिखत 

करार करण े बधंनकारक असले. कराराबाबत भǐवçयात काहȣ वाद उदभवãयास 

×याबाबतचा अंितम िनण[य हा मान. महानगरपािलका आयुƠांचा असले. 

९. सèंथेची िनवड झाãयानतंर कंğाट करार होÖयापूवȸ जर अस े िनदश[नास आले कȧ, 

सèंथेनी अजा[सोबत ǐदलेलȣ माǐहती व कागदपğे हȣ खोटȣ ǐकंवा चकुȧची आहते, तर सदर 

सèंथेस ५ वषाɍकǐरता काळया यादȣत टाकले जाईल व ते काम सोडतीमधील पढुȣल दसु-

या ĐमांकाÍया सèंथेस दÖेयात येईल. कंğाट करार िनçपाǐदत झाला  असã यास दखेील 

सदर कंğाट रƧ करÖयात येईल व वरȣल Ĥमाण ेकारवाई करÖयात येईल. 

ई) सव[साधारण : 

१. िनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेकडून / बरेोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेकडून 

ǐकटकनाशक फवारणीकǐरता नमेÖयात आलेãया Ĥ×येक è वयसंवेकास शासन िनदȶशानुसार 

Ĥमखु कामगार अिधकारȣ याचंकेडून वेळोवेळी िनग[िमत होणा-या पǐरपğक Đ.Ĥकाअ/१  

ǐद. २७.०४.२०२२ नसुार अनु£ेय ǐकमान वतेन अिधक ४९.५८% लेåहȣच े अिधदान 

पǐरपğकात नमूद केलेãया अटȣ व शतɘÍ या पूत[तेसापे¢ करावयाच ेआह.े 

२. ४९.५८% लेåहȣमÚये भǐवçय िनवा[ह िनधी,कामगार ǐवमा, सानुĒह अनदुान, ǐकरकोळ 

रÈकम, Ĥशासकȧय खच[, सरुि¢तता साधन ेइ×याǐद बाबीचंा समावशे आह.े   

३. िनवड झालेãया  सहकारȣ सèंथेन े/ बरेोजगार सेवा सहकारȣ सèंथाचालकान ेपǐरपणू[ 

मािसक दयेके Ĥ×येक मǐहÛयाÍया ५ तारखेपयɍत ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उƣर 

ǐवभागात सादर करावीत. तसचे सदर सèंथाचालकाने महानगरपािलकेस सादर केलेãया 

दयेकांच े अिधदान मुबंई महानगरपािलकेकडून होÖयावर अवलबंनू न राहता, Ĥ×येक 

मǐहÛयाÍया १० तारखेपयɍत कǐष[त धनादशे / ECS /RTGS / NEFT Ʈार ेèवयसंेवकानंा पूण[ 

अिधदान अदा करण ेबधंनकारक आह.े   

४. सèंथेÍया èवयसंवेकांस दÖेयात आलेãया अिधदानाचा सबंिंधत बकँ खा×यातील तƠा, 

बकँ पास बकुातील वतेनाÍया नɉदȣ ǐकंवा Ĥती मǐहÛयाÍया २२ तारखेपय[त िनयुƠ सèं थेन े

ǐकटक िनयğंण अिधका-यानंा सादर करण े बधंनकारक राहȣल. तसचे ×याची योÊय ती 

शहािनशा ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यांनी पढुȣल मǐहÛयाÍया दयेकाÍया अिधदानापूवȸ 

करावी. èवयसंवेकास केलेãया अिधदानामÚये ğुटȣ आढळãयास ×या सबंधी ǐकटक िनयğंण 

अिधकारȣ ğुटȣ सधुारÖयाकरȣता सèंथाचालकाशी ×वरȣत पğåयवहार करतील. 

 
 

 

 

 

 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

५. िनयƠु करÖयात आलेलȣ सहकारȣ सèंथा/बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा, èवयसंवेकाचंी 

उपिèथती दररोज ठेवतील आिण मǐहना पूण[ होताच Ĥभाåय अहवालासोबत दयेक ǐकटक 

िनयğंण अिधका-यानंा सादर करतील. सदर दयेक व Ĥभाåय अहवाल ǐकटक िनयğंण 

अिधकारȣ पडताळून अिधदानाकǐरता लखेा अिधकारȣ यांना सादर  करतील. 

६. िनवड झालेãया सहकारȣ सèंथेला/बेरोजगार सेवा सहकारȣ सèंथेला ×यांÍया सदèयास 

àहणजचे èवयसंवेकास, कायदयाĤमाण े आजारपण/अपघात इ×यादȣसाठȤ ǐवमा सरं¢ण 

िनयमानसुार ĤाƯ कǽन दणे े बधंनकारक असले व हȣ सबंिंधत सèंथेची सव[èवी जबाबदारȣ 

असले. 

७. सबंिंधत सव[ कामगार कायƭांच ेपालन करण ेिनयƠु केलेãया अज[दार सहकारȣ सèंथा / 

बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथांना बधंनकारक राहȣल. 

८. िनयƠु सहकारȣ सèंथेÍया / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेÍया सदèयास ओळखपğ 

दÖेयाची जबाबदारȣ सदर सèं थेची राहȣल याबाबत आवæयक ती खातरजमा ǐकटक िनयğंण 

अिधकारȣ करतील. 

९. िनयुƠ सहकारȣ सèंथेÍया / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेÍया सदèयाची वयोमया[दा  १८ 

वषा[ खालȣल नसावी. 

१०. Ĥ×यके ९० ǐदवसाÍंया अखेरȣस एक ǐदवसाचा तािंğक खडं दÖेयात येईल. तसेच एका 

कॅलɅडर मǐहÛयातील रǐववार व साव[जिनक सÒुटȣ ह ेसुÒटȣच ेǐदवस वगळून कामाच ेǐदवस २६ 

ǐदवसापं¢ेा अिधक होणार नाहȣत याची द¢ता घÖेयात येईल. सचूनापğातील नमूद कालावधी 

दरàयान èवयसंवेक पुरǐवलेãया ǐदवसांकǐरताच अिधदान करÖयात यईेल. काया[दशेात अथवा 

पǐरिशƴ 'अ' मÚये नमदू केलेãया एकूण ǐदवसांÍया कालावधीपे¢ा कमी ǐदवस भरãयास 

सèंथांना उव[ǐरत ǐदवसाचंी भरपाई दÖेयात यणेार नाहȣ ǐकंवा कामाÍया कालावधी सुÚदा 

वाढवुन दÖेयात यणेार नाहȣ.   

११. बाधंकामाÍया ǐठकाणी अळीनाशक फवारणी करÖयासाठȤ फवारणी साधन े व सरु¢ा 

साधन ेपुरǐवÖयाची जबाबदारȣ सबंिंधत सèंथेची राहȣल. 

१२. गणवेश पǐरधान केलेला, िनयुƠ सहकारȣ सèंथेचा / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेचा 

è वयसंवेक सकाळी ७.०० ते २.०० या कालावधीमÚ ये ओळखपğासहȣत, उपकरण े व 

साधनासंह उपिèथत असणे आवæ यक आह.े × याÍ या जागी इतर कोणाचीहȣ उपिèथती Ēाहय 

धरलȣ जाणार नाहȣ. 

१३. रǐववार व साव[जिनक सटुटȣÍ या ǐदवशी आवæ यकता असã यास काम करणे बधंनकारक 

आह.े ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यानंी ǐदलेã या आदशेानसुार, जादा कामाकरȣता 

महानगरपािलकेतफȶ  कोणतेहȣ अितǐरÈ त अनदुान / अिधदान मजंूर करÖ यात यणेार नाहȣ. 

१४. िनयिमत काम करणा-या महानगरपािलकेÍया कम[चा-याĤमाणे महापािलकेच े फायद े

सèं थेÍया è वयसंवेकास िमळणार नाहȣत तसचे महापािलकेत कोण×याहȣ पǐरिèथतीत सामावून 

घतेले जाणार नाहȣ. 

१५. कोणतीहȣ सचूना न दतेा सèंथेच ेकाम थांबǐवÖयाच ेअिधकार Ĥशासनास असतील. 

१६. िनयƠु सèंथेस काम बदं करावयाचे असले तर ×यासबंिंधत लेखी सूचना ǐकटक िनयğंण 

अिधकारȣ यांना एक मǐहना अगोदर ƭावी लागेल. एखादया सèंथेन ेिनयमानसुार काम सोडले 

तर ×या ǐठकाणी Ĥित¢ा यादȣवरȣल पुढȣल सèंथेची नमेणूक सहाáयक आयƠु/पǐरमडंळीय 

उपायƠु यांÍया मजंूरȣनसुार करÖयात येईल. 

 

 

 

 
 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

१७. िनयƠु करÖयात आलेãया सèंथेवर, बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन े नमेनू ǐदलेले काम 

Ĥशासनास समाधानकारक होईल अशा Ĥकार ेपार पाडणे बधंनकारक राहȣल.   

१८. िनयƠु केलेãया सèंथांÍया èवयसंवेकानंी समाधानकारक काम न केãयास अथवा िनयƠु 

केलãेया सèंथेन े कराराĤमाण े दािय×व पार न पाडãयास सदर सहकारȣ सवेा सèंथेसोबत 

केलेला करार कोणतेहȣ कारण न दतेा खडंीत / रƧ करÖयात यईेल आिण या सहकारȣ सवेा 

सèंथचेी सरु¢ा अनामत रÈकम जƯ केलȣ जाईल व × या ǐठकाणी आवæ यकतेनसुार ǐƮतीय 

अथवा तृतीय सèं था िनयÈु त केलȣ जाईल आिण ×याची सपूंण[ जोखीम आिण खच[ कसरूदार 

सèंथेकडून मनपा Ĥणालȣनसुार वसूल केला जाईल. 

१९. िनयƠु सèंथा पार पाडत असलेãया कामाÍया सदंभा[त सèंथेकडून अथवा सèंथेन े

नमेलãेया èवयसंवेकांकडून जर काहȣ गरैवत[णूक, नकुसान, महापािलकेÍया तसचे आम 

जनतेÍया मालमƣेच ेअपहरण अथवा हानी झाãयास ×यास महापािलका Ĥशासन कोण×याहȣ 

Ĥकार े जबाबदार राहणार नाहȣ. × याची सपूंण[ जबाबदारȣ अज[दार सèं थेची राहȣल. 

×याचĤमाणे दोषी èवयसंवेकास ×वǐरत कामावǽन काढून टाकÖयाची व पुढȣल कारवाई 

करÖयाची जबाबदारȣ िनयƠु सèंथेची असले. 

२०. करार कालावधीत िनयƠु सèंथातंफȶ  दािय×व िनभावणा-या èवयसंवेकांकडून नमेनू ǐदललेे 

काम पार पाडत असताना महापािलकेचा तोटा, हानी अथवा नकुसान होणार नाहȣ याची हमी 

कराराच े दािय×व िनभावणा-या िनयुƠ सèंथेवर राहȣल. तथापी महापािलकेस काहȣ हानी, 

तोटा अथवा नकुसान झाãयास महापािलकेतफȶ  ǐकटक िनयğंण अिधकारȣ यांनी पǐरगणन 

केलेला नकुसानीचा खच[ हा अिंतम Ĥमाण मानÖयात येईल व सदर पǐरगणन केलेला 

नकुसानीचा खच[ हा सबंिंधत िनयƠु सèं थेकडून वसूल करÖ यात येईल.     

२१. èवयसंवेकांना पुरǐवÖयात आलेãया ǐकटकनाशकाचंा व सबंिंधत साधनाचंा अपहार, 

गरैवापर ǐकंवा अपåयय èवयसंवेकान ेकेãयाच ेआढळãयास ×याचे सभासद×व रƧ कǽन ×याला 

कामावǽन काढून टाकÖयाची सव[èवी जबाबदारȣ सबंिंधत सèंथेची असेल व अशा 

èवयसंवेकास भǐवçयात कोण×याहȣ ǐवभागात कोणतहेȣ काम सदर सèंथेमाफ[ त दÖेयात येणार 

नाहȣ हȣ खबरदारȣ सèंथा घईेल.   

२२. िनयƠु सèंथेÍया सभासदांना Ĥचिलत ǐकमान वेतन दरान ेमािसक अिधदान व ४९.५८% 

लेåहȣ याबाबतची जी दणेी आहते ती ×यांनी कामगार कायदयानसुार ǐवǐहत वेळेत पूण[पण ेअदा 

करणे गरजेच ेआह.े ×याकǐरता सबंिंधत सèंथा पूण[पण ेजबाबदार राहतील. सदर दणेी अपूण[ 

अथवा कमी अदा केãयाच े िनदश[नास आãयास िनयुƠ सèंथेस कोणतीहȣ पूव[सचूना न दतेा 

काळया यादȣत टाकÖयात यईेल.   

२३. िनयƠु सèंथेच े चालक / पदािधकारȣ ह े महानगरपािलकेÍया कोण×याहȣ खा×यामÚये 

कायम ǐकंवा हगंामी पदाचे कत[åय पार पाडत असãयाचे आढळãयास सदर सèंथेला दऊे केललेे 

काम रƧ करÖयात यईेल. सदर सèंथेÍया जागी ǐƮतीय ĐमांकाÍया सèंथेस काम दÖेयात येईल. 

महानगरपािलका िनयमाअतंग[त सदर सèंथेच ेचालक / पदािधकारȣ यांचवेर योÊय ती कारवाई 

करÖयात येईल.   

२४. अळीनाशक फवारणी हȣ सेवा 243W अÛवय े'िनåवळ सवेा' (Pure Services) असãयान े

×यांना वèत ू व सवेाकर लाग ू नाहȣ. तथाǐप शासनाकडून वळेोवेळी ĤाƯ झालेãया वèत ू व 

सवेाकरासदंभा[तील िनदशेानसुार अटȣ व शतɘची पूत[ता करणे िनयुƠ केलेãया सहकारȣ 

सèंथेला / बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथेला बधंनकारक राहȣल. 

२५. िनयƠु सèंथेन े सदर कामाबंाबतÍया सचूनतेील नमदू अटȣ व शतȸ माÛय असãयाच े

ǐवǐहत नमुÛयातील हमीपğ ǽ.५००/- Íया èटॅàप पेपरवर दणेे ĐमĤाƯ असले. 

 

 



  मलेǐरया/डɅगी िनयğंण कामाचा तपशील खालȣलĤमाणे आहे 

५ अटȣ व 

शतȸ 

फ) दंडा×मक कारवाई : 

१. सèंथेचा सभासद/èवयसंेवक सकाळी ७.०० वाजता कामावर वेळेवर हजर झाãयास 

×यास काम दÖेयात येईल अÛयथा सहकारȣ सèंथेन े×याÍया जागेवर बदलȣ èवयसंवेकामंधून 

अÛय èवयसंवेक उपलÞध कǽन दणे ेआवæयक राहȣल, अÛयथा सहकारȣ सèंथेस Ĥितǐदनी 

Ĥित èवयसंवेक ǽ.१५०/- इतका दडं आकारÖयात येईल. 

२. िनयƠु करÖयात आलेãया सèंथेमाफ[ त पुरǐवÖयात आलेãया èवयसंवेकांना कोण×याहȣ 

Ĥकार ेमोचा[, आदंोलन, सपं, दगंलȣमÚये तसचे राजकȧय, इ× यादȣ कारणासाठȤ सहभागी 

होता येणार नाहȣ. सदर सèंथेच े èवयसंेवक अशाĤकार े सहभागी झाãयाच े आढळãयास 

×यांÍया एक ǐदवसाच अिधदानाÍया सात पट रÈकम दडं àहणून वसलु केलȣ जाईल. 

×याचĤमाण ेसबंिंधत सèंथेस काळया यादȣत टाकÖयात येईल व ×यांना दऊे केलेले काम रƧ 

करÖयात येईल. तसचे सदर सèंथेचे चालक / पदािधकारȣ यांÍया नाव े अथवा ×यांÍया 

जवळÍया नातवेाईकांÍया नाव े कोणतीहȣ सèंथा असãयास अथवा नवीन सèंथा सǽु 

केãयास अशा सèंथेला महानगरपािलकेतफȶ  काम / कंğाट दÖेयात येणार नाहȣ व ǐदले 

असãयास ×वǐरत रƧ करÖयात येईल. सदर सèंथेÍया जागी ǐƮतीय ĐमांकाÍया सèंथेस 

काम दÖेयात येईल. 

३. नमेणुक झालेãया सèंथेन े सव[ èवयसंवेकांना पǐरिशƴ 'ब' अÛवये गलॅåहनाईÏड 

बादलȣ, मॉप, सेÝटȣ शूज,फेस माè क, हãेमेट व गणवशे पुरǐवण ेबधंनकारक असले व न 

पुरǐवãयास खालȣलĤमाणे दडं आकारÖयात येईल. 

अनु. Đ. उपकरण ेव सरु¢ा साधन े दंड (Ǿ.) Ĥित èवयसंेवक Ĥित ǐदन 

१ मॉप २५/- 

२ फेस माèक २५/- 

३ गॅलåहनाईÏड बादलȣ ५०/- 

४ सेÝटȣ शूज ५०/- 

५ हãेमेट ५०/- 

६ गणवेश १००/- 

४. èवयसंवेकाचे अिधदान िनयुƠ सहकारȣ सèंथा / बरेोजगार सवेा सहकारȣ सèं थेन े

Ĥ×येक मǐहÛयाÍया १० तारखेपयɍत अदा केले नाहȣ तर ǽ. १०००/- इतका दडं 

सèंथेकडून आकारÖयात येईल व अस ेतीन वळेा घडãयास सदर सèं थेस ३ वषा[कǐरता 

काळया यादȣत टाकण े व सरु¢ा अनामत रÈकम जƯ करण े इ×यादȣ िश¢ा दÖे याची 

िशफारस सबंिंधत वǐरç ठांकडे करÖ यात येईल व × यानसुार पढुȣल काया[लयीन कारवाई 

करÖ यात येईल. 

५. नमेणकु झालेãया सèंथांनी सव[ èवयसंवेकांना मािसक अिधदान Ĥ×येक मǐहÛयाÍया १० 

तारखेपयɍत कǐष[त धनादशे / ECS /RTGS / NEFT Ʈार े न केãयास सदर सèंथेला 

Ǿ.२०००/- दडं आकारÖयात येईल. 

६. नमेणुक झालेãया सèंथांनी सव[ èवयसंवेकांना ओळखपğ न ǐदãयास Ĥ×येक 

èवयसंवेकामागे ǽ.५०/- इतका दडं आकारÖयात येईल. 
                                                                                                                                               
                                                                                                                                                

                                                                                               (-सही-) 
                                                                                                                   २५.०७.२०२५ 

                                                          कȧटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर                                                                       
                                                  



   

बृहÛ मुबंई महानगरपािलका 
कᳱटक िनयğंण अिधकारȣ जी/उ× तर ǐवभाग, ३ रा मजला, खोलȣ Đ ३२४, हǐरƱंġ येलवे माग[, दादर, मुबंई ४०० ०२८ 

 

पǐरिशƴ - ‘फ’ 
 

                   ǐवषय: कȧटक िनयğंण अिधकारȣ, जी/उ× तर ǐवभागात ǐवǐवध Ĥकारची कामे जस े कȧ 

अिळनाशक फवारणी, धूĨ फवारणी, मि¢का िनयğंण, इ×यादȣ Ĥकारची कामे पाच 

मǐहÛयांÍया कालावधीकǐरता (११८ ǐदवस) èवयसंवेक उपलÞध करÖयासाठȤ 

सकेंतèथळावर सचूना दऊेन ×याअंतग[त अज[ मागǐवणबेाबत. 

सदंभ[ : पǐरपğक Đ. सीए / एफआरजी /०९ ǐदनांक ०४.१०.२०२४ 

 
 

अनु. 

Đ. 

 

ǐवभाग 

आवæयक 

èवयसेंवक 

(पाच    

मǐहने) 

एकूण कंğाट रÈकम 

(पाच मǐहने) 

अजा[ची रÈकम +(९% SGST + 

९% CGST) = एकूण 

रÈकम(ǽ.) 

पतपğ 

रÈकम 

(ǽ.) 

१ 
जी/ 

उ× तर 
४३     ६०,१३,३१०.७५/- 

१३२००/- + १,१८८/- + 

१,१८८/- = १५,५७६/- 
१५ लाख 

 
 

                                                                                                     (-सही-) 
                                                                                                                           २५.०७.२०२५ 

                                    कȧटक िनयğंण अिधकारȣ 

 जी/उ× तर ǐवभाग   

 
 

 

 
                                                                  

                                                  

 

 

 

 


