
बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
लोकमाÛय Ǒटळक वैɮयकȧय महाͪवɮयालय व ǽÊणालय, शीव, मुंबई – 22 

Đ. लोǑटǽ/ २०५६३ / नाआकɅ धा. Ǒदनांक  १० /०९/ २०२५ 
 

  ͪवषय : एन.सी.डी.कॉन[र आͨण वेलनेस सɅटर मÚये आहार त£Íया ǐरÈत जागेवर  
                                   निवन आहार तǒची जाहीरातीȪारे अजŊ मागवून िनयुƅी करणेबाबत. 

 संदभŊ : 1) AMC/WS/D/2004 िदनांक 04.10.2022 

                                   2)LTC/309/PSM िदनांक 14.05.2025 

   3) ĖोिटŜ/6913/नाआकŐ धा िदनांक 29/05/2025 

लो. Ǒट. म. स. ǽÊणालय व वैɮयͩकय महाͪवɮयालयातील एन.सी.डी. कॉन[र आͨण धारावी येथील 

नागरȣ आरोÊय कɅ ġातील एका वेलनेस िÈलǓनक करȣता कंğाटȣ त×वावर तंğ£, पॅरामेडीकल èटाफ, नसȶस ( 

ANM ), डाटा एÛĚȣ ऑपरेटर इ×यादȣ वगा[ची एन.सी.डी. कॉन[र जो पयɍत सǽु असेल तो पयɍत ǓनयुÈती 

करÖयाकरȣता मा. अǓत.आयÈुत ( प.उ.) याÍंया AMC/WS/D/2004 Ǒदनांक 04.10.2022 अÛवये सात नसȶस ( 

ANM ), एक ई.सी.जी. तंğ£ तीन डाटा एÛĚȣ ऑपरेटर, एक बहुउɮदेशीय कामगार, एक भौǓतकोपचारत£, एक 

आहार त£ यापैकȧ तीन नसȶस ( ANM ), एक भौǓतकोपचारत£, एक आहार त£ यांची Ǒदनांक 17.11.2022 

पासनू Ǒदनांक 16.03.2023 पयɍत ǓनयÈुती करÖयात आललेȣ होती आͨण चार नसȶस ( ANM ), एक ई.सी.जी. 

तंğ£,याचंी Ǒदनांक 02.01.2023 पासनू Ǒदनांक 01.05.2023 पयɍत ǓनयÈुती करÖयात आलेलȣ होती. ×यानंतर 

Ĥ×येक चार मǑहÛयांनी एक Ǒदवसाचा सेवाखंड देवून Ǒदनाकं 26.03.2025 पासनू Ǒदनांक25.07.2025 पयɍत एक 

आहात त£ आͨण एक नसȶस ( ANM ) ची पुननȶमणूक करÖयात आलेलȣ होती. ×यापैकȧ एक आहार त£ Įीमती 

ͪवǑदता ĤǓतक ͧशरसाट  याÍंया पतीची नाͧशक येथे बदलȣ झाãयामळेु ×यांनी Ǒदनांक 02.05.2025 रोजी 

राजीनामा पğ देवून आहार त£ पदाचा राजीनामा Ǒदलेला आहे. Įीमती ͪवǑदता ĤǓतक ͧशरसाट आहार त£  

याÍंया राजीनाàयामुळे ǐरÈत झालãेया एका जागेवर नͪवन आहार त£ची ǓनयुÈती करण े आवæयक आहे. 

×यानुसार संदभ[ Đ. – 3 अÛवये आपलȣ मंजुरȣ घेवून बहृÛमुबंई महानगरपाͧलकेÍया सकेंतèथळावर जाǑहरात 

देÖयाची काय[वाहȣ केलेलȣ होती परंतू काहȣ ताǒंğक अडचणींमुळे बहृÛमुंबई महानगरपाͧलकेÍया संकेतèथळावर 

जाǑहरात Ĥदͧश[त होवू शकलȣ नाहȣ.     

याèतव Įीमती ͪवǑदता ĤǓतक ͧशरसाट आहार त£ याÍंया राजीनाàयामळेु ǐरÈत झालेãया एका 

जागेवर  पुÛहा नåयाने बहृÛमुबंई महानगरपाͧलकेÍया सकेंतèथळावर तसेच èथाǓनक पातळीवर जाǑहरात 

देÖयास व मुलाखती घेवून नेमणूक करÖयास आपलȣ मंजुरȣ ͧमळावी Ǒह नĨ ͪवनंती. 
 

सही/०९.०९.२०२५  
                 Ůा.आिण खातेŮमुख 
                   जन औषध वैǒक शा˓ िवभाग 
        लो.िट.म.स.Ŝƫालय व वैȨकीय  
                                                                                               महािवाȨालय, शीव, मंुबई-22 
मा. अिधʿाता ( लो. िट. Ŝ. ) 
 
 
 
        



बृहɉंुबई महानगरपािलका 
लोकमाɊ िटळक महानगरपािलका सवŊसाधारण Ŝƫालय व वैȨकीय महािवȨालय, शीव, मंुबई-22 

Ţ.लोिटŜ /                 /ना.आ.कŐ .धा. िदनांक     /09/2025 
                                  
                                                   जािहरातीचा नमूना 
 
लोकमाɊ िटळक महानगरपािलका सवŊसाधारण Ŝƫालय व वैȨिकय महािवȨालय यांǉा 

आ˕ापनेवरील खालील नमुद संवŊगातील įरƅ पदे कंũाटी प̡दतीने (Ůȑेक 120 िदवसांǉा 
कालावधीनंतर १ िदवसाचा सेवाखंड देवून) भरǻासाठी अजŊ मागिवǻात येत आहेत. िविहत 
नमुɊातील अजŊ जािहराती सोबत जोडले असुन ȑाची Ůत (Print) घेǻात यावी. 

 
सदर पदासाठी Ŝपये 790/- 18% जीएसटी Ŝ. 143/- एकूण Ŝ 933/- इतके शुʋ लो. िट. म. स. 
Ŝƫालयाǉा रोखपाल िवभागात िदनांक १२.०९.०२५ ते १९.०९.२०२५ पयōत कायाŊलयीन वेळेत (शिनवार 
तसेच रिववार व सावŊजिनक सुǥी वगळून) सकाळी 11:00 ते दुपारी 3.00 वाजेपयōत भŝन, ȑाची मूळ 
पावती अजाŊसोबत जोडून अजŊ लो. िट. म. स. Ŝƫालयाǉा आवक जावक िवभागात िदनांक.  १९.०९.२०२५ 
पयōत सादर करावा. 

                
खालील नमुद केलेʞा अहŊता व अटीचंी पुतŊता करणा-या इǅुक उमेदवारांकडुन अजŊ 

मागिवǻात येत आहे. 
 

अनु. 
Ţ. 

 

पदाचे नाव 
 

एकूण पदे 
 

ठोक मानधन (Ůित 
माह) 

 

शैƗिणक अहŊता 
 

1 आहार तǒ 1 25000/- M.Sc. Nutrition, 2 yrs. 
Experience 

 
 

a. उमेदवार माÚयाͧमक शालाÛत Ĥमाणपğ ͩकंवा त×सम ͩकंवा उÍचतम परȣ¢ेत ͩकमान 50 
गुणांची Ĥæनपǒğका  असलेला मराठȤ ͪवषय घेऊन उƣीण[ असणे आवæयक आहे. 

b. उमेदवार डीओईएससीसी' सोसायटȣचे 'सीसीसी' ͩकंवा 'ओ èतर' ͩकंवा 'ए èतर' ͩकंवा 'बी èतर' 

ͩकंवा 'सी èतर' èतरावरȣल Ĥमाणपğ ͩकंवा महाराçĚ राÏय उÍच आͨण ताǒंğक ͧश¢ण 
मंडळाचे एम. एस. सी. आय. टȣ.' ͩकंवा जीईसीटȣचे Ĥमाणपğ धारक असावा ͩकंवा सदर 
Ĥमाणपğ सादर करÖयास सुट देÖयाकरȣता उमेदवाराने शासनाने वेळोवेळी संगणक 
हाताळणी/वापराबाबत माÛयता Ǒदलेला अßयासĐम पूण[ केलेला  असावा . 

  
वयाची अट: वय १८ वष[ͪ प¢ा कमी व ३८ वपͪप¢ा अͬधक नसावे आͨण मागासवगȸयांकरȣता 43 

वष[ͪ प¢ा   अͬधक नसावे. 
 
सव[साधारण बटȣ – 
 
1. उमेदवारानी ͪववाहनɉदणी Ĥमाणपğ, नावात बदल झाãयाचे राजपğ सादर करावे तसचे त े

नसãयास ͪववाǑहत मǑहला उमेदवार ͪववाहापूवȸÍया नावाने अज[ कǽ शकतात. उमेदवारान े
अजा[वर पासपोट[ आकाराचा फोटो लावावा व ×यावर ×याने उपलÞध जागेत èवा¢रȣ करावी. 



2. उमेदवाराने पदͪवका (पदवी परȣ¢ा एकापे¢ा जाèत Ĥय×नात उƣीण[ केलȣ असãयास ती 

परȣ¢ा ͩकती Ĥय×नात  उƣीण[ केलȣ याचे Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे. 

3. उमेदवाराला कोण×याहȣ Ûयायालयात नǓैतक अधःपतन ͩकंवा फौजदारȣ èवǽपाÍया 
खटãयात ͧश¢ा Ǒदलȣ असãयास,तसेच उमेदवाराͪवǽÚद पोͧलस चौकशी / Ûयायालयीन 
Ĥकरण Ĥलंǒबत असãयास ͧश¢ा झालेलȣ असãयास उमेदवाराने ×याबाबत माǑहती देण े
आवæयक आहे. 

4. Ǔनवड ĤͩĐया सुǽ झाãयानंतर ͩकंवा ǓनयÈुतीनंतर कोण×याहȣ ¢णी उमेदवाराने चुकȧची 
माǑहती / Ĥमाणपğ / कागदपğे सादर केãयास ͩकंवा कोणतीहȣ माǑहती दडवनू ठेवãयाचे 
Ǔनदश[नास आãयास ×याची उमेदवारȣ रɮदबातल करÖयात येईल. तसचे ǓनयÈुती झालेलȣ 
असãयास कोणतीहȣ पूव[सचूना न देता ×याची ǓनयÈुती समाÜत करÖयात येईल. 

5. उमेदवार नोकरȣ करȣत असãयास पूवȸÍया ǓनयÈुतीचे ना हरकत Ĥमाणपğ अजा[सोबत 
जोडावे. 

6. Ĥशासकȧय ͩकंवा अÛय कारणाèतव Ǔनवड ĤͩĐया कोण×याहȣ वेळेस कोण×याहȣ टÜÜयावर 
थांबͪवÖयाचे अͬधकार महानगरपाͧलका आयुÈत, बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका यानंा आहेत. 

7. उमेदवारांना मुलाखतीसाठȤ è वखचा[ने Ǒद. २३.०९.२०२५ रोजी सकाळी ११.०० वा.  
अͬधç ठाता काया[लय (लोǑटमस ǽÊ णालय) येथे उपिèथत रहावे लागेल. 

8. Ǔनवड झालãेया उमेदवारांस ǽपये 500/- Íया बधंपğावर ͪवǑहत नमुÛयातील कंğाट करार 
करण ेआवæयक असून सदरहू खच[ सबंंͬधत उमदेवारास करावा लागेल. 

9. Ǔनवड झालãेया उमेदवाराͪवǽÚद कोणताहȣ गुÛहा नɉदͪवला नाहȣ अथवा ͧसÚद झालेला 
नाहȣ असे चाǐरŧय  Ĥमाणपğ संबंͬधत पोलȣस èटेशनकडून नेमणुकȧनंतर एक मǑहÛयाÍया 
आत सादर करणे आवæयक राहȣल. 

10. सदर कंğाटȣ त×वावरȣल पदधारकाचंी ǓनयÈुती कोण×याहȣ वेळी पवू[सूचना न देता रɮद 
करÖयाचे अͬधकार  बहृÛमंुबई महानगरपाͧलका आयुÈतांना आहेत. 
 

11. सदर कंğाटȣ त×वावरȣल पदधारकाÍया ǓनयÈुती कालावधीमÚये उमेदवाराने ͧशèतभगं 
केãयाचे   Ǔनदश[नास  आãयास ×यांची ǓनयÈुती ता×काळ रɮद करÖयात येईल. 
 

12. कुठãयाहȣ कारणाèतव Ǔनवड झालãेया उमेदवारास पदाचा राजीनामा ɮयावयाचा असãयास 
×याने 30 Ǒदवसांची पूव[सचूना देण ेबंधनकारक आहे. 
 

13. कंğाटȣ आहार त£ याला दरमहा एकूण ǽ. 25.000/-एवढे Ǔनिæचत मानधन ͧमळेल. या 
वेतना åयǓतǐरÈत कोण×याहȣ Ĥकारचा महागाई भƣा, घरभाड े भƣा इ×यादȣ अन£ेुय 
असणार नाहȣ. सदर वतेनातून  åयवसाय कर वजावट करÖयात येईल. 

14. उपरोÈत पदाची कंğाट त×वावर ǓनयुÈती 120 Ǒदवसांपे¢ा जाèत नाहȣ, अशा Ĥकारे 
करÖयात करÖ याकरÖयात येईल. सदर  कालावधीत Ǔनयͧमत त×वावर भौǓतकोपचार त£ 
या करÖ यात येईल. सदर कालावधीत Ǔनयमीत त× वावर भौǓतकोपचार त£ या संवगा[तील 



ǐरÈत पदे सरळसेवेने भरÖयात आãयास,सदर कंğाटȣ कम[चा-याची नेमणूक/सेवा समाÜत 
करÖयात येईल. 

15. उमेदवारास महाͪवɮयालय व ǽÊणालयाÍया ǓनयÈुत केलेãया Ǒठकाणी ͩकंवा वेळोवळेी 
वǐरçठाÍंया आदेशानुसार कामकाजाÍया तीनहȣ पाळयांमÚये काम करावे लागेल. 

16. उमेदवारास ǓनयÈुत केलेãया ͪवभागातील सğानंुसार साÜताǑहक रजा अन£ेुय असेल, ×या 
åयǓतǐरÈत  कंğाटȣ कम[चा-यांना लागू असणा-या Ĥचͧलत Ǔनयमानुसार नैͧ मǓतक रजा 
अन£ेुय असतील. 

17. ×याची नेमणूक करार पÚदतीची असãयामुळे ×यांना कोण×याहȣ Ûयायालयात जाता येणार 
नाहȣ. 

18. बहृÛमंुबई महानगरपाͧलका सेवा Ǔनयमावलȣनुसार हȣ नेमणूक झालȣ नसãयामुळे ×या 
अनुषंगाने ͧमळणारे Ǔनवƣृी वेतन, भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी अथवा त×सम कोण×याहȣ Ĥकारच े
लाभ ͧमळÖयास ते पाğ राहणार नाहȣत. 

19. त े दररोज Ǔनयमाने हजेरȣ पटावर ×यांÍया कत[åयाÍया वेळेनुसार बायोमेĚȣक करतील 
अÛयथा ×यांना  गैरहजर धरÖयात येईल. ×यांची ͪवना परवानगी गैरहजेरȣ ͪवना वेतनी 
गैरहजेरȣ करÖयात येईल  

ͪवशेष सचूना - 

अ) यापूवȸ सबंंͬधत काया[लयात व अÛय Ǒठकाणी सादर केलेले ĤाÜत झालले ेअज[ ͪवचारात 

घेतल े जाणार नाहȣत. तसेच बहृÛमुबंई महानगरपाͧलकेने कोण×याहȣ åयÈतीला व इतर 

दसु-या संèथेला अज[ ͪवकणे, िèवकारण ेइ×यादȣंचा अͬधकार Ǒदलेला नाहȣ याची कृपया नɉद 

Ëयावी. 

ब) सͪवèतर सूचना, याबाबतÍया अटȣ व शतȸ, मनपाÍया संकेतèथळावर Ĥसाǐरत करÖयात         

आãया आहेत.  उमेदवारांनी ×याचे बारकाईने अवलोकन कǽन संकेतèथळावर Ĥसारȣत 

केलेãया  अजा[Íया तसेच वैयÈतीक  माǑहतीपğाÍया नमुÛयामÚये अज[ करावा. अजा[च े

ͪवǑहत शुãक भǽन  ×याची पावती जोडãयाͧशवाय अज[ Ēाéय धरÖयात येणार नाहȣ. 

   क ) टपालान ेआलेले अज[ ͪवचारात घेतले जाणार नाहȣ.      

 

                                                                                          सही/१०.०९.२०२५  

                                                      डॉ  .मोहन जोशी  
                                                                         अͬधç ठाता 
                                                         लोǑटमवैम व लोǑटमस ǽÊ णालय,  

                          
                                                                  शीव, मुंबई ४०० ०२२ . 



 

Brihanmumbai Municipal Corporation 
Lokmanya Tilak Municipal General Hospital and Medical College, Sion, 

Mumbai-22 
No. LTH /20563 /UHC. Date:  10 /09/2025 

 
Advertisement Sample 

Applications are invited from eligible candidates for filling up the following vacant posts on a 
contractual basis (with one day's service break after every 120 days of service) at the Lokmanya Tilak 
Municipal General Hospital and Medical College establishment. The prescribed application form is 
attached with the advertisement and its printout should be taken. 

For this post, a fee of Rs. 790/- + 18% GST Rs. 143/- Total Rs. 933/- must be paid at the 
Cashier Department of L.T.M.G. Hospital between Date -12.09.2025 to 19.09.2025 during office 
hours (except Saturdays, Sundays, and Public Holidays) from 11:00 AM to 3:00 PM. The original 
receipt must be attached with the application, and the application must be submitted to the 
Inward-Outward Department of L.T.M.G. Hospital by Date -19.09.2025 

Applications are invited from willing eligible candidates who fulfil the following qualifications 
and conditions. 

Sr. 
No. 

Name of Post Total Posts Fixed Honorarium  
(Per Month) 

Educational 
Qualification 

1 Dietician 01 25000/- M.Sc. 
Nutrition, 2 yrs. 

Experience 
 

a. The candidate must have passed the Secondary School Certificate (SSC) or equivalent or a 
higher examination with Marathi as a subject with a minimum of 50 marks in that paper. 

b. The candidate must possess a 'CCC' or 'O Level' or 'A Level' or 'B Level' or 'C Level' certificate 
from the DOEACC Society, or an 'M.S.C.I.T.' certificate from the Maharashtra State Board of 
Higher and Technical Education, or a certificate from GECT. Alternatively, to be exempt from 
producing said certificate, the candidate must have completed a government-recognized course 
in computer handling/operation. 

Age Limit: Age should not be less than 18 years and not more than 38 years. The upper age limit 
is 43 years for candidates from Backward Classes. 

General Conditions - 

1.  The candidate must submit a Marriage Registration Certificate and Gazette Notification for 
name change. If these are not available, a married female candidate may apply in her pre-
marriage name. The candidate must affix a passport-sized photograph on the application and 
sign it in the space provided. 

2.  If the candidate has passed the degree examination in more than one attempt, it is 
mandatory to submit a certificate stating the number of attempts taken to pass the exam. 



3.  The candidate must provide information if they have been convicted by any court for moral 
turpitude or a criminal offence, and/or if any police investigation / court case is pending against 
them. 

4.  If it is found at any stage after the selection process has commenced or after appointment 
that the candidate has submitted false information/certificates/documents or has concealed 
any information, their candidature will be cancelled. Furthermore, if appointed, their 
appointment will be terminated without any prior notice. 

5.  If the candidate is employed, a 'No Objection Certificate' from the previous employer must 
be attached with the application. 

6.  The Municipal Commissioner, Brihanmumbai Municipal Corporation, reserves the right to 
suspend/cancel the selection process at any stage at any time for administrative or other 
reasons. 

7.  Candidates must be present on Dated 23.09.2025 Time-11.00 AM at Dean’s Office (LTMG 

Hospital) in person for the interview. 

8.  Selected candidates will have to execute a contract agreement on a Rs. 500/- stamp paper of 
the prescribed format. This expense shall be borne by the concerned candidate. 

9.  Selected candidates must submit a Character Certificate from the concerned Police Station, 
stating that no criminal case is registered or proven against them, within one month of 
appointment. 

10. The Commissioner, Brihanmumbai Municipal Corporation, reserves the right to terminate 
the appointment of said contractual appointees at any time without prior notice. 

11. If it is found that the candidate appointed on a contractual basis has breached discipline 
during their tenure, their appointment will be terminated immediately. 

12. If a selected candidate wishes to resign from the post for any reason, it is mandatory to give 
a 30-day prior notice. 

13. The contractual Dietician will receive a fixed honorarium of Rs. 25,000/- per month. No 
Dearness Allowance, House Rent Allowance, etc., shall be admissible over and above this 
honorarium. Professional Tax will be deducted from said honorarium. 

14. The appointment to the above post will be on a contractual basis for a period not exceeding 
120 days at a time. If vacant posts of Physiotherapist in the regular cadre are filled by direct 
recruitment during this period, the appointment/service of said contractual employee will be 
terminated. 

15. The candidate will be required to work in all three shifts at the place and time assigned by 
the College and Hospital or as directed by superiors from time to time. 

16. The candidate will be eligible for weekly off as per the schedule of the appointed 
department. Besides this, casual leave will be admissible as per prevailing rules applicable to 
contractual employees. 



17. As their appointment is on a contract basis, they shall not have the right to approach any 
court of law. 

18. As this appointment is not as per the Brihanmumbai Municipal Corporation Service Rules, 
they will not be eligible for benefits like Pension, Provident Fund, or any other similar benefits 
ensuing therefrom. 

19. They must mark their biometric attendance daily on the attendance register as per their 
duty time; otherwise, they will be marked absent. Unauthorized absence will be treated as leave 
without pay. 

Special Instructions - 

a) Applications received earlier in the concerned office or elsewhere will not be considered. 
Please also note that the Brihanmumbai Municipal Corporation has not authorized any person 
or any other institution to sell or accept applications, etc. 

b) Detailed instructions, terms, and conditions regarding this have been published on the 
Municipal Corporation's website. Candidates should carefully review them and apply in the 
format of the application and personal information form published on the website. Applications 
will not be accepted without payment of the prescribed fee and attachment of its receipt. 

c) Applications received by post will not be considered. 

 

 
S/D.10.09.2025                                                                

Dr. Mohan Joshi  
Dean 

LTMMC & LTMG Hospital,  
Sion, Mumbai-400 022 

 
 

 

 

 

                                                                                                     
 

 

 

 

 

 



बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 

लो.टȣ.म. वɮैयकȧय महाͪवɮयालय व सव[साधारण ǾÊणालय, शीव, मुंबई 400022 
दरूÚवनी Đं. - 02224066381-89/ 
दरूÚवनी Đं. – 022 28541017-18. 

अजा[चा नमुना 

पदाचे नाव:  

ĤǓत, 
अͬधçठाता, 
लो.टȣ.म. वैɮयकȧय महाͪवɮयालय व 
सव[साधारण ǾÊणालय, शीव,  
मुंबई – 400022. 
 

बहृÛमुंबई महानगरपाͧलकेत लो.टȣ.म. वैɮयकȧय महाͪवɮयालय व सव[साधारण ǾÊणालय, शीव, 

मुंबई 400022  मÚये ___________________  पदाकǐरता Ǒदनाकं ______________ Íया 

जाǑहरातीनुसार मी खालȣ सहȣ करणार ͪवनंती अज[ करत आहे. माझी सͪवèतर माǑहती खालȣलĤमाण े

आहे : 

1) (अ) संपणू[ नाव (आडनाव Ĥथम) : __________________________________________ 

2) पƣा (कायमचा) : _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

3) पƣा (पğåयवहाराचा) :___________________________________________________ 

4) पदाचे नाव _______________________ 

5) जÛम Ǒदनाकं: _____________________________ 

6) वजन: ________________ ͩकलोउंची: ___________________ सɅ.मी. 

7) वय:_______________________  

8) शै¢ͨणक अह[ता: ___________________________________________________ 

मी याÛवये ĤǓत£ापूव[क असे जाहȣर करतो / करते कȧ, वरȣल माǑहती जाणीवपूव[क तसचे 

ͪवæवासपूव[क Ǒदलȣ असून, ती खरȣ आहे. जाǑहरातीत Ǒदलãेया सव[ Ǔनकषांवर व श¢ैͨणक 

अह[तेनुसार मी पाğ आहे. ×यापैकȧ कोणतीहȣ माǑहती खोटȣ आढळãयामुळे माझा अज[ फेटाळून 

लावãयास ͩकंवा ǓनवडीÍया कुठãयाहȣ टÜÜयावर माझी उमेदवारȣ रɮद केãयास माझी काहȣहȣ 

तĐार राहणार नाहȣ.  

सोबत : ĤमाणपğांÍया Ĥमाͨणत ĤǓत 

   आपला / आपलȣ 

ͪवæवास,ू 

 



अज[दाराची सहȣ 
Ǒदनांक                     (अज[दाराचे नाव) 
 
 

बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
लो.टȣ.म. वɮैयकȧय महाͪवɮयालय व सव[साधारण ǾÊणालय, शीव, मुंबई 400022 

दरूÚवनी Đं. - 0224063081-89 

 
वैयिÈतक माǑहतीपğ (BIO-DATA) 

 
1) संपूण[ नाव (आडनांव Ĥथम) मराठȤत: _____________________________________ 

2) वͫडलाचंे संपूण[ नाव: ________________________________________________ 

3) ͪववाहापवूȸचे सपंूण[ नाव (मǑहलांकǐरता): ___________________________________ 

4) पƣा  : _______________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

5) दरूÚवनी Đमांक:__________________________________________________________________________ 

6) इ – मेल आय डी : _________________________________________________________________________ 

7) ͧलगं– पुǽष ______________İी _________________ 

8) जÛमǑदनांक: Ǒदनाकं________ मǑहना________ वष[ _________ 

Ǒदनांक ________________ रोजी असलेले वय ________ मǑहने _______ Ǒदवस____ 

9) शै¢ͨणक अह[ता: 

शै¢ͨणक 
अह[ता 

शालांत परȣ¢ा 
मंडळ/ͪवɮयापीठाचे 

नाव 

गुणांचा तपशील उÍच माÚयͧमक 
शालांत 

परȣ¢ेतील गणु 

उमेदवार ͩकती 
Ĥय×नात परȣ¢ा 
उƣीण[ झाला 

  ĤाÜत गुण पैकȧ टÈकेवारȣ मराठȤ इंĒजी  
दहावी        
बारावी        
पदवी        
पदͪवका  

  
      

पदåयƣुर        
फेलोͧशप        



 
10) अनुभव: ________________________________________ 

11) èथाǓनक पोलȣस ठाÖयाचा पूण[ पƣा: ___________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

12) उंची: ___ फूट __ इंच, वजन: _____ ͩक.Ēा.,  शरȣराची ठेवण: ͩकरकोळ / मÚयम /     

सुġढु   वण[: ________ नğे वण[: ________ वैयिÈतक खूण:________________ 

13) संगणकͪवषयक £ान: MS-CIT ͩकंवा शासनाने ͪवǑहत  

  केलेãया संगणक ͪवषयक अßयासĐमाचे Ĥमाणपğ:                       आहे / नाहȣ  

14) उमेदवार सÚया नोकरȣ करȣत आहे ͩकंवा नाहȣ ?      होय / नाहȣ 

   असãयास ×याबाबतचा तपशील: _____________________________________ 

______________________________________________________________ 

15) उमेदवाराͪवǽɮध पोलȣस चौकशी / ÛयायालǓयन Ĥकरण Ĥलंǒबत / 
Ĥèताͪवत आहे का ? असãयास ×याबाबतचा तपशील ɮयावा.     होय 
/ नाहȣ 

16) उमेदवारास पूवȸ ͧश¢ा झालȣ होती का ? ͧश¢ा झालȣ     होय / नाहȣ 
असãयास, ͧश¢ेचा तपशील नमूद करÖयात यावा व Ûयायालयीन  
Ǔनण[याची Ĥमाͨणत Ĥत अजा[सोबत जोडÖयात यावी. 
 

आपला / आपलȣ ͪवæवास,ू 
 

   अज[दाराची सहȣ 
   (अज[दाराचे नाव) 

Ǒदनांक: 


