
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 
Đ.एचओ/5827/¢ǽस(वआ) ǐद.18.09.2026. 

 

जाǐहरात  
 

 ¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी येथे ǐवषेष£ वƭैǐकय सãलागार 2 पदे [1 पद बालरोगत£ (Pediatrician), 1 पद 

भुलरोग त£ (Anesthesia) ] अितद¢तात£ 1 पद िनåवळ कंğाटȣ त×वावर भरÖयासाठȤ खालȣ नमदु केलेãया श¢ैिणक 

अह[ता, अनभुव व मािसक ठोस वेतन अÛवये अज[ मागवÖयात येत आहते.  

पदाचा काय[काल: िनयƠुी ǐदनांक ते ǐद.३१.०३.२०२७ 

(कंğाटȣ त×वावर दर १७९ ǐदवसांनी १ ǐदवसाचा तांिğक खडं) 

अनु.

Đ  

पदनाम पद सÉंया शै¢िणक अह[ता- मािसक ठोस वेतन 

3 ǐवशेष£ वैƭकȧय 

सãलागार-  (SMC) 

बालरोगत£ 

(Pediatrician) 

01 सबंिंधत ǐवषयामÚये माÛयताĤाƣ 

ǐवƭाǐपठाची M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 

ǽ. 1,00,000/-  Ĥित 

मǐहना                   

1 ǐवशेष£ वैƭकȧय 

सãलागार-  (SMC) 

भुलरोग त£ 
(Anesthesia)  

01 

 

सबंिंधत ǐवषयामÚये माÛयताĤाƣ 

ǐवƭाǐपठाची M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 

ǽ. 1,00,000/-  Ĥित 

मǐहना  

 

2 अितद¢तात£ 

(INTENSIVIST) 
 

01 वƭैक शाƸातील (General Medicine) तसचे 

छातीǐवकारशाƸ(Respiratory Medicine/ 

Chest & TB), भुलरोगशाƸ (Anesthesia), 

अितद¢ता/ आपा×कालȣन  वƭैकशाƸ  

(Critical Care/Emergency Medicine) 

या ǐवषयातील M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 

 वƭैकशाƸातील पदवी( MD/DNB- 

General Medicine) असलेãया उमेदवारांना 

ĤाधाÛय दÖेयात येईल. 

 

पदåयुƣर पदवीकाधारक (PG 

Diploma)उमेदवाराकडे अितद¢ता ǐवभागात 

ǐकमान 12 मǐहने 

काम केãयाचा अनभुव आवæयक. 

PG Diploma /PG Degree- 

1 वषा[पे¢ा कमी अनभुव 

 ǽ. 1,25,000/-   

 

 PG Degree-  

1 ते 5 वष[ अनभुव ǽ. 

1,35,000/-   

 

  PG Degree-   

3 ते 8 वष[ अनभुव ǽ. 

1,50,000/-    

 

PG Degree- 

8 वष[ पे¢ा जाèत अनभुव 

ǽ. 2,00,000/-   

 
  



 
 

* महǂवाÍया सूचना: 
 

तसेच वǐरल अनु.Đ 1 ते 3 पदांसाठȤ अज[ करणा-या  उमेदवारांकडे तÈ×या मधे ×यांÍया पदांसमोर  नमुद 

केलेãया संबिंधत अह[तेåयाितǐरƠ  खालȣल अितǐरƠ अह[ता असणे िनवडीसाठȤ अिनवाय[ आहे. 
 

1. बृहÛमुमंहानगरपािलका राबवत असलेãया HMIS Ĥणालȣ हाताळता येणे आवæयक आह.े  

2. ¢यǽÊणालयात कामाचा अनभुव असãयास ĤाधाÛय 

3. उमेदवारास मराठȤ, ǐहदंȣ व इĒंजीतून सहजपणे सभंाषण करता येणे व èपƴ ऐकू येणे आवæयक 

आह.े   
 

िनवडीचे िनकष व काय[पÚदतीः 

1. सदर पदाची ǐवǐहत केलेलȣ श¢ैिणक अह[ता व मलुाखतीÍया ĤाƯ झालेãया गुणांÍया आधार े

उमेदवारांची गणुवƣा यादȣ तयार करÖयात येईल. गणुवƣा यादȣतील उमेदवारामधून िनवड यादȣ 

तयार करÖयात येईल.  

2. मलुाखतीच े ǐठकाण, ǐदनांक व वेळ : अज[दारान ेअजा[त नमदु केलेãया Email वर दोन ǐदवस 

आधी कळǐवणयात येईल.  

3. अज[ करÖयाचा कालावधी : ǐद. 24.09.2026 ते 06.10.2026(काया[लयीन वेळ) 

4. अजा[चे शुãक : ǽपये 870 + 18% GST आहे. सदर शुãक ह ेनापरतावा राहȣल व ते कोण×याहȣ 

पǐरिèथतीत परत केले जाणार नाहȣ. 

5. अजा[चे शुãक भरÖयाचा कालावधी :  ǐद. 24.09.2026 ते 06.10.2026 (काया[लयीन वेळ) 
 

Ĥमाणपğे:  

  १) पदवी, पदवृƣर पदवी व इतर श¢ैिणक Ĥमाणपğ व उƣीण[ गणुपğीका 

  २) वधै एमएमसी नɉदणी Ĥमाणपğ, अितǐरƠ पाğता नɉदणी Ĥमाणपğ  व नतुनीकरण Ĥमाणपğ  

  ३) अनभुव Ĥमाणपğ 

  ४) आधार काड[ आिण पॅन काड[ची Ĥत 

  ५) छायािचğ (Photo of candidate) 
 

सव[साधारणअटȣः 

 उमेदवारांकडे महाराƶ वƭैकȧय परȣषद यांची माÛयता ĤाƯ ǐवƭापीठाची पदåयुƣर   पदवी / पदवीका 

(PG Degree/PG Diploma) तसचे ×यांच ेनɉदणीकरण व नɉदणीकरणाच ेनतुनीकरण बधंनकारक आह.े  

 उमेदवारास सगंणकाचे  Ĥाथिमक £ान असणे आवæयक आह ेव गरज पडãयास M.S.C.I.T. अथवा 

त×सम Ĥमाणपğ पǐर¢ा ǐवǐहत कालावधीत उितण[ करणे आवæयक असले. 

 उमेदवाराचा ħमणÚवनी Đमांक, ई-मेल आयडी अिण पğåयवहाराचा पƣा (ǐपनकोडसह) सुèपƴ व 

पुण[ असावा. सुèपƴ नसãयास जर सपंक[  साधता आला नाहȣ तर काया[लय जवाबदार नसले  

 कंğाटȣ कम[चा-यांना दÖेयात येणार े ठोक मानधनाåयितǐरƠ कोण×याहȣ Ĥकारचा महागाई भƣा, 

घरभाडे भƣा इ×यादȣ अन£ुेय असणार नाहȣ.  

 मǐहला उमेदवारांनी ǐववाह नɉदणी Ĥमाणपğ, नावात बदल झाãयाचे राजपğ सादर करावे. तसचे 

ते नसãयास ǐववǐहत मǐहला उमेदवार ǐववाहापूवȸÍया नावान ेअज[ कǽ शकतात.  

 उमेदवाराला कोण×याहȣ Ûयायालयान ेनिैतक अधःपतन ǐकंवा फौजदारȣ èवǽपाÍया खटãयात िश¢ा 

ǐदलȣ असãयास, तसचे उमेदवाराǐवǽÚद पोिलस चौकशी/Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास/ 

िश¢ा झालेलȣ असãयास उमेदवारान े×या बाबत माǐहती दणेे आवæयक आह.े 

 उमेदवारांची नमेणूक िनåवळ ता×पुर×या èवǽपात Ĥथम 179 ǐदवसांसाठȤ कǐरता असले तसचे  जर 

उमेदवारांचे काम समाधानकारक असले तर कंğाटȣ त×वावर एक ǐदवसांचा तांिğक खडं दऊेन 

पुढȣल 179 ǐदवसांसाठȤ पुन[ िनयुƠी करÖयात येईल. 
 
 



 उमेदवार रोज िनयमान े ×यांÍया कामाÍया पाळीनसुार ǐवहȣत वेळेवर दोन वेळा (In and Out time of duty 

shift) बायोमǐॅĚक करतील अÛयथा ×यांना गरै हजर धरÖयात येईल, ×यांची ǐवनापरवानगी गरैहजेरȣ 

ǐवनावेतनी गरैहजेरȣ (LWP) करÖयात येईल. 

 उमेदवारास िनयƠु केलेãया ǐवभागातील सğांनसुार साƯाǐहक रजा  तसचे पǐरपğक Đ. 

सचंालक/व.ैिश.Ĥ.ǽ/3644 ǐद. 14.10.2023 अनसुार 6 मǐहÛयांकǐरता समĤमाणात एकूण 7½ ǐदवस  

निैमƣीक रजा अन£ुेय असतील, ×याåयितǐरƠ इतर कोणतीहȣ रजा अन£ुेय नसले.  

 उमेदवारांना ǽÊणालय Ĥशासनंानी नमेुन ǐदलेãया कामåयितǐरƠ आपा×कालȣन पǐरिèथती मÚये सवेा दणेे 

बधंनकारक आसले. 

 कंğाटȣ कम[चा-यांना ǽÊणालयात कत[åय बजावताना सबंधंीत ǐवभागातील माग[दश[क त×वे व 

काय[Ĥणालȣचे पालन करावे लागेल तसचे Ûयायवƭैǐकय (Medico Legal ) जबाबदारȣ Ëयावी लागेल.  

 कंğाटȣ कालावधीत ×यांचे काम समाधानकारक न आढळãयास कोणतीहȣ पूव[सचुना न दतेा समाƯ 

करÖयाचे अिधकार मा. वƭैǐकय अिध¢क ¢यरोग ǽÊणालय समहु, िशवडी यांÍयाकडे राहȣल.  

 उमेदवाराची नमेणूक करार पÚदतीची असãयामळेु ×यांना कोण×याहȣ Ûयायालयात जाता येणार नाहȣ.  

 िनयुƠीचे वेळी उमेदवाराकडुन ǽ 500/- बॉड पेपरवर करारनामा कǽन घÖेयात येइल. 

 उमेदवार रोज िनयमाने ×यांÍया कत[åयाÍया वेळेनसुार बायोमǐॅĚक करतील अÛयथा ×यांना गरै हजर 

धरÖयात येईल, ×यांची ǐवनापरवानगी गरैहजेरȣ ǐवनावेतनी गरैहजेरȣ (LWP) करÖयात येईल. 

 सदर कंğाटȣ त×वावरȣल पदधारकाÍया िनयुƠी कालावधीमÚये उमेदवारान े िशèतभगं केãयाचे 

िनदश[नास आãयास ×यांची िनयƠुी ता×काळ रƧ  करÖयात येईल.  

 उमेदवाराÍया कंğाटȣ त×वावǐरल नमेणूकȧनतंर ğैमािसक अनपुालन अहवाल (Performance Report) जस े

कȧ दनैदंȣन उपिèथती, ǐदलेãया सवेेचा सÉंया×मक व गणुा×मक अहवाल यानसुार कंğाटȣ सवेा पुढे चालू 

ठेवÖयात येईल. 

 कोण×याहȣ कारणाèतव िनवड झालेãया उमेदवारास पदाचा राजीनामा ƭावयाचा असãयास ×यान े1 

महȣना आिध पूव[सूचना दणे ेबधंनकारक राǐहल.  

 िनयुƠ झालेãया उमेदवारास मनापा मÚये कायमèवǽपी सवेेसाठȤ कोणताहȣ हÈक सांगता येणार 

नाहȣ तसचे ×यांना िनयिमत सवेेच ेकोणतेहȣ फायद ेअन£ुेय असणार नाहȣत.  

 उमेदवारास मलुाखतीसाठȤ èवखचा[ने उपिèथत रहावे लागेल. 

 सदर िनवड ĤǐĐया Walk in Inrerview पƨतीन े¢यरोग ǽÊणालय समूह  ǽÊणालयाÍया Ĥशासकȧय 

काया[लयामाफ[ त करÖयात येयील. 

 िनवड न झालेãया पाğ उमेदवारांची Ĥित¢ायादȣ तयार कǽन सदर Ĥित¢ायादȣ 31/03/2027 पयɍत Ēाƻ 

धरÖयात येईल व िनयुƠ झालेला कंğाटȣ उमेदवारांनी राजीनामा ǐदãयास, सवेा सोडुन गेãयास अथवा 

ǐवǐहत वेळेत ǽजु न झाãयास सदर Ĥित¢ायादȣमÚये उपलÞध असलेãया पुढȣल उमेदवारास िनयुƠ 

करÖयास येईल.  

 ǐवशेष£ वƭैकȧय सãलागार- (SMC), अितद¢तात£ (INTENSIVIST) यांची कंğाटȣ पद े ǐरƠ झाãयास 

ǐवशेष£ वƭैकȧय सãलागार- (SMC), अितद¢तात£ (INTENSIVIST) यांÍया Ĥित¢ायाǐदतनु सदर पद े

भरÖयात येतील. 

 िनवडĤǐकया सुǽ झाãयानतंर ǐकंवा िनयुƠी नतंर कोण×याहȣ ¢णी उमेदवारान े चकुȧची 

माǐहती/Ĥमाणपğे/कागदपğे सादर ǐकंवा कोणतीहȣ माǐहती दडवून ठेवãयाचे िनदश[नास आãयास 

×याची उमेदवारȣ रƧबातल करÖयांत येईल. तसचे िनयुƠी झालेलȣ असãयास कोणतीहȣ पूव[सूचना 

न दतेा ×याची िनयुƠी समाƯ करÖयांत येईल.  

 Đ. एचओ/26403/लेखा. ǐद. 12.03.2026 (साव[जिनक आरोÊय खा×याÍया अÉ×यारȣतीतील सकंȧण[ शुãबाबत) 

नसुार अज[दारांनकडुन  870/-  + GST अज[ शãुक वसलु करÖयात येईल. अज[दारान े¢यरोग ǽÊणालय 

समूह, िशवडी येिथल काया[लयातून चलन घऊेन  अजा[च े शãु क Ǿ. 870/- + 18% GST 

महानगरपािलकेÍ या एफ साउथ, परळ येिथल नागरȣ सुǐवधा कɅ ġात (CFC)रोखीत भरावे व शुã  क 

भरã याची पावती ǐवहȣत कालावधीत सादर करावी.  
 



 Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव िनवडĤǐकया कोण×याहȣ वेळेस कोण×याहȣ टÜÜयावर थांबǐवÖयाचे 

अिधकार मा. वƭैǐकय अिध¢क ¢यरोग ǽÊणालय समहु, िशवडी यांनाआहते.  
 

कत[åये व जबाबदा-या :- 

 

ǐवशेष£ वैƭकȧय सãलागार- (SMC) बालरोगत£ (Pediatrician) यांची कत[åयसूची- 

1) दररोज सकाळ व सÚंयाकाळ (9.00 ते 4.00) बालरोग ǐवभागात फेरȣ माǽन ǽÊण तपासणे. 

2) किनƵ डॉÈटरांना योÊय तो सãला दणेे. 

3) दररोज 10.00 ते 12.00 या वेळेत बाƻǽÊण ǐवभागात बसून बाल¢यरोग ǽÊण तपासणे. 

4) 24x7 ħमणÚवनीवर उपलÞध राहणे. 

5) ¢यरोग ǽÊणालयातील उपलÞध असलेãया सवेांÍया ¢मतेचा पूण[तः वापर करणे. 

6) सव[ िनवासी, बधंपिğत तसचे िनàनवदैयकȧय कम[चारȣ वगा[ला माग[दश[न करणे तसचे ×याÍया कामाच े

पय[वे¢ण करणे. 

7) ǽÊणालयीन कामकाजाचा आढावा व पुनǐव[लोकन करÖयास Ĥशासनास सहाáय करणे. 

8) वǐरƴ पातळीवǽन वेळोवेळी नमेनु ǐदलेãया जबाबदा-या पार पाडणे, वदैयकȧय अिध¢क व खातेĤमखु 

यांना वेळोवेळी अहवाल सादर करतील. 

ǐवशेष£ वैƭकȧय सãलागार यांÍया कत[åये व जबाबदा-या :- 

 

1) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार (Specialty Medical Consultants) ¢यरोग ǽÊणालय ĤमूखांÍया 

अिधप×याखालȣ कत[åयाथ[ राहतील. 

2) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार सबंधीत युिनटमÚये पूण[वेळ (सकाळी ८.०० ते दपूारȣ ४.००) काय[रत 

राहतील व ǽÊणसवेेÍया आवæयकतेनसूार राğपाळीतहȣ काय[रत राहतील. गरज भासãयास आपातकालȣन 

पǐरिèथतीत इतर ǐवभागातहȣ राğपाळीतहȣ आवæयक सवेा àहणून काम करावे लागेल. 

3) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार (Specialty Medical Consultants) यांची ǽÊणसवेेÍया आवæयकतेनसुार 

¢यरोग ǽÊणालय अतं[गत येणा-या इतर ¢यरोग िचǐक×सालयात ǽÊणसवेा दणेे बधंनकारक असले. 

4) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार आपातकालȣन काळात ǽÊण सेवा दÖेयासाठȤ उपलÞध असतील. 

 

अितद¢तात£ (Intensivist) डॉÈटर यांची कत[åयसूची :- 

1. चĐांǐकत पƨतीन ेǐदवस राğ पाळीमÚये अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) सांभाळणे.  

2. वƭैकȧय अिधकारȣ (IRCU) यांना माग[दश[न करणे व ×यांÍया कामकाजावर ल¢ ठेवणे. 

3. अितद¢ता ǐवभागात भरती होणा-या ǽÊणांची Case History घणेे, दररोज तपासणी करणे व ×यांची Indoor 

Paper वर नɉद करणे. 

4. वƭैकȧय अिधकारȣ (IRCU) यांÍयाकडून अशÈय झालेलȣ कामे पूण[ करणे. 

5. अितद¢ता ǐवभागातील ǽÊणांना Intubation करणे, Bi-PAP मशीन, NIV माèक लावणे. 

6. सव[ ǽÊणांची वेळोवेळी Monitoring करणे. 

7. गरज भासãयास बाƻǽÊण/आंतरǽÊण ǐवभागात जाऊन तपासणी करणे व आवæयकता भासãयास अशा 

ǽÊणांना अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) मÚये भरती कǽन घणेे. 

8. IRCU मधील ǽÊणांÍया तÞयेतीचा गोषवारा ǐवशेष£ वƭैकȧय सãलागार (SMC)अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) 

यांना दणेे व ×यांÍयासोबत आतंरǽÊण क¢ामÚये भेट दणेे. 

9. अितद¢तात£ (Intensivist) याितल कोणी डॉÈटस[ िनधा[ǐरत रजेåयितǐरƠ अपǐरहाय[ कारणान ेअनपुिèथत 

असतील तसचे रजा राखीव (Leave Reserve) डॉÈटस[ सƨुा कमी पडत असतील तर अनपुिèथत 

डॉÈटरांच ेवेतन ×याĤमाणामÚये कापून घेÖयात येईल व ×यांÍया जागी काम करणा-या अÛय डॉÈटरांना ×या 

ǐदवसाची पूरक रजा (Compensatory off) दÖेयात येथील तसचे आळीपाळीन ेएक साƯाहȣक रजा (weekly 

off) दÖेयात येईल. 



10. अितद¢तात£ (Intensivist) आपातकालȣन काळात ǽÊण सेवा दÖेयासाठȤ व क¢ तसचे बाƻ ǽÊण ǐवभाग 

येथे ǽÊण सवेा दÖेयासाठȤ  उपलÞध राहणे बधंनकारक असले. 

 

1. ǐवशेष सुचनाः 

2.  ǐद. 24.09.2026 ते 06.10.2026 या कालावधी åयितǐरƠ सबंिंधत काया[लयात ǐकंवा अÛय ǐठकाणी सादर   

केलेले/ĤाƯ झालेले अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣत.  

3.  अजा[चे ǐवǐहत मुãय भǽन ×याची पावती जोडãयािशवाय अज[ Ēाहय धरÖयात येणार नाहȣत.  

4.  बृहÛमबंई महानगरपािलकेने कोण×याहȣ åयƠीला व इतर दसु-या सèंथेला अज[ ǐवकणे, िèवकारणे 

इ×यादȣचंाअिधकार ǐदलेला नाहȣ याची कृपया नɉद Ëयावी.. 

5. टपालन ेआलेले अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣ. 

6. सोबत : अजा[चा नमनुा 

Sd/- 

वƭैǐकय अिध¢क 

¢यरोग ǽगणालय समुह 

 

 

 

  

 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 

ǐद.  …. /…. . /2026 
अज[चा नमुना 

पदाचे नाव:    

Ĥित,  

वƭैǐकय अिध¢क 

¢यरोग ǽगणालय, समहु 

जेरबाई वाǐडया रोड, िशवडी 

मुबंई - 400015 

  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेत ¢यरोग ǽगणालय समहु, िशवडी, मुबंई -15 मÚय ______________________ 

पदाकǐरता ǐदनांक __________________ Íया जाǐहराती नसुार मी खालȣ सहȣ करणार ǐवनतंी अज[ करतआहे. माझी 

सǐवèतर माǐहती खालȣलĤमाणे आह े:  

1) सपूंण[ नाव (आडनाव Ĥथम) : 

_________________________________________________________________________ 

2) पƣा (कायमचा) : 

_______________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 

3) पƣा (पğåयवहाराचा) : 

__________________________________________________________________________________ 

4) पदाचे नाव : _______________________________________ 

5) जÛमǐदनांक : _____________________________________ 

6) वजन : ______________ ǐकलो       उंची : ______________ सɅ.मी. 

7) वय : __________________ 

8) श¢ैिणकअह[ता : 

______________________________________________________________________________________ 

मी याÛवये Ĥित£ापूव[क अस ेजाहȣर करतो / करते कȧ, वरȣल माǐहती जाणीवपूव[क तसचे ǐवƳासपूव[क ǐदलȣ 

असून, ती खरȣ आह.े जाǐहरातीत ǐदलेãया सव[ िनकषांवर व श¢ैिणक अह[तेनसुार मी पाğ आह.े ×यापकैȧ 

कोणतीहȣ माǐहती खोटȣ आढळãयामळेु माझा अज[ फेटाळून लावãयास ǐकंवा िनवडीÍया कुठãयाहȣ टÜÜयावर 

माझी उमेदवारȣ रƧ केãयास माझी काहȣहȣ तĐार राहणार नाहȣ. 

सोबत : ĤमाणपğांÍया Ĥमािणत Ĥित 

 

आपला / आपलȣ 

ǐवƳासू 

अज[दाराची सहȣ 

(अज[दाराचे नाव) 

 

उमेदवाराने ȑांचे 
अिलकडे काढलेले 
पारपũ आकाराचे 
छायािचũ लावून फोटोवर 
ˢाƗरी करावी 

२.५से.मी X ३से.मी 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 

ǐद.  …. /…. . /2026 
 

वैयǐƠक माǐहतीपğ (BIO-DATA) 

 

1) सपूंण[ नाव (आडनाव Ĥथम) : 

____________________________________________________________________________________________________ 

2) वǐडलांचे सपूंण[ नाव : 

___________________________________________________________________________________________________ 

3) ǐववाहापूवȸ चे सपूंण[ नाव (मǐहलांकǐरता) : 

_________________________________________________________________ 

4) पƣा  : _____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

5) दरूÚवनी Đमांक : __________________________________ 

6) इ- मेल आयडी : __________________________________ 

7) िलगं – पुǽष  ______________ Ƹी _________________ 

8) जÛमǐदनांक :ǐदनांक_______________  मǐहना  ____________ वष[ _______________ 

ǐदनांक ________________ रोजी असलेले  वय _____________ मǐहने ______________ ǐदवस ____________ 

9) श¢ैिणकअह[ता: 

शै¢िणकअह[ता शालांत 

परȣ¢ामडंळ / 

ǐवƭापीठाचे नाव 

गुणांचा तपशील उÍचमाÚयिमक 

शालांत परȣ¢ेतील 

गुण 

उमेदवार ǐकती 

ĤयƤात परȣ¢ा 

उƣीण[ झाला 

  ĤाƯगुण पैकȧ टÈकेवारȣ मराठȤ इंĒजी  

दहावी        

बारावी        

पदवी        

पदǐवका        

पदåयुƣर        

फेलोिशप        

 

 



 

10) अनभुव: _________________________________________________________________________________ 

11) èथािनक पोलȣस ठाÖयाचा पूण[ पƣा : 

___________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

12) उंची : _______ फूट ______ इचं ,  वजन : ___________  ǐक.Ē.  

13) सगंणकǐवषयक £ान :  एम.एस.सी.आय.टȣ (MS-CIT) ǐकंवा शासनाने ǐवǐहत  

केलेãया सगंणकǐवषयक अßयासĐमाचे Ĥमाणपğ :      आह े/ नाहȣ 

14) उमेदवार सÚया नोकरȣ करȣत आह ेǐकंवा नाहȣ ?      आह े/ नाहȣ 

 

असãयास ×या बाबतचा तपशील : 

_________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

__ 

15) उमेदवारǐवǽÚद पोलȣस चौकशी / Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत / 

Ĥèताǐवतआह ेका ? असãयास ×या बाबतचा तपशील ƭावा.    आह े/ नाहȣ

  

16) उमेदवारास पूवȸ िश¢ा झालȣ होती का ? िश¢ा झालȣ      आह े/ नाहȣ 

असãयास, िश¢ेचा तपशील नमूद करÖयात यावा व Ûयायालयीन 

िनण[याची Ĥमािणत Ĥतअजा[सोबत जोडÖयात यावी. 

 

आपला / आपलȣ 

ǐवƳासू, 

अज[दाराची सहȣ 

(अज[दाराचे नाव) 

ǐदनांक : 

 

 

 
 

  

 


