
बहृन म्ुंबई ्हानगरपालिका  

सार्वजननक आरोग्य खाते 
सेठ ए जे बी ्नपा कान, नाक, घसा रुग्णािय, फोर्व, ्मुंबई- 01 

 

एचओ/743/ईएनर्ी                                                     दिनाुंक: 08/07/2020                         
                                                          

जादहरातीचा ्समिा 
 

 बहृन्मुंबई ्हानगरपालिकेच्या सार्वजननक आरोग्य खात्यातीि सेठ ऐ.ज.ेबी. ्नपा कान, नाक, घसा  
रुग्णाियच्या आस्थापनेर्रीि 'कणवचिककत्सक आणण र्ाक्उपिार तज्ञ' र्गव (ब) या सुंर्गावतीि खािीि तक्तत्यात 
न्ूद केिेि ेअनूसूचित ररक्ततपद भरण्यासाठी वर्हहत अहवता धारण करणा-या उ्ेदर्ाराुंकडून वर्हहत न्मनयात 
अजव ्ागवर्ण्यात येत आहेत. 

 

अजव स्वर्कारण्याचा दिनाुंक:- ....08/07/2020........  अजव स्वर्कारण्याचा अुंनत् दिनाुंक.....27/07/2020........ 

पिाचे नाुंर् / र्गव:-  कणवचचककत्सक आणण र्ाक्उपचार तज्ञ  (र्गव-ब)  एकूण ररक्त पि – 01 

 

कप्पीकृत 

आरक्षण 

अजा अज वर्जा 

(अ) 

भज     

(ब) 

भज 

(क) 

भज 

(ड) 

वर््ाप्र इ्ार् वर््ा
प्र 

(अ) 

एकूण 

्ार्क 

खमिा एकूण अजव स्स्र्कारण्यािे 
हठकाण 

सर्वसाधारण - - - - - - - 1 - 1 - 1 प्र्मख र्ैद्यकीय 
अचधकारी, 
सेठ ऐ.जे.बी. ्नपा कान, 

नाक, घसा रूग्णािय, 

7, ्हर्षी दधीिी ्ागव, 
फोर्व, ्मुंबई-400 001 

एकूण - - - - - - - 1 - 1 - 1 

 

अहवता, र्यो्याविा आणण र्ेतनशे्रणी: 
अ) शैक्षणणक अहवता: 
1) उ्ेदर्ार ्ानयता प्राप्त वर्द्यावपठािी ऑडडओिॉजी आणण स्पीि थेरावप (Audiology & Speech Therapy) ही पदर्ी धारण     
करणारा असार्ा. 
2) उ्ेदर्ाराने र्ाक् श्रर्ण उपिार ककुं र्ा कणवबचधर स्क्तिनीक ्ध्ये का् केल्यािा कक्ान एक र्र्षाांिा अनमभर् असार्ा. 
3) उ्ेदर्ार ्ाध्यल्क शािाुंत प्र्ाणपत्र परीक्षा ककुं र्ा तत्स् ककुं र्ा उच्ित् परीक्षेत कक्ान 50 गमणाुंिी ्राठी प्रश्नपत्रत्रका 
असिेिा ्राठी वर्र्षय घेऊन उविणव असणे आर्श्यक आहे. 

4) उ्ेदर्ार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायर्ीिे सी.सी.सी ककुं र्ा ओ स्तर ककुं र्ा ए स्तर ककुं र्ा बी स्तर ककुं र्ा सी स्तरस्तरा र्रीि 
प्र्ाणपत्र ककुं र्ा ्हाराष्ट्र राज्य उच्ि आणण ताुंत्रत्रक लशक्षण ्ुंडळािे ए्.एस.सी.आय.र्ी ककुं र्ा जीईसीर्ीिे प्र्ाणपत्र धारक असार्ा 
ककुं र्ा सदर प्र्ाणपत्र सादर करण्यास सूर् देण्या करीता उ्देर्ाराने शासनाने र्ेळोर्ेळी सुंगणक हाताळणी ककुं र्ा र्ापराबाबत 
्ानयता हदिेिा अभ्यासक्र् पूणव केिेिा असार्ा. 
तथावप, ननयमक्ततीच्या र्ेळी उ्ेदर्ाराकडे सदर प्र्ाणपत्र नसल्यास त्याने/नतने शासनाने वर्हहत केिेिी  ए्.एस.सी.आय.र्ी  पररक्षा 
ने्णमकीच्या हदनाुंकापासून दोन र्र्षाांच्या आत उविणव होणे आर्श्यक आहे, अनयथा त्याुंिी सेर्ा स्ाप्त करण्यात येईि. 

 

 



ड) ननर्डीचे ननकष र् कायवपध्िती- 

अ.क्र तपशीि एकूण गमण िेण्यात येणारे गमण 

1 ्ानयताप्राप्त वर्द्यावपठािी ऑडडओिॉजी आणण 
स्पीि थेरावप ( Audiology & Speech Therapy ) पदर्ी. 

10 गमण वर्द्यापीठाच्या अुंनत् पदर्ी पररक्षेत प्राप्त 
केिेल्या गमणाुंच्या र्क्तकेर्ारीच्या प्र्ाणात 

2 र्ाक्तश्रर्ण उपिार ककुं र्ा कणवबचधर स्क्तिनीक ्ध्ये 
का् केल्यािा कक्ान एक र्र्षाांिा अनमभर् 

10 गमण 1र्र्षाांच्या कक्ान अनमभर्ासाठी गमण नाहीत. 

परुंतम पमढीि प्रत्येक र्र्षावसाठी 2 गमणर् जास्तीत 
जास्त 10 गमण देण्यात येतीि. 

 

एकूण गमण 20 गमण 

 

  

उपरोक्तत 20 गमणाुंपैकी प्राप्त केिेल्या गमणाुंच्या आधारे ननर्ड यादी तयार करण्यात येईि.उ्ेदर्ाराने अुंनत् 
र्र्षाविी पदर्ी पररक्षा दमस-या प्रयत्नात उिीणव केिी असल्यास, अुंनत् र्र्षावच्या पदर्ी पररक्षेत उ्ेदर्ाराने प्राप्त 
केिेल्या एकूण गमणाुं्धून 10 गमणर्जा केिे जातीि. नतस-या प्रयत्नात उिीणव झािा असल्यास, पररक्षेतीि एकूण 
गमणाुं्धून 20 गमण र्जा करण्यात येतीि 3 पेक्षा अचधक प्रयत्नात पदर्ी पररक्षा उिीणव झािेल्या उ्ेदर्ाराुंिा 
भरतीसाठी वर्िार केिा जाणार नाही. स्ानगमण धारण करणा-या अहवताधारक उ्ेदर्ाराुंना जन्तारखेनमसार 
र्योजेष्ट्ठतेने प्राधानय देण्यात येईि. 

अ) उ्ेिर्ाराने प्र्ाणपत्र पडताळणीसाठी उपस्वित राहण्याचे दठकाण:- 

अ.क्र. प्रर्गव दठकाण तारीख र् र्ेळ 

1 इ.्ा.र्. प्र्मख र्ैद्यकीय अचधकारी, 
सेठ ऐ.ज.ेबी. ्नपा कान, नाक, घसा रूग्णािय,  

7, ्हर्षी दधीिी ्ागव, फोर्व, ्मुंबई-400 001 

हद 04/08/2020                                 

र्ेळ: सकाळी 11 ते दमपारी 4.00 र्ाजेपयांत 

सर्वसाधारण अर्ी: 
1. ररक्ततपदाुंच्या उपिब्धतेनमसार आणण आर्श्यकतेनूसार ने्णूक करण्यात येतीि. तथावप, ननर्ड यादी 

कोणत्याही र्ेळी पूर्व सूिना न देता रद्द करण्यािे अचधकार ्मुंबई ्हानगरपालिका आयमक्तताुंनाआहेत. 

2. जाहहराती ्ध्ये हदिेल्या पदाुंिी सुंख्या र् अनमशेर्ष बदिण्यासापेक्ष आहे. 

3. अजव वर्हहत न्मनयात स्र्हस्ताक्षरात, सर्वदृष्ट्र्ीने पमणव असार्ेत. वर्हहत न्मनया्ध्ये नसिेिे र् वर्हहत 
हदनाुंका नुंतर प्राप्त झािेिे तसेि अपूणव अजव वर्िारात घेतिे जाणार नाहीत. 

4. अगोदर बहृन्मुंबई ्हानगरपालिकेच्या सेर्ेत असिेल्या एखाद्या क्विा-यािा र्र न्मद केिेल्या 
पदाकरीता अजव करार्यािा असेि तर, त्याने/नतने त्याच्या/नतच्या खात ेप्र्मखाच्या ना-हरकत 
प्र्ाणपत्रासह वर्हहत ्मदतीत अजव करणे आर्श्यक आहे. 

5. अलिकडच्या काळात काढिेिे पारपत्र आकारातीि उ्ेदर्ारािे छायाचित्र त्याच्या स्र्ाक्षरीसह अजावर्र 
न्मद केिेल्या हठकाणी चिकर्र्ार्े. त्याि छायाचित्राच्या 4 अनतररक्तत प्रती पमढीि ननर्ड प्रकक्रयेसाठी 
उ्ेदर्ारा जर्ळ ठेर्णे आर्श्यक आहे. 

 

 

ब) र्यो्याविा: 
अगोदर ्नपाच्या सेर्ेत नसल्यास उ्ेदर्ारािे र्य 38 र्र्षाांपके्षा जास्त असता का्ा नये (्ागासर्चगवय उ्ेदर्ाराुंच्या बाबतीत           
र्य 43 र्र्षाांपेक्षा अचधक असता का्ा नये) 

 

क) र्ेतनशे्रणी:-रु.  35400 - 112400  + अनमजे्ञय भत्ते िर्हा 



6. अजावसाठी र्ापरण्यात येणारे कागद िाुंगल्या प्रतीुंिे( छायाुंकीत प्रतीुंसाठी र्ापरण्यात येणा-या) लिगि 
आकारातीि असार्े. 

7. अजवकरण्यापूर्ी उ्ेदर्ाराुंनी स्र्त: ननस्श्ित करार्यािे आहे की ते आर्ेदीत पदाुंच्या सर्व अहवता र् 
अर्ीपमणव करतात, उ्ेदर्ार वर्हहत अहवता र् अर्ी पूणवकरीत नसल्यािे कोणत्याही क्षणी ननदशवनास 
आल्यास त्याुंिी उ्ेदर्ारी रद्द करण्यात येईि. ने्णूक झािी असल्यास सेर्ेतून क्ीकरण्यात येईि र् 
याबाबत कोणताही पत्रव्यर्हार वर्िारात घेतिा जाणार नाही. 

8. शासन ननदेशानूसार ्हाराष्ट्र राज्याबाहेरीि ्ागासर्गीय उ्ेदर्ाराुंना ्हाराष्ट्र राज्यात त्याुंना 
कोणत्याही सर्िती प्राप्त होणार नाहीत. 

9. पत्र व्यर्हाराचा पत्ता समवपष्र् र् पूणव असार्ा. 
10. उ्ेदर्ाराुंनी शाळा सोडल्यािा दाखिा/जन्दाखिा/अचधर्ासप्र्ाणपत्र, शैक्षणणक अहवतेबाबतिी प्र्ाणपत्रे, 

व्यार्सानयक अहवता,सुंबुंचधत गमणपत्रत्रका,सक्ष्अचधका-याुंनी हदिेिे जाती प्र्ाणपत्र , जातीर्ैधता 
प्र्ाणपत्र, अनमभर्ािे प्र्ाणपत्र याुंच्या साक्षाुंकीत झेरॉक्तस प्रतीुं अजाव सोबत सादर कराव्यात. वर्र्ाहीत 
्हहिा उ्ेदर्ाराुंनी वर्र्ाह नोंदणी प्र्ाणपत्र, नार्ात बदि झाल्याबाबतिे राजपत्रसादर करार्े.तसेि ते 
नसल्यास वर्र्ाहीत ्हहिा वर्र्ाहापूर्ीच्या नार्ाने अजव करु शकतात. उ्ेदर्ार एकापेक्षा अचधक प्रयत्नात 
अुंनत् र्र्षाविी पदर्ी/पदव्यमिर पररक्षा उिीणव झािा असल्यास सर्व प्रयत्नाुंच्या गमणपत्रत्रका सोबत जोडणे 
आर्श्यक आहे. अनयथा त्या उ्ेदर्ाराुंिा ननर्डीसाठी वर्िार केिा जाणार नाही. 

11. उ्ेदर्ारािा कोणत्याही नयायाियाने नैनतक अध:पतनककुं र्ा फौजदारी स्र्रुपाच्या खर्ल्यात लशक्षा हदिी 
असल्यास तो भरतीसाठी अपात्र ठरेि. उ्ेदर्ारा वर्रुध्द पोलिस िौकशी/नयायाियीन प्रकरण प्रिुंत्रबत 
असल्यास/लशक्षा झािेिी असल्यास, उ्ेदर्ाराने त्याबाबतिा तपशीि देणे आर्श्यक आहे. 

12. ननर्ड झािेल्या उ्ेदर्ारािी सुंबुंचधत पदार्र ननयमक्तती करण्यापूर्ी सदर पदाच्या 1 ्हहनयाच्या र्ेतना 
एर्ढी रोख रक्तक् अना्त म्हणून भरार्ी िागेि,ककुं र्ा तशा अथाविे (आशयािे) बुंधपत्र (Surety Bond) 

सादर करार्े िागेि. सदर समरक्षक्षत अना्त रक्तक् भरुन समध्दा ्.न.पा्धे ने्णूक न स्स्र्कारल्यास 
ककुं र्ा पररवर्क्षाधीन कािार्धीत नोकरी सोडल्यास ककुं र्ा काही कारणास्तर् बडतफव  केल्यास त्याुंना 
भरिेिी अना्त रक्तक्परत ल्ळण्यािा हक्तक राहणार नाही.  

13. र्पािाद्र्ारे पाठवर्िेिे अजव वर्हहत ्मदतीत अजव स्स्र्कारण्याच्या हठकाणी प्राप्त झािे नाहीत ककुं र्ा 
उलशरा प्राप्त झािेि ेअजव वर्िारात घेतिे जाणार नाहीत. 

14. पोस्र्ाच्या वर्िुंबा्मळे कोणतीही ्ाहहती प्राप्त होण्यास ककुं र्ा कळवर्ण्यास वर्िुंब झािा तर त्यािी 
जबाबदारी बहृन्मुंबई ्हानगरपालिकेर्र राहणार नाही. 

15. ररक्ततपदाुंच्या तमिनेत जास्त प्र्ाणात अजव प्राप्त झाल्यास उ्ेदर्ाराुंच्या शैक्षणणक अहवतेतीि 
गमणर्िेनमसार कपात यादी तयार करण्यात येईि. 

16. उ्ेदर्ाराुंना प्र्ाणपत्रे पडताळणीसाठी ननयोस्जत स्थळी स्र्खिावने उपस्स्थत रहार्े िागेि. 

17. ननर्ड प्रकक्रया समरु झाल्यानुंतर ककुं र्ा ननयमक्तती नुंतर कोणत्याही क्षणी उ्ेदर्ाराने 
िमकीिी्ाहहती/प्र्ाणपत्रे/कागदपत्रे सादर केल्यािे ककुं र्ा कोणतीही ्ाहहती दडून ठेर्ल्यािे ननदशवनास 
आल्यास, त्याुंिी उ्ेदर्ारी रद्दबाति करण्यात येईि. तसेि ननयमक्तती झािी असल्यास कोणतीही 
पूर्वसमिना न देता त्याुंिी ननयमक्तती स्ाप्त करण्यात येईि. 

18. स्जल्हारोजगार र् स्र्युंरोजगार कायावियात नार् नोंदणी केिेिी असल्यास प्र्ाणपत्रािी साक्षाुंकीत 
छायाप्रत अजावसोबत जोडणे आर्श्यक आहे. 

19. ननर्ड झािेल्या उ्ेदर्ारािा ननयमक्ततीनुंतर बहृन्मुंबई ्हानगरपालिका सेर्ाननय् ,1989 तसेि बहृन्मुंबई 
्हापालिका सेर्ा र्तवणूक ननय्, 1999 िाग ूहोतीि.ननर्ड झािेल्या उ्ेदर्ाराुंना ननयमक्ततीनुंतर नवर्न 
पररभावर्षत अुंशदान ननर्िृीर्ेतन योजनािागू होईि ्ात्र सध्या अस्स्तत्र्ात असिेिी ननर्िृीर्ेतन योजना 



म्हणजेि ्मुंबई ्हानगरपालिका ननर्िृीर्ेतन ननय्(1953 )आणण सध्या अस्स्तत्र्ात असिेिी 
सर्वसाधारण भवर्ष्ट्यननर्ावह ननचध योजना िागू होणार नाही 

20. सदर भरती अुंतगवत ननयमक्तती 3 र्र्षाांच्या पररवर्क्षाधीन कािार्धीसाठी असेि र् 3 र्र्षाांनुंतरिे सेर्ासातत्य 
उ्ेदर्ाराच्या पररवर्क्षाधीन कािार्धीतीि का्चगरीर्र अर्िुंबमन असेि. 

21. ननर्ड झािेल्या उ्ेदर्ारा वर्रुध्द कोणताही गमनहा नोंदवर्िेिा नाही अथर्ा लसध्द झािेिा नाही असे 
िाररत्र्य प्र्ाणपत्र सुंबुंचधत पोलिस स्रे्शनकडून प्राप्त झाल्यानुंतरि उ्ेदर्ारािी सबुंचधत पदार्र 
ने्णूक केिी जाईि. 

22. उ्ेदर्ार नोकरी करीत असल्यास, पूर्ीच्या ननयोक्तत्यािे 'ना हरकत प्र्ाणपत्र' असार्े. 
23. ननर्ड झािेल्या उ्ेदर्ाराुंना ननयमक्तती नुंतर ्हापालिकेिे सेर्ाननर्ासस्थान उपिब्ध करुन हदिे जाणार 

नाही र् ननर्ासस्थान देण्यािी जबाबदारी प्रशासनािी राहणार नाही. 
24. शासन ननदेशानूसार सरळसेर्ा भरती पद्धतीने पदे भरताना, ननयमक्ततीच्या र्ेळेस ्ागासर्गीय 

उ्ेदर्ाराुंनी जातर्ैधता प्र्ाणपत्र सादर केि ेनसल्यास ननयमक्तती नुंतर सहा ्हहनयाच्या आत सादर 
करणे बुंधनकारक आहे. जातर्ैधता नसल्यास उ्ेदर्ाराुंने पडताळणी प्रस्तार् सबुंधीत जात पडताळणी 
सल्तीकडे त्र्रीत सादर करून जात पडताळणी सल्तीने हदिेल्या पोि पार्तीिी साुंक्षाककत प्रत 
ननयमक्तती प्राचधका-यास सादर करार्ी. ननयमक्तती पश्िात जाती प्र्ाण पत्र अर्ैध ठरल्यास ननयमक्ततीिे 
आदेश कोणतेही पमर्वसूिना न देता रद्द करण्यात येतीि.  

25. अजवसािर करण्याची पध्ित:- 

पात्रता ननकर्षाुंिी पमतवता करणा-या उ्ेदर्ाराुंनी वर्हहत न्मनयातीि अजव सर्व प्र्ाणपत्राुंच्या साक्षाुंकीत 
प्रतीुंसह जाहहरातीत न्ूद केिेल्या हठकाणी र्पािाद्र्ारे ककुं र्ा र्ैयस्क्तत कररत्या पाठवर्णे आर्श्यक आहे. 

वर्हहत ्मदतीनुंतर प्राप्त झािेिे अजव स्स्र्कारण्यात येणार नाहीत. 

26. ननर्ड सल्तीने तयार केिेिी ननर्डसूिी 1 र्र्षावसाठी ककुं र्ा नवर्न भरती प्रकक्रयेसाठी जाहहरात देण्यात 
येईि त्या हदनाुंकापयांत या दोनही पैकी जे आधी घडेि त्या हदनाुंका पयांत वर्धीग्राह्य ठरेि. त्यानुंतरही 
ननर्ड सूिी व्यपगत होईि. 

वर्शेष सूचना: 
1. यापूर्ी सुंबुंचधत कायावियात र्ा अनय हठकाणी सादर केिेिे/ प्राप्त झािेिे अजव वर्िारात घेतिे जाणार 

नाहीत.तसेि बहृन्मुंबई ्हानगरपालिकेने कोणत्याही व्यक्ततीिा र् इतर दमस-या सुंस्थेिा अजव वर्कणे, 

स्स्र्कारणे इत्यादीुंिा अचधकार हदिेिा नाही यािी कृपया सर्ाांनी नोंद घ्यार्ी. 
2. जर एखाद्या उ्ेदर्ाराने भरतीच्या कोणत्याही र्प्प्यार्र दबा र्आणण्यािा प्रयत्न केल्यास ककुं र्ा 

अनमचित ्ाध्य्ाुंिा अर्िुंब केल्यािे ककुं र्ा तोतया व्यक्ततीिी व्यर्स्था केल्यािे आढळल्यास त्यािा 
ननर्डीतून अपात्र ठरवर्ण्यात येईि. 

3. ्ध्यस्थ/ठक/्मुंबई्हानगरपालिकेत सुंबुंध असल्यािे भासवर्णा-याव्यक्तती याुंच्या गैर्ागावने नोकरी 
ल्ळर्ून देण्याच्या आश्र्ासनापासून सार्ध राहण्याच्या उ्ेदर्ाराुंना सूिना देण्यात येत आहेत. 

4. प्रशासकीय ककुं र्ा अनय कारणास्तर् भरती प्रकक्रया कोणत्याही र्ेळेस ककुं र्ा कोणत्याही र्प्प्यार्र 
थाुंबवर्ण्यािे अचधकार ्ा. ्हापालिकाआयमक्तत, बहृन्मुंबई्हानगरपालिका याुंना आहेत. 

5. सेर्ायोजन कायाविये/ प्रकल्प अचधकारी याुंच्याकडे नोंदणी केिेल्या उ्ेदर्ाराुंनी देखीि या जाहहरातीनमसार 
अजव आर्श्यक त्याप्र्ाणपत्राच्या साक्षाुंककत झेरॉक्तस प्रतीुंसह सादर करणे आर्श्यक आहे. 

               

        सही/- 
                     डॉ.(श्री्.) दीवपका अ. राणा) 
                      प्र्मख र्ैद्यककय अचधकारी 
                    सेठ ऐ.जे.बी. ्नपा कान, नाक, घसा रूग्णािय  

 



 

बहृन्मुंबई ्हानगरपालिका 
        अजावचा न्मना 

 

पदािे नार्:- कणवचिककत्सक आणण र्ाक्उपिार तज्ञ 

 ( ही ्ाहहती अजावच्या लिफाफ्यार्रही लिहहणे आर्श्यक आहे) 

 

प्रनत, 

कायवकारी आरोग्य अचधकारी,  
सार्वजननक आरोग्य खाते 
बहृन्मुंबई ्हानगरपालिका 
 

 बहृन्मुंबई ्हानगरपालिकेच्या सार्वजननक आरोग्य खात्या्धे र्र न्ूद केिेल्या पदाकरीता हद............  

च्या जाहहरातीनमसार ्ी खािी सही करणार वर्नुंती अजव सादर करीत आहे. 

 

1. (अ) सुंपूणवनार् (आडनार् प्रथ्):-................................................................................. 

    (ब) र्डडिाुंिे/पतीिे सुंपूणव नार्:- . ................................................................................ 

    (क) वर्र्ाहा पूर्ीिे सुंपूणव नार् (्हहिाुं कररता):-........................................................................... 
 

2. (अ) पिा:-................................................................................. 
       ................................................................................ 

     (ब) भ्र्णध्र्नी क्र्ाुंक:- ..................................... ई्ेि.................................... 

3. लिुंग:- पमरुर्ष:   स्त्री: 

 

4. (अ) जात......................  पोर्जात.......................प्रर्गव................................ 
    (ब) जातर्ैधता प्र्ाणपत्र:आहे/ नाही 
 

5. जन्हदनाुंक:हदनाुंक__________   ्हहना   ___________ र्र्षव _____________ 

हद................ रोजी असिेिे र्य.............  र्र्षे..............  ्हहने.............  हदर्स 

6. शैक्षणणक अहवता:- 

शैक्षणणक अहवता शािाुंत पररक्षा 
्ुंडळ/ 

वर्द्यापीठािे 
नार् 

गमणाुंिा तपशीि उिीणव 
तेिे 
प्रयत्न 

र्क्तकेर्ारी एस.एस.सी/ एि.एस.सी पररक्षेतीि 
्राठी वर्र्षयातीि गमण 

प्राप्त 
गमण 

पैकी ्राठी वर्र्षयातीि प्राप्त 
गमण 

50 पैकी 

एस.एस.सी 
       

एि.एस.सी          
( सायनस) 

       

ऑडडओिॉजी आणण 
स्पीि थेरावप पदर्ी 

       

पारपत्र 

आकारातील 

फोटो 
 



 

 

7.  सुंगणक वर्र्षयक ज्ञान: ए्.एस.सी.आय.र्ी ककुं र्ा शासनाने वर्हहत केिेल्या सुंगणक वर्र्षयक                   
अभ्यासक्र्ािे प्र्ाणपत्र :- आहे/ नाही 
 

8. अनमभर्:-   ................................................................................. 

 

9. स्थाननक पोलिस ठाण्यािा सुंपूणव पिा:-................................................................................ 
 

10. सेर्ा योजन कायावियािे नोंदणीपत्र असल्यास 

त्यािा क्र्ाुंक र् हदनाुंक, नमतणीकरणािा हदनाुंक....................................................................... 

 

11. (अ) उ्देर्ारासपूर्ी लशक्षा झािी होती का? :-  ...................................................................... 

      (ब) लशक्षा झािी असल्यास त्यािा तपशीि न्ूद करण्यात यार्ा 
र् नयायाियीन ननणवयािी प्र्ाणणत प्रत अजावसोबत जोडण्यात यार्ी:-  ............................................... 
 

12. उ्ेदर्ारा वर्रुध्द पोलिस िौकशी / नयायाियीन प्रकरण प्रिुंत्रबत र्ा प्रस्तावर्त आहे का 
असल्यास त्यािा तपशीि न्ूद करण्यात यार्ा:-  ..................................................................... 
 

13. सध्या अजवदार इतरत्र नोकरीस आहे का? असल्यास त्याबाबतिा तपशीि देऊन, 

सध्याच्या ननयोक्तत्यािे ना-हरकत प्र्ाणपत्र जोडार्े:-   ................................................................... 
 

उुंिी..........  फूर्.......  इुंि, 

र्जन.........  ककिोगॅ्र्,  

शरररािी ठेर्ण:  ककरकोळ/ ्ध्य्/ समदृढ, 

र्णव........  
नेत्रर्णव........   
र्ैयस्क्ततकखमण............................... 

 ्ी यानर्ये प्रनतज्ञापूर्वक असे जाहहर करते की, र्रीि ्ाहहती जाणणर् पूणवक तसेि वर्श्र्ासपूर्वक हदिी 
असून, खरी आहे. जाहहरातीत हदिेल्या सर्व ननकर्षाुंनमसार र् शकै्षणणक अहवतेनमसार ्ी पात्र आहे. त्यापैकी कोणतीही 
्ाहहती खोर्ी आढळल्या ्ूळे ्ाझा अजव फेर्ाळून िार्ल्यास, ककुं र्ा ननर्डीच्या कम ठल्याही र्प्प्यार्र ्ाझी 
उ्ेदर्ारी रद्द केल्यास त्याबाबत ्ाझी काहीही तक्रार राहणार नाही. अजावद्र्ारे हदिेिी कोणतीही ्ाहहती खोर्ी 
आढळल्यास बहृन्मुंबई ्हानगरपालिका ्ाझ्या वर्रुध्द कायदेशीर कारर्ाई करु शकता यािी ्िा जाणणर् आहे. 

 

सोबत: 1)        आपिा/ आपिी वर्श्र्ासू, 
            2)  

            3) 

हदनाुंक:              अजवदारािी सही/- 
हठकाण:                            ( अजवदारािे नार्)  

 


