
) 
 

    बहृन्मुंबई ्हानगरपालिका 
सार्वजननक आरोग्य खाते 

कस् तमरबा रुग् णािय 
क्र.एचओ / 1174 / केएच  दि. 13.05.2026 

जाहहरात 
 

मा. महानगरपालिका आयुक् त याांच् या मांजरुी क्रमाांक एमजीसी/एफ/6962 दि. 
26.06.2025  नुसार कस् तुरबा रुग् णाियाकररता खािीि नमिू करण् यात आिेिे  पि ननव् वळ 
कां त्राटी पध् ितीने भरावयाची आहेत. सिर पिाकरीता बहृन मुांबईमहानगरपालिकेच् या 
https://portal.mcgm.gov.inया सांकेतस् थळावर प्रस् तुत जाहीरातीत नमिु केल् याप्रमाणे 
आवश् यक असिेिी शैक्षणणक अहहता/पात्रता धारण करीत असिेल् या उमेिवाराांकडून अजह 
मागववण् यात येत आहेत. 

 कां त्राट कािावधी  - दि. 01.10.2025 ते 31.03.2027 
(कां त्राटी तत् वावर िर 179 दिवसाांची 1 दिवसाचा ताांत्रत्रक खांड ) 
 

अनम. 
क्र. 

पदाचे नार् एकूण 
पदे 

ठोक 
्ानधन 
(प्रनत ्ाह) 

शैक्षणणक अहवता 

1 
 

नोंिणी 
सहाय्यक 
(Registration 
Assistant) 

3 18,000 1) उमेिवार मान यताप्राप् त मांडळाची माध् यलमक 
(SSC) शािाांत प्रमाणपत्र परीक्षा उत् तीणह असावा. 
आणण 
 2) उमेिवार मान यताप्राप् त ववद्यापीठाचा 
वाणणज् य, ववज्ञान, किा, ववधध ककां वा तत् सम 
शाखाांचा पिवीधर असावा. 
3) उमेिवारािा सांगणकातीि ऑपरेंटीांग लसस् टम, 
वडह प्रोसेलस ांग, स् पे्रडलशट, पे्रझनेटेशन, डटेाबेस 
सॉफटवेअर, ई- मेि आणण इांटरनेट इत् यािीववषयी 
उत् त् म ज्ञान असावे. 

 
्हत्‍ त्‍ र्ाच् या सचूनााः 

तसेच वरीि पिासाठी अजह करणा-या उमेिवाराांकड ेतक् त् यामध् ये  त् याांच् या पिाांसमोर नमिु 
केिेल् या सांबांधधत अहहते व् यनतररक् त खािीि अनतररक् त अहहता असणे ननवडीसाठी अननवाहय 
आहे. 

1. उमेिवार मान यता प्राप् त मांडळाची माध् यलमक व उच् च शािाांत प्रमाणप्रत्र ककां वा तत् सम 
परीक्षा उत् तीणह असावा आणण 100 गणुाांचा मराठी व 100 गणुाांचा इांग्रजी ववषय घेऊन 

https://portal.mcgm.gov.in/
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उत् तीणह झािेिा असावा. तसेच मराठी, दहांिी व इांग्रजी भाषा लिदहता वाचता येणे 
आवश् यक आहे. 

2. उमेिवार ‘डी ओई एसी सी’ सोसायटीचे ‘सी सी सी’ ककां वा ‘ओ स् तर’ ककां वा ‘ए स् तर’ 
‘बी स् तर ककां वा ‘सी स् तर’ प्रमाणपत्र ककां वा महाराष्‍ट राच् या उच् च आणण ताांत्रत्रक लशक्षण 
मांडळाचे ‘एम.एस.सी.आय.टी’ ककां वा ‘जी ई सी टी’ चे प्रमाणपत्र धारक असावा ककां वा 
सिर प्रमाणपत्र सािर करण् यास सुट िेण् याकरीता उमेिवाराने शासनाने वेळोवळी 
सांगणक हाताळणी / वापराबाबत मान यता अभ् यासक्रम पूणह केिेिा असावा. 

3. कामाचा अनुभव असल् यास प्राधान य िेण् यात येईि.  
4. उमेिवारास मराठी, दहांिी व इांग्रजीतून सहजपणे सांभाषण करता येणे व स् पष्‍ट ट ऐकू येणे 

आवश् यक आहे. 
5. ननयुक् तीचे वेळी उमेिवाराकडुन रु 500 /- बॉड पेपरवर करारनामा करुन घेण् यात येईि. 
6. उमेिवार रोज ननयमाने त् याांच् या कतहव् याच् या वेळेनुसार बायोमॅदरक करतीि अन यथा 

त् याांना गैरहजर धरण् यात येईि, त् याांची ववनापरवानगी गैरहजरी (LWP) करण् यात 
येईि. 

7. सिर कां त्राटी तत् वावरीि पिधारकाच् या ननयुक् ती कािावधीमध् ये उमेिवाराने लशस् तभांग 
केल् याचे ननिशहनास आल् यास त् याांची ननयुक् ती  तात् काळ रद्ि करण् यात येईि. 

8. कोणत् याही कारणास् तव ननवड झािेल् या उमेिवारास पिाचा राजीनामा द्यावयाचा 
असल् यास त् याने 1 महीना आधी पूवहसचूना िेणे बांधनकारक राहीि अन यथा त् याांचे 
शेवटचे वेतन अधधिान करण् यात येणार नाही. 

9. ननयुक् त झािेल् या उमेिवारास मनपा मध् ये कायमस् वरुपी सेवेसाठी कोणताही हक् क 
साांगता येणार नाही तसेच त् याांना ननयलमत सेवेचे कोणतेही फायिे अनुजे्ञय असणार 
नाहीत. 

10. उमेिवारास मिुाखतीसाठी स् वखचाहने उपस्स्थत रहावे िागेि. 
11. ननवडप्रककया सरुु झाल् यानांतर ककां वा ननयुक् ती नांतर कोणत् याही क्षणी उमेिवाराने 
चुकीची  
मादहती/प्रमाणपत्रे/कागिपत्रे सािर ककां वा कोणतीही मादहती िडवून ठेवल् याचे  ननिशहनास  
     आल् यास त् याची उमेिवारी रद्िबाति करण् यात येईि. तसेच ननयुक् ती झािेिी   
असल् यास  
     कोणतीही पूवहसचूना न िेता त् याची ननयुक् ती समाप् त करण् यात येईि. 

    12.प्रशासकीय ककवा अन य कारणास् तव ननवडप्रककया कोणत् याही वेळेस कोणत् याही 
टप् प् यावर  
थाांबववण् याचे अधधकार मा. वैद्यकीय अधधक्षक, कस् तुरबा रुग् णािय याांना आहेत. 
 
वर्शेष समचनााः  



) 
 

1. अजाहचे ववदहत मलू् य भरुन त् याची पावती जोडल् यालशवाय अजह ग्राहय धरण् यात येणार 
नाहीत. 

2. बहृन मुांबई महानगरपालिकेने कोणत् याही व् यक् तीिा व इतर िसु-या सांस् थेिा अजह ववकणे, 
स्स्वकारणे इत् यािीांचा अधधकार दििेिा नाही याची कृपया नोंि घ् यावी. 

3. टपािने आिेिे अजह ववचारात घेतिे जाणार नाही. 
र्यो्यावदााः उ्ेदर्ाराचे र्य 18 र्षाव पेक्षा क्ी र् 38 र्षाव पेक्षा जास् त असता का्ा नये. 

ननर्डीचे ननकष र् कायवपध् दतीाः 

1. सिर पिाची ववदहत केिेिी शैक्षणणक अहहता व मिुाखतीच् या प्राप् त झािेल् या गणुाांच् या 
आधारे उमेिवाराांची गणुवता यािी तयार करण् यात येईि. गणुवत् ता यािीतीि 
उमेिवारामधनू ननवड यािी तयार करण् यात येईि. 

2. मिुाखतीचे दठकाण, दिनाांक व वेळ - अजहिाराने अजाहत नमिु केिेल् या भ्रमणध् वनी 
नांबरवर  आधी कळववण् यात येईि. 

3. अजह करण् याचा कािावधी - दि. 15.05.2026ते दि. 22.05.2026(कायाहियीन वेळेत) 
4. अजाहचे शुल् क - रुपये 790 + 18% GST आहे. सिर शुल् क हे ना परतावा राहीि व 

ते कोणत् याही पररस्स्थतीत परत केिे जाणार नाही. 
5. अजाहचे शुल् क भरण् याचा कािावधी – 15.05.2026ते दि. 22.05.2026(कायाहियीन 

वेळेत) 
सर्वसाधारणअट ाः 

1. उमेिवाराचा भ्रमणध् वनी क्रमाांक, ई-मेि आयडी आणण पत्रव् यवहाराचा पत् ता (वपनकोडसह) 
ससु् पष्‍ट ट व पुणह असावा. ससु् पष्‍ट ट नसल् यास जर सांपकह  साधता आिा नाही तर कायाहिय 
जवाबिार नसेि  

2. कां त्राटी कमहचा-याांना िेण् यात येणा-या ठोक मानधनाव् यनतररक् त कोणत् याही प्रकारचा 
महागाई भत् ता, घरभाड ेभत् ता इत् यािी अनुजे्ञय असणार नाही. 

3. मदहिा उमेिवाराांनी वववाह नोंिणी प्रमाणपत्र, नावात बिि झाल् याचे राजपत्र सािर 
करावे. तसेच ते नसल् यास वववादहत मदहिा उमेिवार वववाहापूवीच् या नावाने अजह करु 
शकतात. 

4. उमेिवारािा कोणत् याही न यायाियाने नैनतक अधःपतन ककां वा फौजिारी स् वरुपाच् या 
खटल् यात लशक्षा दििी असल् यास, तसेच उमेिवाराववरुध् ि पोलिस चौकशी/ न यायाियीन 
प्रकरण प्रिांत्रबत असल् यास/ लशक्षा झािेिी असल् यास उमेिवाराने त् या बाबत मादहती िेणे 
आवश् यक आहे. 

5. त् याांच् या कां त्राटी सेवेच् या कािावधीमध् ये िर 179 दिवसानांतर एक दिवसाचा सेवाखांड 
िेण् यात येईि. 



) 
 

6. उमेिवारास ननयुक् त केिेल् या ववभागातीि सत्राांनुसार साप् तादहक रजा तसेच पररपत्रक क्र. 
सांचािक/वै.लश.प्र.रु/ 3644 दि.  14.10.2023 अनुसार 6 मदहन याांकररता समप्रमाणात 
एकूण 7  ½ दिवस नैलमत् तीक रजा अनुजे्ञय असतीि, त् याव् यनतररक् त इतर कोणतीही 
रजा अनुजे्ञय नसेि. 

7. उमेिवाराांना रुग् णािय प्रशासांनानी नेमनू दििेल् या कामाव् यनतररक् त आपत् कािीन 
पररस्स्थतीमध् ये सेवा िेणे बांधनकारक असेि. 

8. कां त्राटी कमहचा-याांना रुग् णाियात कतहव् य बजावताना सांबांधधत ववभागातीि मागहिशहक तत् वे 
व कायहप्रणािीचे पािन करावे िागेि तसेच न यायवैद्यकीय (Medico Legal) जबाबिारी 
घ् यावी िागेि. 

9. कां त्राटी कािावधीत त् याांचे काम समाधानकारक न आढळल् यास कोणतीही पूवसुहचना न 
िेता समाप् त करण् याचे अधधकार मा. वैद्यकीय अधधक्षक, कस् तुरबा रुग् णािय याांच् याकडे 
राहीि.  

10. उमेिवाराची नेमणकू करार पध् ितीची असल् यामळेु त् याांना कोणत् याही न यायाियात जाता 
येणार नाही. 

 
         सही /- 
वैद्यकीय अधधक्षक (प्र.) 

   कस् तुरबा रुग् णािय 
 
 
 
 


