
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 
काआअ/4753/¢ǽस(वआ) ǐद.17.08.2026. 

 

जाǐहरात  
 

 ᭃयरोग ᱧ᭏णालय समूह, िशवडी येथे िवषेष᭄ वै᳒ᳰकय स᭨लागार 3 पद,े कंᮢाटी वै᳒ ᳰकय अिधकारी 04 पद ेिह पदे 

िनʫळ कंᮢाटी त᭜वावर भर᭛यासाठी खाली नमुद केलेʞा श¢ैिणक अह[ता, अनुभ व व मािसक ठोस वेतन अÛवय ेअज[ 

मागवÖयात येत आहते.  

पदाचा कायᭅकाल: िनयुƅी िदनांक ते िद.३१.०३.२०२७ 

(कंğाटȣ त×वावर दर १७९ िदवसांनी १ िदवसाचा तांिũक खंड) 

अनु.Ţ  पदनाम पद संƥा शै¢िणक अह[ता- मािसक ठोस वेतन 

1 ǐवशेष£ वैƭकȧय 

सãलागार-  (SMC) 

 
भुĖरोग तǒ 
(Anesthesia)  
 

1 

 

सबंिंधत ǐवषयामÚये माÛयताĤाƣ 

ǐवƭाǐपठाची M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 

 

ǽ. 1,00,000/-  Ĥित 

मǐहना  

 

2 मनोरोग शाƸ त£( 

PSYCHIATRY  

 

2  
सबंिंधत ǐवषयामÚये माÛयताĤाƣ 

ǐवƭाǐपठाची M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 
 

ǽ. 1,00,000/-  Ĥित 

मǐहना  

 

3 वैƭकȧय अिधकारȣ 

 (Medical Officer) 

04 माÛयताĤाƣ ǐवƭाǐपठाची 

‘‘एम.बी.बी.एस.’’ पदवी  

 

ǽ. 90,000/-  Ĥित 

मǐहना                   

  



* महᱬवा᭒या सूचना: 
 
तसचे वᳯरल अन.ुᮓ 1 त े3 पदासंाठी अजᭅ करणा-या  उमदेवारांकडे त᭍᭜या मध े᭜यां᭒या पदासंमोर  नमदु केले᭨या संबिंधत 
अहᭅते᳞ ाितᳯरᲦ  खालील अितᳯरᲦ अहᭅता असण ेिनवडीसाठी अिनवायᭅ आहे. 
 

1. बृह᭠मुंमहानगरपािलका राबवत असले᭨या HMIS ᮧणाली हाताळता येणे आव᭫यक आह.े  
2. ᭃयᱧ᭏णालयात कामाचा अनुभव अस᭨यास ᮧाधा᭠य 
3. उमेदवारास मराठी, ᳲहदंी व इंᮕजीतून सहजपणे संभाषण करता येणे व ᭭प᳥ ऐकू येणे आव᭫यक आहे.   

 
िनवडीचे िनकष व कायᭅप᭟दतीः 

1. सदर पदाची िविहत केलेली शैᭃिणक अहᭅता व मुलाखती᭒या ᮧा᳙ झाले᭨या गुणां᭒या आधारे उमेदवारांची 
गुणवᱫा यादी तयार कर᭛यात येईल. गुणवᱫा यादीतील उमेदवारामधून िनवड यादी तयार कर᭛यात 
येईल.  

2. मुलाखतीचे ᳯठकाण, ᳰदनांक व वेळ : अजᭅदारान ेअजाᭅत नमुद केल᭨ेया Email वर दोन ᳰदवस आधी 
कळिवणयात येईल.  

3. अजᭅ कर᭛याचा कालावधी : ᳰद. 24.08.2026 त ेᳰद. 07.09.2026 (कायाᭅलयीन वेळ) 
4. अजाᭅचे श᭨ुक : ᱧपय े 870 + 18% GST आह.े सदर शु᭨क हे नापरतावा राहील व त ेकोण᭜याही 

पᳯरि᭭थतीत परत केल ेजाणार नाही. 
5. अजाᭅचे शु᭨क भर᭛याचा कालावधी :  24.08.2026 ते ᳰद. 07.09.2026 (कायाᭅलयीन वेळ) 

 
ᮧमाणपᮢे:  
  १) पदवी, पदवृȅर पदवी व इतर ěैƗिणक ᮧमाणपᮢ व उᱫीणᭅ गुणपũीका 
  २) वैध एमएमसी नᲂदणी ᮧमाणपᮢ, अितįरƅ पाũता नोदंणी Ůमाणपũ  व नुतनीकरण Ůमाणपũ  
  ३) अनुभव ᮧमाणपᮢ 
  ४) आधार काडᭅ आिण पॅन काडᭅची ᮧत 
  ५) छायािचũ (Photo of candidate) 
 
सवᭅसाधारणअटीः 

 उमेदवारांकडे महारा᳦ वै᳒कᳱय परीषद यांची मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ापीठाची पद᳞ुᱫर   पदवी / पदवीका (PG 
Degree/PG Diploma) तसेच ᭜यांचे नᲂदणीकरण व नᲂदणीकरणाचे नुतनीकरण बंधनकारक आह.े  

 उमेदवारास संगणकाचे  ᮧाथिमक ᭄ान असणे आव᭫यक आहे व गरज पड᭨यास M.S.C.I.T. अथवा त᭜सम ᮧमाणपᮢ 
पᳯरᭃा िविहत कालावधीत उितणᭅ करणे आव᭫यक असेल. 

 उमेदवाराचा ᮪मण᭟वनी ᮓमांक, ई-मेल आयडी अिण पᮢ᳞वहाराचा पᱫा (िपनकोडसह) सु᭭प᳥ व पुणᭅ 
असावा. सु᭭प᳥ नस᭨यास जर संपकᭅ साधता आला नाही तर कायाᭅलय जवाबदार नसेल  

 कंᮢाटी कमᭅचा-यांना द᭛ेयात येणारे ठोक मानधना᳞ितᳯरᲦ कोण᭜याही ᮧकारचा महागाई भᱫा, घरभाडे 
भᱫा इ᭜यादी अन᭄ेुय असणार नाही.  

 मिहला उमेदवारांनी िववाह नᲂदणी ᮧमाणपᮢ, नावात बदल झा᭨याचे राजपᮢ सादर कराव.े तसेच त े
नस᭨यास िवविहत मिहला उमेदवार िववाहापूवᱮ᭒या नावान ेअजᭅ कᱧ शकतात.  

 उमेदवाराला कोण᭜याही ᭠यायालयाने नैितक अधःपतन ᳴कंवा फौजदारी ᭭वᱧपा᭒या खट᭨यात िशᭃा ᳰदली 
अस᭨यास, तसेच उमेदवारािवᱧ᭟द पोिलस चौकशी/᭠यायालयीन ᮧकरण ᮧलंिबत अस᭨यास/ िशᭃा झालेली 
अस᭨यास उमेदवाराने ᭜या बाबत मािहती देण ेआव᭫यक आह.े 

 उमेदवारांची नेमणूक िन᭪वळ ता᭜पुर᭜या ᭭वᱧपात ᮧथम 179 ᳰदवसांसाठी कᳯरता असेल तसेच  जर 
उमेदवारांचे काम समाधानकारक असेल तर कंᮢाटी त᭜वावर एक ᳰदवसांचा तांिᮢक खंड देऊन पुढील 179 
िदवसांसाठी पुनᭅ िनयᲦुᳱ कर᭛यात येईल. 

 उमेदवारास िनयᲦु केले᭨या िवभागातील सᮢांनुसार सा᳙ािहक रजा  तसेच पᳯरपᮢक ᮓ. 
संचालक/व.ैिश.ᮧ.ᱧ/3644 ᳰद. 14.10.2023 अनुसार 6 मिह᭠यांकᳯरता समᮧमाणात एकूण 7½ ᳰदवस  
नैिमᱫीक रजा अनु᭄ेय असतील, ᭜या᳞ितᳯरᲦ इतर कोणतीही रजा अन᭄ेुय नसेल.  

 उमेदवारांना ᱧ᭏णालय ᮧशासंनानी नेमुन ᳰदले᭨या काम᳞ितᳯरᲦ आपा᭜कालीन पᳯरि᭭थती म᭟य ेसेवा देण े
बंधनकारक आसेल. 

 कंᮢाटी कमᭅचा-यांना ᱧ᭏णालयात कतᭅ᳞ बजावताना संबंधीत िवभागातील मागᭅदशᭅक त᭜व ेव कायᭅᮧणालीचे 
पालन कराव ेलागेल तसेच ᭠यायवै᳒ ᳰकय (Medico Legal ) जबाबदारी ᭐यावी लागेल.  

 कंᮢाटी कालावधीत ᭜यांचे काम समाधानकारक न आढळ᭨यास कोणतीही पूवᭅसुचना न देता समा᳙ 
कर᭛याच ेअिधकार मा. वै᳒ ᳰकय अिधᭃक ᭃयरोग ᱧ᭏णालय समुह, िशवडी यां᭒याकड ेराहील.  

 उमेदवाराची नेमणूक करार प᭟दतीची अस᭨यामुळे ᭜यांना कोण᭜याही ᭠यायालयात जाता येणार नाही.  
 िनयᲦुᳱच ेवेळी उमेदवाराकडुन ᱧ 500/- बॉड पेपरवर करारनामा कᱧन घे᭛यात येइल. 



 उमेदवार रोज िनयमाने ᭜यां᭒या कतᭅ᳞ा᭒या वेळेनुसार बायोमᳯॅᮝक करतील अ᭠यथा ᭜यांना गैर हजर 
धर᭛यात येईल, ᭜यांची िवनापरवानगी गैरहजेरी िवनावेतनी गैरहजेरी (LWP) कर᭛यात येईल. 

 सदर कंᮢाटी त᭜वावरील पदधारका᭒या िनयᲦुᳱ कालावधीम᭟य े उमेदवाराने िश᭭तभंग के᭨याचे िनदशᭅनास 
आ᭨यास ᭜यांची िनयुᲦᳱ ता᭜काळ र᳎  कर᭛यात येईल.  

 उमेदवाराÍया कंğाटȣ त×वावǐरल नमेणूकȧनतंर ğैमािसक अनपुालन अहवाल (Performance Report) जसे 

कȧ दनैदंȣन उपिèथती, ǐदलेãया सवेेचा सÉंया×मक व गुणा×मक अहवाल यानसुार कंğाटȣ सेवा पुढे चालू 

ठेवÖयात यईेल. 
 कोण᭜याही कारणा᭭तव िनवड झाले᭨या उमेदवारास पदाचा राजीनामा ᳒ावयाचा अस᭨यास ᭜यान े 1 

महीना आिध पूवᭅसूचना देण ेबंधनकारक रािहल.  
 िनयᲦु झाले᭨या उमेदवारास मनापा म᭟य ेकायम᭭वᱧपी सेवेसाठी कोणताही हᲥ सांगता येणार नाही तसेच 

᭜यांना िनयिमत सेवचेे कोणतेही फायद ेअन᭄ेुय असणार नाहीत.  
 उमेदवारास मुलाखतीसाठी ᭭वखचाᭅन ेउपि᭭थत रहावे लागेल. 
 सदर िनवड ĤǐĐया Walk in Inrerview पƨतीने ¢यरोग ǽÊणालय समूह  ǽÊणालयाÍया Ĥशासकȧय 

काया[लयामाफ[ त करÖयात येयील. 

 िनवड न झालेãया पाğ उमेदवाराचंी Ĥित¢ायादȣ तयार कǽन सदर Ĥित¢ायादȣ 31/03/2027 पयɍत Ēाƻ 

धरÖयात यईेल व िनयुƠ झालेला कंğाटȣ उमेदवारांनी राजीनामा ǐदãयास, सवेा सोडनु गेãयास अथवा 

ǐवǐहत वेळेत ǽजु न झाãयास सदर Ĥित¢ायादȣमÚये उपलÞध असलãेया पुढȣल उमदेवारास िनयुƠ 

करÖयास येईल.  

 वƭैǐकय अिधकारȣ (MO-IRCU) यांची कंğाटȣ पद े ǐरƠ झाãयास वƭैǐकय अिधकारȣ (M.O) यांÍया 

Ĥित¢ायाǐदतुन सदर पद ेभरÖयात येतील. 
 िनवडᮧᳰकया सुᱧ झा᭨यानंतर ᳴कंवा िनयᲦुᳱ नंतर कोण᭜याही ᭃणी उमेदवाराने चुकᳱची 

मािहती/ᮧमाणपᮢे/कागदपᮢे सादर ᳴कंवा कोणतीही मािहती दडवून ठेव᭨याचे िनदशᭅनास आ᭨यास ᭜याची 
उमेदवारी र᳎बातल कर᭛यांत येईल. तसेच िनयᲦुᳱ झालेली अस᭨यास कोणतीही पूवᭅसूचना न देता ᭜याची 
िनयᲦुᳱ समा᳙ कर᭛यांत येईल.  

 Ţ. एचओ/26403/Ėेखा. िद. 12.03.2026 (सावŊजिनक आरोƶ खाȑाǉा अ̏ȑारीतीतीĖ संकीणŊ ěुʛाबत) 
नुसार अजᭅदारांनकडुन  870/-  + GST अजŊ शुãक वसलु करÖयात येईल. अजᭅदारान ेᭃयरोग ᱧ᭏णालय समहू, 
िशवडी येिथĖ कायाᭅलयातून चलन घेऊन  अजाᭅचे शु᭨ क ᱨ. 870/- + 18% GST महानगरपािलके᭒ या एफ 
साउथ, परळ येिथĖ नागरी सुिवधा कᱶ ᮤात (CFC)रोखीत भरावे व शु᭨ क भर᭨ याची पावती िवहीत कालावधीत 
सादर करावी.  

 
 ᮧशासकᳱय ᳴कंवा अ᭠य कारणा᭭तव िनवडᮧᳰकया कोण᭜याही वेळेस कोण᭜याही ट᭡᭡यावर थांबिव᭛याच े

अिधकार मा. वै᳒ ᳰकय अिधᭃक ᭃयरोग ᱧ᭏णालय समुह, िशवडी यांनाआहेत.  
 

 

 

कत[åये व जबाबदा-या :- 

 

ǐवशेष£ वैƭकȧय सãलागार यांÍया कत[åये व जबाबदा-या :- 

 

1) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार (Specialty Medical Consultants) ¢यरोग ǽÊणालय ĤमूखांÍया 

अिधप×याखालȣ कत[åयाथ[ राहतील. 

2) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार सबंधीत युिनटमÚये पूण[वेळ (सकाळी ८.०० ते दपूारȣ ४.००) काय[रत 

राहतील व ǽÊणसेवÍेया आवæयकतेनूसार राğपाळीतहȣ काय[रत राहतील. गरज भासãयास आपातकालȣन 

पǐरिèथतीत इतर ǐवभागातहȣ राğपाळीतहȣ आवæयक सेवा àहणून काम करावे लागेल. 

3) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार (Specialty Medical Consultants) यांची ǽÊणसवेेÍया आवæयकतेनसुार 

¢यरोग ǽÊणालय अंत[गत येणा-या इतर ¢यरोग िचǐक×सालयात ǽÊणसवेा दणेे बधंनकारक असेल . 

4) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार आपातकालȣन काळात ǽÊण सेवा दÖेयासाठȤ उपलÞध असतील. 

 



वैƭकȧय अिधकारȣ  यांची कत[åयसूची- 

 

1) चĐाǐंकत पƨतीने ǐदवस व राğ पाळी कǽन बाƻǽÊण व आतंरǽÊण ǐवभाग साभंाळणे. 

2) बाƻǽÊण ǐवभागात यणेा-या नǐवन तसेच जुÛया ¢यǽÊणाचंे उपचार करणे व आवæयक ǽÊणांना 

आतंरǽÊण ǐवभागात भरती कǽन घणे.े 

3) आतरंǽÊण ǐवभागातील ǽÊणांची दनैǐंदन तपासणी करणे, रƠाचे नमुने गोळा करणे, Intavenous  canula, 

Foleys catheter, Ryles Tube टाकणे. 

4) आतंरǽÊण ǐवभागातील वƭैकȧय अपा×कालȣन कॉãस जसे कȧ, Haemopstasis, Pneumothorax, 

Hydropneumothorax, Ĥतीकुल औषध ĤितǐĐया(ADR), Ƴसनास ğास, बेशुƨ होणे इ. ǽÊणानंा तपासणे 

व उपचार करणे. 

5) आवæयक असãयास अशा ǽÊणानंा वैƭकȧय महाǐवƭालयात पढुȣल उपचाराथ[ èथलांतरȣत करण.े 

6) शƸǐĐया ǐवभागात होणा-या ICD Insertion, Reinsertion, Pleural Tapping, Bronchoscopy अशा लघु 

शãयǐĐया पार पाडणे ǐकंवा ×यास सहाáय करणे. 

7) शƸǐĐया ǐवभागातील Decortication, Pneumonectomy, Window Surgery अशा ǐदघ[ शƸǐĐया करÖयास 

शãयǐवशारदांना सहाáय करणे व शƸǐĐयेनतंर ǽÊणांची दखेभाल करणे. 

8) आतंरǽÊण ǐवभागात Pleural tapping, Ascitic tapping करणे. 

9) ¢यरोग ǽÊणालयांतग[त काय[तर असलेले खालȣल क¢ साभंळणे. 

 HIV Ēèत ǽÊणासंाठȤ ART OPD. 

 कम[चारȣ बाƻǽÊण ǐवभाग. 

 ¢यरोग पƱात बाƻǽÊण ǐवभाग. 

 शãयिचǐक×सा बाƻǽÊण ǐवभाग. 

10) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार व मानसेवी त᭄ यांǉा सोबत बाƻǽÊण, आतंǽÊण ǐवभागातील ǽÊणाचंी 

तपासणी करणे. 

11) वƭैकȧय महाǐवƭालयातुन ¢यरोग ǽÊणालयात ǽÊणानंा èथलांतरȣत कǽन घेÖयासाठȤ समÛवय साधणे व 

×यांना आतंरǽÊण ǐवभागात भरती कǽन घेणे. 

12) ǐवǐवध Ĥकारचे वैƭकȧय Ĥमाणपğ दणेे. 

13) Ûयायवैƭकȧय Ĥकरणे हाताळणे व ×यासदंिभ[त Ûयायालयीन कामकाजाला हजर राहणे. 

14) ǽÊणालयीन कम[चा-याचंे वैƭकȧय Ĥिश¢ण घेणे. 

15) उपरोƠ कामकाजाची ǐवभागणी सेवाजेƴतेनुसार व Ĥशासकȧय सोयीनसुार करण.े 

1. ǐवशेष सुचनाः 

2.  ᳰद. 24.08.2026 त ेᳰद. 07.09.2026 या कालावधी åयितǐरƠ सबंिंधत काया[लयात ǐकंवा अÛय ǐठकाणी सादर   

केलेले/ĤाƯ झालेले अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣत.  

3.  अजा[चे ǐवǐहत मुãय भǽन ×याची पावती जोडãयािशवाय अज[ Ēाहय धरÖयात यणेार नाहȣत.  

4.  बृहÛमबंई महानगरपािलकेने कोण×याहȣ åयƠीला व इतर दसु-या सèंथेला अज[ ǐवकण,े िèवकारणे 

इ×यादȣचंाअिधकार ǐदलेला नाहȣ याची कृपया नɉद Ëयावी.. 

5. टपालन ेआलेले अज[ ǐवचारात घेतले जाणार नाहȣ. 

6. सोबत : अजा[चा नमुना                                                                          Sd/- 

वै᳒ ᳰकय अिधᭃक 
ᭃयरोग ᱧगणालय समहु 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 

ǐद.  …. /…. . /2026 
अज[चा नमुना 

पदाच ेनाव:    

Ĥित,  

वƭैǐकय अिध¢क 

¢यरोग ǽगणालय, समुह 

जेरबाई वाǐडया रोड, िशवडी 

मुबंई - 400015 

  बहृÛमुबंई महानगरपािलकेत ¢यरोग ǽगणालय समुह, िशवडी, मुबंई -15 मÚय ______________________ 

पदाकǐरता ǐदनांक __________________ Íया जाǐहराती नसुार मी खालȣ सहȣ करणार ǐवनतंी अज[ करतआहे. माझी 

सǐवèतर माǐहती खालȣलĤमाणे आहे :  

1) सपूंण[ नाव (आडनाव Ĥथम) : 

_________________________________________________________________________ 

2) पƣा (कायमचा) : 

_______________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________
___ 

3) पƣा (पğåयवहाराचा) : 

__________________________________________________________________________________ 

4) पदाच ेनाव : _______________________________________ 

5) जÛमǐदनाकं : _____________________________________ 

6) वजन : ______________ ǐकलो       उंची : ______________ सɅ.मी. 

7) वय : __________________ 

8) श¢ैिणकअह[ता : 

______________________________________________________________________________________ 

मी याÛवये Ĥित£ापूव[क असे जाहȣर करतो / करते कȧ, वरȣल माǐहती जाणीवपूव[क तसचे ǐवƳासपूव[क ǐदलȣ 

असून, ती खरȣ आह.े जाǐहरातीत ǐदलेãया सव[ िनकषांवर व श¢ैिणक अह[तेनसुार मी पाğ आह.े ×यापकैȧ 

कोणतीहȣ माǐहती खोटȣ आढळãयामुळे माझा अज[ फेटाळून लावãयास ǐकंवा िनवडीÍया कुठãयाहȣ टÜÜयावर 

माझी उमेदवारȣ रƧ केãयास माझी काहȣहȣ तĐार राहणार नाहȣ. 

सोबत : ĤमाणपğांÍया Ĥमािणत Ĥित 

आपला / आपलȣ 

ǐवƳासू 

अज[दाराची सहȣ 

(अज[दाराचे नाव) 

उमेदवाराने ȑांचे 
अिलकडे काढलेले 
पारपũ आकाराचे 
छायािचũ लावून फोटोवर 
ˢाƗरी करावी 

२.५से.मी X ३से.मी 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 

ǐद.  …. /…. . /2026 
 

वैयǐƠक माǐहतीपğ (BIO-DATA) 

 

1) सपूंण[ नाव (आडनाव Ĥथम) : 

____________________________________________________________________________ 

2) वǐडलांचे सपंूण[ नाव : 

___________________________________________________________________________________ 

3) ǐववाहापूवȸ चे सपंूण[ नाव (मǐहलांकǐरता) : 

_________________________________________________________________ 

4) पƣा  : _______________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

___ 

5) दरूÚवनी Đमांक : __________________________________ 

6) इ- मेल आयडी : __________________________________ 

7) िलगं – पुǽष  ______________ Ƹी _________________ 

8) जÛमǐदनाकं :ǐदनाकं_______________  मǐहना  ____________ वष[ _______________ 

ǐदनांक ________________ रोजी असलेले  वय _____________ मǐहने ______________ ǐदवस ____________ 

9) श¢ैिणकअह[ता: 

शै¢िणकअह[ता शालांत 

परȣ¢ामडंळ / 

ǐवƭापीठाचे नाव 

गुणांचा तपशील उÍचमाÚयिमक 

शालांत परȣ¢तेील 

गुण 

उमदेवार ǐकती 

ĤयƤात परȣ¢ा 

उƣीण[ झाला 

  ĤाƯगुण पैकȧ टÈकेवारȣ मराठȤ इंĒजी  

दहावी        

बारावी        

पदवी        

पदǐवका        



पदåयुƣर        

फेलोिशप        

 

 

 

10) अनभुव: _________________________________________________________________________________ 

11) èथािनक पोलȣस ठाÖयाचा पूण[ पƣा : 

_______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____ 

12) उंची : _______ फूट ______ इचं ,  वजन : ___________  ǐक.Ē.  

13) सगंणकǐवषयक £ान :  एम.एस.सी.आय.टȣ (MS-CIT) ǐकंवा शासनाने ǐवǐहत  

केलेãया सगंणकǐवषयक अßयासĐमाचे Ĥमाणपğ :      आहे / नाहȣ 

14) उमेदवार सÚया नोकरȣ करȣत आह ेǐकंवा नाहȣ ?      आहे / नाहȣ 

 

असãयास ×या बाबतचा तपशील : 

_________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

__ 

15) उमेदवारǐवǽÚद पोलȣस चौकशी / Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत / 

Ĥèताǐवतआह ेका ? असãयास ×या बाबतचा तपशील ƭावा.    आहे / नाहȣ

  

16) उमेदवारास पूवȸ िश¢ा झालȣ होती का ? िश¢ा झालȣ      आहे / नाहȣ 

असãयास, िश¢ेचा तपशील नमूद करÖयात यावा व Ûयायालयीन 

िनण[याची Ĥमािणत Ĥतअजा[सोबत जोडÖयात यावी. 

 

आपला / आपलȣ 

ǐवƳासू, 

अज[दाराची सहȣ 

(अज[दाराचे नाव) 

ǐदनांक : 


