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              (ǽÊ णालयीन è तरावर ĤिसÚ द करावयाचा जाǐहरातीचा नमुना  ) 
बृहÛमुबंई महानगरपािलका           

जाǐहरात  
 

प.ं मदन मोहन मालǐवय शताÞदȣ ǽÊणालय, वा.तु. पाटȣल माग[ ǽÊ णालयांÍ या आè थापनेवर ई.सी.जी. टेिÈनिशयन 
सवंगा[तील कंğाटȣ त× वावरȣल पद भरती .  
एचओ /5413/ सीएचजी ǐद.28.10.2025  

 
WALK IN INTERVIEW 

 
बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया साव[जिनक आरोÊ य खा× यांतग[त Ĥमखु वƭैकȧय अिध¢क व खाते 

Ĥमखु (माÚ यिमक आरोÊ य सवेा) यांÍया अख×याǐरत असलेã या १६ उपनगरȣय ǽÊ णालयांपकैȧ प.ं मदन 
मोहन मालǐवय शताÞदȣ ǽÊणालय, वा.तु. पाटȣल माग[ ǽÊ णालयांÍ या आè थापनेवर ǽÊणालयाÍ या 
आè थापनवेरȣल ई.सी.जी. टेिÈनिशयन सवंगा[तील पद ेता× पुर× या è वǽपात कंğाटȣ त× × वावर ०६ मǐहÛ यांÍ या 
कालावधीकरȣता (Ĥ× येक ४५ ǐदवसानतंर खडं दऊेन) ठोक मानधनावर भरावयाची आहते. ×यासाठȤची िनवड 
यादȣ बनǐवÖ याकǐरता सदर पदांÍया नमूद केलेãया अह[ता व अटȣचंी पूत[ता करणा-या इÍछुक उमेदवाराकंडून 
अज[ शुã क ǽ. ७१०/- + १८ % जीएसटȣ १२८/- = ǽ. ८३८/- इतके भǽन अज[ ǐवतरȣत करÖ यात 
येतील . 

ǐद.२७.१०.२०२५ पासनू ǐद.१५.११.२०२५ पयɍत सदर अजाɍची ǐवĐȧ Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ 
(Ĥ), पǐंडत मदन मोहन मालǐवय शताÞदȣ ǽÊणालय, वामन तकुाराम माग[, गोवडंी (पू), मुबंई – ४०० 
०८८. येथे करÖ यात यणेार आहते.   

 
अ.Đ. सवंग[ पदसÉंया दरमहा ठोस वेतन (ǽ.) 

१ ई.सी.जी. टेिÈनिशयन (ई.सी.जी. तğं£) १ ǽ.१८,०००/- 
 
अ) अह[ता: 
१. ई.सी.जी. टेिÈनिशयन: 

१. उमेदवार १२वी नतंर महाराƶ आरोÊय ǐव£ान ǐवƭापीठामाफ[ त चालǐवला जाणारा काǐड[यो-
टेÈनॉलॉजी (Cardio-Technology) ǐवषयातील बी.पी.एम.टȣ. (Bachelor in Paramedical 
Technology in Cardio-Technology) ३ १/२ वषा[चा पूण[वेळ अßयासĐम उƣीण[ असावा ǐकंवा, 

२. उमेदवार माÛयताĤाƯ ǐवƭाǐपठाची ǐव£ान शाखेची पदाथ[ ǐव£ान (B.Sc. in Physics) पदवी परȣ¢ा 
उƣीण[ असावा व ×यास ई.सी.जी.मधील कामाचा ǐकमान ६ मǐहÛयांचा अनभुव असावा. 

३. उमेदवारास खा×यामाफ[ त घेÖयात यणेारȣ åयवसाय चाचणी (Trade Test) उƣीण[ होण ेआवæयक आह.े 
४. उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣच ेसी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर 

ǐकंवा सी èतर, èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाच े
एम.एस.सी.आय.टȣ. ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ.च े Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर 
करÖयास सटु दÖेयाकरȣता शासनान े वेळोवेळी सगंणक हाताळणी / वापराबाबत माÛयता ǐदलेला 
अßयासĐम पणु[ केलेला असावा. 

५. उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ेत १०० गणुांची Ĥưपिğका 
असलेला मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ असण ेआवæयक आह.े 
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 उपरोƠ िनकषांनसुार पुरसे े उमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीच े िनकष िशिथल करÖयाच े
अिधकार महानगरपािलका आयुƠांना राहतील. 

ब) सव[साधारण अटȣ व शतȸ:- 
(१) ǽÊणालयाÍया आèथापनवेर असलेãया ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेनसुार आिण आवæयकतेनसुार कंğाटȣ 
उमेदवारांची नमेणूक करÖयात येईल. तथापी कंğाटȣ उमेदवारांना महापािलकेतील नोकरȣवर हÈक सांगता 
येणार नाहȣ.  

(२) जाǐहरातीमÚये ǐदलेलȣ पदांची सÉंया आवæयकतेनसुार कमी करÖयात यईेल.  
(३) अज[ èवहèता¢रात, सव[ Ǻƴीन ेपूण[ असावते. अपूण[ अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣ.  
(४) अिलकडÍया काळात काढलेले पारपğ आकारातील उमेदवाराच े छायािचğ ×याÍया èवा¢रȣसह 

अजा[वर नमूद केलेãया ǐठकाणी िचकटवावे. ×याच छायािचğाÍया दोन अितǐरƠ Ĥती पुढȣल िनवड 
ĤǐĐयसेाठȤ उमेदवारान ेजवळ बाळगाåयात.   

(५) उमेदवारांनी èवत: िनिƱत करावयाच ेआह ेकȧ ते आवेǐदत पदांÍया सव[ अह[ता व अटȣ पूण[ करतात. 
उमेदवार ǐवǐहत अह[ता व अटȣ पूण[ करȣत नसãयाच ेकोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×यांची 
उमेदवारȣ रƧ करÖयात यईेल. नमेणूक झालȣ असãयास कोणतीहȣ पूव[सचूना न दतेा कंğाटȣ 
त×वावरȣल िनयƠुी रƧ करÖयात यईेल.  

(६) पğåयवहाराचा पƣा सèुपƴ व पूण[ असावा.   
(७) उमेदवाराǐवǽÚद पोलȣस चौकशी / Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास / िश¢ा झाललेȣ 

असãयास, उमेदवारान े×याबाबतचा तपशील दणे ेआवæयक आह.े  
(८) उमेदवारांनी श¢ैिणक अह[तेबाबतची Ĥमाणपğे / åयावसाियक अह[ता / सबंिंधत गुणपिğका / 

अनभुवाच े Ĥमाणपğ / नमेणूक पğ यांÍया मूळ Ĥती व èवसा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥतीसंह 
पडताळणीसाठȤ उपिèथत रहावे.  

(९) ĤाƯ अजाɍÍया सÉंयेनसुार मूळ कागदपğांÍया पडताळणीचा ǐदनांक, वेळ व ǐठकाण उमेदवारांना 
ħमÚ णÚ वनी / ई-मेलåदार ेकळǐवÖयात यईेल.  

(१०) उमेदवारांना अज[ सादर करÖयासाठȤ आिण पडताळणीसाठȤ èवखचा[न ेउपिèथत रहावे लागेल.   
(११) िनवड झालेãया उमेदवारांना सबंिंधत पदावर कंğाटȣ त×वावर िनयुƠ करÖयापूवȸ ×यांना ǽ.५००/- 

ǐकंमतीÍया èटँपपपेरवर Ĥित£ापğ सादर करावे लागेल.  
(१२) कंğाटȣ त×वावर िनयƠु उमदेवारांना िनवासèथानाची åयवèथा केलȣ जाणार नाहȣ.  
(१३) कंğाटȣ उमेदवारांची आवæयकतेनसुार १६ उपनगरȣय ǽÊणालयात नमेणूक / बदलȣ करÖयात यईेल.  
(१४) उमेदवारांची नमेणूक पूण[त: कंğाटȣ पÚदतीन े Ĥ×येक ४५ ǐदवसांनतंर १ ǐदवस सवेाखडं दऊेन 

एकावेळी एका मǐहÛयांÍया कालावधीकरȣता करÖयात येईल. िनयिमत त×वावर भरतीåदार ेउमेदवार 
ĤाƯ झाãयास सदरहू कंğाटȣ उमेदवाराची िनयुƠी ता×काळ Ĥभावान ेसपंुƴात यईेल.  

(१५) सदर िनयुÈ ती कंğाटȣ è वǽपाची असãयान े×यांना महापािलकेÍया िनयिमत सवेेमÚये सबंिंधत पदावर 
कायमèवǽपी िनयƠुीसाठȤ हÈक ǐकंवा ĤाधाÛय मागता येणार नाहȣ. 
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ड) ǐवशेष सूचना:- 
१.  यापूवȸ सबंिंधत काया[लयात ǐकंवा अÛय ǐठकाणी सादर केलेले / ĤाƯ झालेल े/ टपालाåदार ेसादर 

केलेले अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣत.   
२.  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन ेकोण×याहȣ åयक् तीला व इतर दसुऱया सèंथेला अज[ िलǐहण,े िèवकारण े

इ×यादȣचंा अिधकार ǐदलेला नाहȣ याची कृपया सवाɍनी नɉद Ëयावी.  
३.  जर एखाƭा उमेदवारान े कंğाटȣ भरतीÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर दबाव आणÖयाचा ĤयƤ केãयास 

ǐकंवा अनिुचत माÚयमांचा अवलबं केãयाच े ǐकंवा तोतया åयƠीचंी åयवèथा केãयाच े आढळãयास 
×याला िनवडीतून अपाğ ठरǐवÖयात यईेल.  

४.  मÚयèथ / ठग / मुबंई महानगरपािलकेत सबंधं असãयाच ेभासǐवणाऱया åयƠी, याÍंया गरैमागा[न े
नोकरȣ िमळवून दÖेयाच ेआƳासनापासनू उमेदवारांनी सावध रहावे.   

५.  Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ वेळेस ǐकंवा कोण×याहȣ टÜÜयावर 
थांबǐवÖयाच ेअिधकार मान. आयƠु बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना आहते. 

 
-sd/-         -sd- 
 

Ĥमुख वƭैकȧय अिधकारȣ      व.ैअ. / Ĥवअै .....ǽÊ णालय 
प.ंमदनमोहन मालवीय, 
शताÞदȣ ǽÊणालय,गɉवडी 
मुबंई-४०००८८. 
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पदांÍ या अह[ता खालȣल िलकं वर उपलÞ ध आहते. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1C80BijgkPd2RTDC7fhpx8n1vzXPi0FHs?usp=sharin
g 
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1. िलǐपक 
1)   (i)  उमेदवार माÛयताĤाƯ मडंळाची माÚयिमक शालातं Ĥमाणपğ परȣ¢ा ǐकंवा त×सम परȣ¢ा Ĥथम 
ĤयƤात  उƣीण[ असावा. 

आिण 
   (ii)उमेदवार माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाचा वािणÏय,ǐव£ान,कला,ǐवधी ǐकंवा त×सम शाखांचा पदवीधर 
असावा आिण Ĥथम ĤयƤात ǐकमान 45% गणुांसह उƣीण[ असावा. 

ǐकंवा  
  (iii)Ïया माÛयताĤाƯ ǐवƭाǐपठामÚये सğ पƨत अवलǐंबलȣ जात असेल ×या ǐवƭाǐपठातील 
उमेदवाराची टÈकेवारȣ खालȣलĤमाणे गणÖयात येऊन, सदर टÈकेवारȣ 45% गणुांसह Ĥथम ĤयƤात उƣीण[ 
असणे आवæयक आहे. 
1. 7 Point Grading System (CB GS) Ĥमाणे Įेणी दÖेयात येणा-या ǐवƭाǐपठातील उमेदवाराÍया 
सव[ ǐवषयांÍया गणुांची एकिğत टÈकेवारȣ गणÖयात येईल. 
2. तसचे, 10 Point Grading System (CB CS) Ĥमाणे Įेणी दÖेयात येणा-या ǐवƭाǐपठातील 
उमेदवाराची टÈकेवारȣ पुढȣल सğुाĤमाणे गणÖयात येईल. 
 टÈकेवारȣ (%) = 7.1 X  CGPA  (Cumulative Grade Point Average ) + 11. 
 टÈकेवारȣची गणना वरȣल सूğ वापǾन अपूणाɍकात आãयास पुढȣल पूणाɍकात गणÖयात येईल. 
 2) उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ वा त×सम ǐकंवा उÍच परȣ¢ा 100 गणुांच ेमराठȤ  व 
100 गणुांच ेइĒंजी ǐवषय घऊेन उƣीण[ झालेला असावा. 
 3) उमेदवाराकडे शासनाची इĒंजी व मराठȤ टकंलेखनाची Ĥ×येकȧ ǐकमान 30 शÞद Ĥित िमिनट 
वेगाची परȣ¢ा उƣीण[ केãयाच ेĤमाणपğ असावे. 
 4) (I)  उमेदवाराजवळ'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाच े Ĥमाणपğ ǐकंवा 
शासन िनण[य Đ.मातसं/ 2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.04.02.2013 आिण शासन पुरकपğ Đ.मातसं/ 
2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.08.01.2018 तसचे, शासन पुरकपğ Đ.मातसं/ 2012/Ĥ.Đ.277/39 ǐद.16.07.2018 मÚये 
नमूद केलेãया सगंणक/माǐहती तğं£ान ǐवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाच े Ĥमाणपğ असणे आवæयक आहे. 
महाराƶ शासनाÍया माǐहती व तğं£ान सचंानलयान े यासदंभा[त यापुढे वेळोवेळी िनग[िमत केलेãया व 
बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन ेअमंलात आणलेãया पǐरपğकातील तरतदुȣ लागू होतील.  
  (II) उमेदवाराला सगंणकातील ऑपरǐेटगं िसèटȣम, वड[ Ĥोसिेसगं, èĤेडिशट, ĤेझɅटेशन, 
डेटाबेस सॉÝटवेअर, ई-मेल आिण इटंरनटे इ×यादȣǐवषयी उƣम £ान असावे. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. किनç ठ गथंपाल 
 
१. उमेदवार कला / वािणÏ य/ ǐव£ान शाखेतील माÛ यताĤाÜ त ǐवƭापीठाचा पदवीधारक असावा 
तसचे उमदेवारान ेमाÛ यताĤाÜ त ǐवƭापीठाची Ēथंालय ǐव£ान ǐवषयातील पदवी (B.Lib)/(B.L.L.S) 
धारण करण ेअिनवाय[ आह.े  
२. Ēथंालयातील कामाचा अनभुव असणा-यास ĤाधाÛ य ǐदले जाईल. 
३. इĒंजी व मराठȤ टकंलेखन परȣ¢ा उ× तीण[ आवæ यक 
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४.  उमेदवार १०० गुणांची Ĥæ नपिğका असललेȣ मराठȤ भाषा ǐवषयाची माÚ यिमक शालांत 
Ĥमाणपğ परȣ¢ा (इत× ता दहावी) ǐकंवा मराठȤ ǐवषय असलेलȣ त× सम परȣ¢ा (उÍ चè तर / िनà नस ्तर) 
महाराç Ě राÏ य माÚ यिमक व उÍ च माÚ यिमक िश¢ण मडंळाÍ या िनकषानसुार उ× तीण[ होण ेआवæ यक 
राहȣल.  
५.  उमेदवार ’ǐड.ओ.ई.ए.सी.सोसायटȣच'े'’सी.सी.सी.'' ǐकंवा ’ओ èतर '' ǐकंवा ’ए èतर'' ǐकंवा ’बी 
èतर'' ǐकंवा ’सी èतर'' èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तğं िश¢ण मडंळाच े
एमएससीआयटȣ ǐकंवा जीईसीटȣच ेĤमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर करÖ यास सटु 
दÖे याकरȣता उमदेवारान ेशासनान ेवेळोवेळी सगंणक हाताळणी /वापराबाबत माÛ यता ǐदलेला 
अß यासĐम पूण[ केलेला असावा. 

 
 

3. समाज ǐवकास अिधकारȣ 
१. उमेदवार शासन माÛ यताĤाÜ त ǐवƭाǐपठाचा समाज काया[तील (Master of Social Work ǐकंवा 

Master of Arts in Social Work) ǐवषयात पूण[वेळ पदå य×ु तर पदवीकाधारक असावा.  
२. उमेदवारास शासकȧय / िनमशासकȧय / महामडंळे / मडंळे / è थािनक è वराÏ य सèं था ǐकंवा 

अशासकȧय सèं थांमधील सामािजक काया[शी सबंिंधत योजनामंÚ ये ǐकमान ०१ वषा[चा सवेेचा 
अनभुव असावा. 

३. उमेदवार १०० गुणांची Ĥæ नपिğका असललेȣ मराठȤ भाषा ǐवषयाची माÚ यिमक शालांत Ĥमाणपğ 
परȣ¢ा (इत× ता दहावी) ǐकंवा मराठȤ ǐवषय असलेलȣ त× सम परȣ¢ा (उच ् चè तर / िनà नè तर) 
महाराç Ě राÏ य माÚ यिमक व उÍ च माÚ यिमक िश¢ण मडंळाÍ या िनकषानसुार उ× तीण[ होण े
आवæ यक राहȣल.  

४. उमेदवार ’ǐड.ओ.ई.ए.सी.सोसायटȣच'े'’सी.सी.सी.'' ǐकंवा ’ओ èतर '' ǐकंवा ’ए èतर'' ǐकंवा ’बी èतर'' 
ǐकंवा ’सी èतर'' èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तğं िश¢ण मडंळाच े
एमएससीआयटȣ ǐकंवा जीईसीटȣच ेĤमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर 
करÖ यास सटु दÖे याकरȣता उमेदवारान ेशासनान ेवेळोवेळी सगंणक हाताळणी /वापराबाबत 
माÛ यता ǐदललेा अß यासĐम पूण[ केलेला असावा. 

 
 

4. Ĥयोगशाळा तğं£ 
(2.1) (अ) उमेदवार माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची ǐव£ान शाखेतील (Degree in B.Sc.)पदवी धारण करणारा 
असावा. आिण माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची M. S. B. T.  ची  डी.एम.एल.टȣ (D.M.L.T.) पदǐवका उƣीण[ असावा 
(B.Sc. + D.M.L.T.) 

5. ǐकंवा 
(ब)  उमेदवारान े12 वी नतंर महाराƶ आरोÊय ǐव£ान ǐवƭाǐपठ यांचकेडील िनàन वƭैǐकय तğं£ान या 
शाखेतील लबॅोरटेरȣ मेडीसीन या ǐवषयातील (Bachelor of Paramedical  Technology in Laboratory 
Medicine)पदवी धारण करणारा असावा 
  (2.2)  उमेदवार महाराƶ राÏय माÚयिमक व उÍच माÚयिमक िश¢ण मडंळाची शालातं परȣ¢ा वा त×सम 
परȣ¢ा ǐकमान      50 गणुांची Ĥưपिğका असलेला मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ झालेला असावा. 

6.  
 (2.3) उमदवेारानंा सगंणकाचे £ान अवगत असणे आवæयक आह.े ×याने/ितन े ''डी.ओ.ई.ए.सी.सी.सोसायटȣचे'' 
''सी.सी.सी.'' ǐकंवा ''ओ èतर '' ǐकंवा ''ए èतर'' ǐकंवा ''बी èतर'' ǐकंवा ''सी èतर'' èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा 
महाराƶ राÏय उÍच आिण तğं िश¢ण मडंळाचे एमएससीआयटȣ ǐकंवा जीईसीटȣच ेĤमाणपğ धारण करणे 
आवæयक आह े 
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5. औषधिनमा[ता 
(1)  उमेदवाराकडे राÏ य शासनाच ्या तğंिश¢ण मडंळाची फाम सȸमधील पदǐवका ǐकंवा माÛ यताĤाÜ त 

ǐवƭापीठाची फामा[सीमधील पदवी असण ेआवæ यक आह.े (पदवीस ĤाधाÛ य दÖे यात येईल.)  
(2) उमेदवार महाराç Ě राÏ य फाम[सी कौिÛसलकडे नɉदणीकृत असावा. 
(3) सगंणक ǐवषयक अह[ता उमेदवार डीओईएसीसी सोसायटȣच े’सी.सी.सी.’  ǐकंवा ’ओ èतर‘ ǐकंवा 

’ए èतर‘ ǐकंवा ’बी èतर‘ ǐकंवा ’सी èतर ‘  èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍ च आिण 
तांिğक िश¢ण मडंळाच ेएम.एस.सी.आय.टȣ. ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ. च ेĤमाणपğ धारक असावा ǐकंवा 
सदर Ĥमाणपğ सादर करÖयास सटु दÖेयाकरȣता शासनान ेवेळोवेळी सगंणक हाताळणी/वापराबाबत 
माÛयता ǐदलेला अßयासĐम पुण[ केललेा असावा. तथापी, उमेदवाराजवळ सदर Ĥमाणपğ नसã यास 
× यान े /ितन ेशासनान ेǐवǐहत केलेलȣ एम.एस.सी.आय.टȣ .ची परȣ¢ा नमेणकुȧÍ या ǐदनांकापासनू 02 
वषा[Í या आत उ× तीण[ होणे आवæ यक आह े.अÛ यथा × याची सवेा समाÜ त करÖ यात येईल. 

(4)  उमेदवार महाराƶ राÏय माÚयिमक व उÍच माÚयिमक िश¢ण मडंळाची शालांत परȣ¢ा वा त×सम 
परȣ¢ा ǐकमान ५० गुणांची Ĥưपिğका असलेला मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ झालेला असावा. 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
              (ǽÊ णालयीन è तरावर ĤिसÚ द करावयाचा जाǐहरातीचा नमुना  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

बहृ᭠मुबंई महानगरपािलका 
          जािहरात   

पंिडत मदन मोहन मालिवय शता᭣दी ᱧ᭏णालय, गोवडंी या ᱧ᭏ णालया᭒ं या आ᭭ थापनवेर िविवध सवंगाᭅतील 
कंᮢाटी त᭜ वावरील पद भरती (वाढीव मदुत ) 

 
एचओ /   ७०५  / सीएचजी ᳰद. २३.०४.२०२५ 

 
बृह᭠मुंबई महानगरपािलके᭒या सावᭅजिनक आरो᭏ य खा᭜ यांतगᭅत ᮧमुख वै᳒कᳱय अिधᭃक व खात े

ᮧमुख (मा᭟ यिमक आरो᭏ य सेवा) यां᭒या अख᭜याᳯरत असल᭨े या १६ उपनगरीय ᱧ᭏ णालयांपैकᳱ पंिडत मदन 
मोहन मालिवय शता᭣दी ᱧ᭏णालय, गोवंडी या ᱧ᭏णालया᭒ या आ᭭ थापनेवरील खाली नमूद कर᭛ यात आलेली 
िविवध संवगाᭅतील पद ेता᭜ परु᭜ या ᭭ वᱧपात कंᮢाटी त᭜ ᭜ वावर ०६ मिह᭠ यां᭒ या कालावधीकरीता (ᮧ᭜ यके ४५ 
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ᳰदवसानंतर खंड दऊेन) ठोक मानधनावर भरावयाची आहते. ᭜यासाठीची िनवड यादी बनिव᭛ याकᳯरता सदर पदां᭒या नमूद केल᭨ेया अहᭅता व अटᱭची पूतᭅता करणा-या इ᭒छुक उमेदवारांकडून अजᭅ श᭨ु क ᱧ. ७१०/- + १८ % जीएसटी १२८/- = ᱧ. ८३८/- इतके भᱧन अजᭅ िवतरीत कर᭛ यात यतेील .   सदर अजाᲈची िवᮓᳱ व ि᭭वकृती ताᳯरख ᳰद.१५.०४.२०२५  ते ᳰद.२२.०४.२०२५ पयᲈत (कायाᭅलयीन वेळेत) पयᲈत होती. परंतु ᳯरᲦ जागां᭒या ᮧमाणात अजᭅ िविहत कालावधीत आले नस᭨याने व ᱧ᭏णालयीन कामकाजासाठी ᳯरᲦ जागा भरण े आव᭫यक अस᭨यान े ᳰद.२३.०४.२०२५ त े ᳰद.२५.०४.२०२५ पयᲈत (कायाᭅलयीन वळेेत) सं᭟ या. ४.०० वाजेपयᲈत अजाᲈची िवᮓᳱ व ि᭭वकृतीस वाढीव मुदत द᭛ेयात येत आह.े तरी ᮧमुख वै᳒कᳱय अिधकारी (ᮧ), पंिडत मदन मोहन मालिवय शता᭣दी ᱧ᭏णालय, वामन तुकाराम मागᭅ, गोवंडी 
(प)ू, मुंबई – ४०० ०८८. यथेे कर᭛ यात येणार आहते.   

 
अ.ᮓ. संवगᭅ पदसं᭎या दरमहा ठोस वेतन (ᱧ.) 

१ ई.सी.जी. टेᳰᲣिशयन (ई.सी.जी. तंᮢ᭄) १ ᱧ.१८,०००/- 
२ ᮧयोगशाळा तंᮢ ᭄ (लॅब टेᳰᲣिशयन) १ ᱧ.२०,०००/- 
३ फामाᭅिस᭭ट (औषध िनमाᭅता) १ ᱧ.२०,०००/- 
४ ᭭टाफ नसᭅ (पᳯरचाᳯरका) ८ ᱧ.३०,०००/- 

   
 याआधी ᳰदल᭨ेया जािहरातीमधील अहᭅता व इतर बाबी समान राहतील. 
 
  
 
  
        ᮧमुख वै᳒ कᳱय अिधकारी (ᮧ)        प.ंमदन मोहन मालिवय शता᭣दी ᱧ᭏णालय, गोवंडी 
 
बृह᭠मुंबई महानगरपािलके᭒या सांकेितक ᭭थळावर जािहरात द᭛ेयाबाबत. 


