
बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
कामगार विभाग

बृहनममुंबई महानगरपाललिककेततीलि प्रममख कामगार अल अधिकारकारी  याुंंच या आ आसाापनकेिरकारीलि 'विभहागीय कहा्गहार ि
कलयहाण अलिकहारी’  या सुंिगागाततीलि वरक्त असलिकेलिकारी 05  पदके सरळसकेिकेनके भरण  याबाबत मान.  महानगरपाललिका आ यमक्त
 याुंचती क.एमजतीसती/एफ/8094 वद.14.10.2025 अन ि यके मुंजमरकारी प्रााप त त झालिकेलिकारी आहके. सदर पदासाठी आिश यक असलिकेलिकारी
अहगाता/पात्रता  अधिारण करकारीत असलिकेेल या इंच  मक उमकेदिाराुंकडरन ऑनलिाईन पन पध दततीनके अजगा मागविण यात  यकेत असरन,
उमकेदिाराुंनती  https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/Recruitment/Chief Labour Officer  या टॅब म अधितीलि ललिुंकिरुन
अजगा सादर करािकेत. 

उमकेदिाराुंनती  आसित:  खात्रती कराि याचती आहके क ,  तके अजगा करकारीत असलिकेेल या पदासाठी विवहत अहगाता/अटकारीुंचती
परतगाता करकारीत असरन सदर पदाकवरता तके पात्र आहकेत. अर्ज करणयहासहाठाठी उ्उमेदिहारहाकडउमे लनतय िहापरहात असउमेलि असहा िा वैि
ई-्उमेलि आयडी आलण भ्र्णध िनी क्र्हाुंक असणउमे आिआवशयक आहउमे. भरतती प्रवक या परकारीरीककेचके प्रिकेशपत्र आलण इतर मावहतती
उमकेदिारांच या ई-मकेलििर दकेण यात  यकेणार असेल यानके भरतती प्रवक यकेंच या परणगा कालिाि अधितीमन पध यके सदर ई-मकेलि आ यडती,
भ्रमणन पध िनती कमाुंक िांक वै अधि राहणके आिश यक आहके. 

सरळसकेिा पन पधदततीनके भराि यांच या 'विभहागीय कहा्गहार ि कलयहाण अलिकहारी'  या सुंिगागाततीलि पदाुंचा तपलशलि
खालिकारीलिप्रमाणके आहके.
पदाचके नाि-  'विभहागीय  कहा्गहार ि कलयहाण अलिकहारी’  (िग्ज-ब)
िकेतनशकेणती (सम अधिावरत)-   -25M  (  )  Pay Matrix   र.44900-142400  भराि यांच या वरक्त पदाुंचती सुंंख या-  05
(1) सरळसकेिा पन पधदततीनके 'विभहागीय कहा्गहार ि कलयहाण अलिकहारी'  या सुंिगागाचती भराि याचती वरक्त पदके.

तक ता 'अ'

अ.
क्र तपशीलि अ.रहा अ.र वि.रहा.(अ) भ.र.(ब) भ.र.(क) भ.र.(ड) वि.्हा.प. इ.्हा.ि. सहाशा वै्हाप आदमघ खमलिहा एकूण

1 भराि याचती पदके - 1 - - - - - 1 1 - * 2 5
* साशांक वैमाप्र प्रिगागाचा उमकेदिार उपलिउपलब अधि न त झाेल  यास सदर पद आद मघ प्रिगागातरन भरण  यात  यकेईलि.

तक ता 'ब'
सहा्हालरक ि स्हाुंतर आरक्षण 

तपशीलि अ.रहा अ.र वि.रहा.(अ) भ.र.(ब) भ.र.(क) भ.र.(ड) वि.्हा.प. इ.्हा.ि. सहाशा वै्हाप आदमघ खमलिहा एकूण
सिगासा अधिारण - 1 - - - - - 1 1 - 1 4
मवहलिा 30% - - - - - - - - - - 1 1
खकेळाडर 5% - - - - - - - - - - - -

एकर ण - 1 - - - - - 1 1 - 2 5
अनाा 1% -
वदव  याुंग 4% 1 

वद.३१ जमलिांक वै २०२५ रोजतींच  या शासन लनणगा याततीलि ममदा क.४ अन ि यके सदर सुंिगागात वदव  याुंगाुंकवरता वकमान १ तके कमालि २५ पदाुंिर १
पद आरलरीकत होत आहके. त्  यानमसार वदव  याुंग प्रकार अ) अुं अधि/अेल पदृष टकारी याुंतरन पद आरलरीकत होईलि
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वदव  याुंग उमकेदिाराुंना खालिकारीलि नमरद वदव  याुंग पदसमलनलिश्चिततीनमसार शावररकारीक रीकमता, वदव याुंगत्िाचके प्रकार ि कामाचके  आस िरुप विचारात
घकेऊन तके ज  या प्रिगागात मोडत असततीलि त्  या प्रिगागातरन अजगा करु शकततीलि. पात्र त झालिकेेल या वदव याुंग उमकेदिारास त् या प्रिगागाततीलि इतर
सिगासा अधिारण उमकेदिाराुंप्रमाणके सिगा अटकारी ि शतव शर्ती लिागर राहततीलि.  वदव  याुंग प्रिगागाचा उमकेदिार उपलिउपलब अधि न त झाेल  यास सदर पद त्  या
प्रिगागांच  या उपलिउपलब  अधि वरक त पदािर भरण  यात  यकेईलि.  उपरोक त वरक त पदाुंचके पवरगणन ि वदव  याुंग आररीकणाुंतगगात पद भराि याचती
का यगािाहकारी शासन लनणगा य क.वदव  याुंग २०२५/प्र.क.६७/आररीकण-१  वद.३१.०७.२०२५  ि पवरपत्रक क.एमबतीसती/०९०५
वद.२४.११.२०२५ अन ि यके करण  यात  यकेईलि. 
वदव यहाुंग पदसमलनलश्चिती

अ.
क.

पदनाम शावररकारीक  रीकमता वदव याुंगत्िाचा
प्रकार

कामाचके  आस िरुप

1 विभागती य
कामगार ि
केल  याण
अल अधिकारकारी

S-Sitting(बसणके)
ST-Standing  (उभके रहाणके)
W-Walking  (चालिणके)          
RW-Reading & Writing (िाचणके
ि ललिवहणके                        
SE-Seeing (पहाणके)             
H- Hearing (ऐकणके)            
C-Communication(सुंिाद
सा अधिणके)
MF-Manipulation  by  Fingers
(बोटाुंचती हालिचालि करणके)

a) B,LV
b) D,HH 
c)OA,BA,
OL,BL,OAL,
CP,LC,DW,
AAV,Mdy
d) SLD,MI
e)MD
Involving  (a)
to  (d)  above
एकापकेरीका
जा आसत प्रकारचके
वदव याुंगत्ि

महानगरपाललिका प्रशासन ि कामगार  याुंंच यामन पध यके
शाुंततकेचके ि ससौदाहागाचके सुंबुं अधि प्र आसाावपत करणके,
उभ युंता म अधितीलि तकारकारीुंचके लनिारण करणके.  लििाद,
न या य प्रकरणके,  समकेट प्रकरणके लनकालिकारी काढण याचके
कामकाज,  कामगार सुंबुं अधिाततीलि महानगरपाललिका
 अधिोरण त यार करणके,  अनमकुंपा/िारसाहकक
प्रकरणाुंचती पडताळणती करणके,  लनरलनराळ् या
सुंघटनाुंंच या सभकेत चलचगालिकेेल या प्रकरणाुंचा
पाठपमरािा, पदोननतती सलमतती,  तकार लनिारण
सलमतती, ि कामगार/कमगाचा- याुंचके िांक वै यवक्तक आलण
एकलत्रत गा-हाण याुंचती दखलि घकेणके,  मावहततीचा
अल अधिकाराुंतगगात आलिकेलिके अजगा लनकालिकारी काढणके.
केल याण ककेंदाुंचके प यगािकेरीकण करणके,
उपहारगृहाबाबतचती प्रकरणके,  कामगार
समटटकारीसुंबुं अधिाततीलि  अधिोरण ठरविणके,  सुंपकाळात
लनषपरीक ितगाणरक राखणके,  शाुंतता परिगाक िाटाघाटकारी
करण यास मदत करणके.

B- Blind अुं अधि, LV- Low Vision अेल पदृष टकारी, D- Deaf कणगाब अधितीर, HH- Hard to Hearing ऐकर   यकेण याततीलि द मबगालिता, OA-
One Arm एक हात अ अधिर, BA- Both Arm दोनहकारी  हात अ अधिर, OL- One Leg एक पा य अ अधिर, BL- Both Leg दोनहकारी पा य
अ अधिर, OAL-One Arm One Leg  एक हात एक पा य अ अधिर, CP- Celebral Palsy  मकेंद रचा परीकघात, LC- Leprosy Cured
कम ष्ठरोग, Dw- Dwarfism  शावररकारीक िाढ खमुंटणके,  AAV- Acid  Attack Victim  आम लि हेल लिाग्र आस त, Mdy- Muscular
Dystrophy  आसना यर विकृतती, SLD- Specific Learning Disability विलशष्ट लशरीकण अरीकमता, MI- Mental Illness मानलसक
आजार, MD Involving (a) to (d) above एकापकेरीका जा आसत प्रकारचके वदव याुंगत्ि

पवरपत्रक क.एमबतीसती/3976  वद.10.04.2024  सोबतचा शासन पवरपत्रक क.वदव याुंग-
2019/प्र.क.251/वद.क.2  वद.29.02.2024  म अधितीलि लनद्देशानमसार Locomotor  Disability   या अल आसाव युंग
प्रकारामन पध यके  Spinal  Deformity  (SD) and Spinal  Injury  (SI)  without  any associated neurological/limb
dysfunction  हा  आसितुंत्र उपप्रकाराचा समाविष्ट करण यात आलिकेलिा  आहके.  त् यानमसार शासन सकेिकेततीलि जती पदके
अल आसाव युंग (Locomotor  Disability)  प्रिगार्गांतगगात OA,  OL,  OAL,  BLOA  ि BLA   या वदव याुंग प्रिगार्गांसाठी
समलनलिश्चित करण यात आलिकेलिकारी आहकेत, अशती सिगा पदके Spinal Deformity (SD) and Spinal Injury (SI) without
any associated neurological/limb dysfunction  या  आसितुंत्र उपप्रकाराुंसाठीसमीसुदा समलनलिश्चित राहततीलि. 
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• सरळसकेिा भरततीसाठी जाहकारीर ककेलिकेेल या वरक्त पदाुंंच या सुंंख यकेत िाढ वकुंिा घट होण याचती  शक यता आहके.
• वरक्त पदाुंंच या सुंंख यकेत बदलि करण याबाबत तसकेच सामालजक ि समाुंतर आररीकण बदलिण याचके अल अधिकार वकुंिा

भरतती प्रवक या अुंशतअंशतः वकुंिा परणगातअंशतः रद करण याचके अल अधिकार बृहनममुंबई महानगरपाललिका आ यमक्त  याुंना राहततीलि
 याबाबत कोणालिाहकारी  कोणताहकारी  िाद उपल आसात करता  यकेणार नाहकारी.

• सामालजक ि अन य समाुंतर आररीकणाचती पदके भरण यासाठी शासनानके िकेळोिकेळती लनगगालमत ककेलिकेेल या शासन
लनणगा याप्रमाणके का यगािाहकारी  ककेलिकारी जाईलि.

• वदव याुंग उमकेदिाराुंनती सदर पदाचती कतगाव यके, जबाबदारकारी, अपकेलरीकत शावररकारीक रीकमता / पात्रता  याबाबतचती अपकेरीका
दशगाविणारकारी मावहतती सुंदलभगात करुन त् याप्रमाणके अजगा करणके आिश यक आहके.

• वदव याुंग समलनलिश्चिततीनमसार वदव याुंग पद आरलरीकत होत आहके. वदव याुंग उमकेदिार त् याुंंच या  आसितअंशतःचा जात
प्रिगागाकवरता आरलरीकत असलिकेेल या प्रिगागातरन वकुंिा अराखतीि (खमलिा)  प्रिगागातरन अजगा करु शकतात ि तके
सिगासा अधिारण उमकेदिाराुंप्रमाणके गमणितकेनमसार लनिडतीस पात्र ठरु शकतात. लनिड/  लन यमक ततीस पात्र ठरलिकेेल  या
वदव  याुंग उमकेदिाराुंना सिगासा अधिारण उमकेदिाराुंना लिागर होणा- या अटकारी/शतव शर्ती लिागर होततीलि.

• लनिडतीस पात्र होणा- या वदव याुंग उमकेदिाराुंचके शासक  य सरीकम प्राल अधिका- याुंकडरन वकमान 40  टककके वदव याुंगत्ि
असेल याबाबतचके प्रमाणपत्र तसकेच वदव याुंग असेल याबाबत महापाललिककेंच या िांक वैद्यक  य मुंडळाकडरन तपासणती करुन
घकेण यासाठी अनमकमके पवरपत्रक क.एमबतीसती/3051 वद.22.01.2023 आलण पवरपत्रक क.साप्रवि/एफजतीआर/36
वद.21.12.2009  नमसार का यगािाहकारी करणके आिश यक आहके.  सदर वदव याुंग कमगाचा- याुंकडके शासन लनणगा य
क.अप्रवि-2018/प्र.क.46/आरोग य-6  वद.14.09.2018  ि क.वदव  याुंग-2024/प्र.क.86/वद.क.2
वद.27.06.2024  नमसार वदव याुंगत्िाचके Unique  Disability  Identity  Card  (UDID)  प्रमाणपत्र सादर करणके
आिश यक असकेलि.

• अराखतीि (खमलिा) उमकेदिाराुंकवरता विवहत ककेलिकेेल या ि योम यागादा तसकेच इतर पात्रता विष यक लनकषाुंसदभागाततीलि
अटकारीुंचती पमतगाता करणा- या सिगा उमकेदिाराुंचा (मागासिगव शर्ती य उमकेदिाराुंसह)  अराखतीि (खमलिा)  सिगासा अधिारण
पदािरकारीलि लशफारशतीकवरता विचार होत असेल यानके, सिगा आरलरीकत प्रिगागाततीलि उमकेदिाराुंनती त् याुंंच या प्रिगागासाठी
पद आरलरीकत/ उपलिउपलब अधि नसलिके तरकारी,  अजागामन पध यके त् याुंंच या मरळ प्रिगागासुंदभागाततीलि मावहतती  अचरकपणके नमरद करणके
आिश यक आहके.

(2) वदवयहाुंग उ्उमेदिहारहाुंकवरतहा सूचनहा  . 
लिउमेखलनक िहापरणहाऱयहा वदवयहाुंग वययकीुंकवरतहा ्हाग्जदश्जक सूचनहा :- 

महाराष्ट्र शासन,  वदव  याुंग केल  याण विभाग,  शासन पवरपत्रक क.  वदव याुंग 2019/प्र.क.200/वद.क.2,  वद.
01.08.2025 म अधितीलि लनद्देशानमसार, ललिवहण यासाठी सरीकम नसलिकेेल या वदव याुंग व यक्ततीुंना त् याुंंच या मागणतीप्रमाणके परकारीरीककेसाठी
लिकेखनतीक ि इतर सो यती सिलितती उपलिउपलब  अधि करून दकेण  यात  यकेततीलि. वदव  याुंग हक क अल अधिलन यम, 2016 म अधितीलि कलिम 2(आर)
अन ि यके लिरीकणती य वदव  याुंगत् ि असलिकेेल  या ज  या वदव  याुंग व  यक ततीुंना ललिखाण करताना अडचणती/म यागादा  यकेतात,  त्  याचप्रमाणके
ज  याुंचती लिकेखनाचती गतती कमती आहके अशा वदव  याुंग व  यक ततीुंनती त्  याुंचती इंच  ा असेल  यास,   आसितअंशतःंच  या  आस तरािर लिकेखलनकाचती
व  यि आस ाा करणके आिश  यक राहकारीलि. सदर वदव  याुंग व  यक ततीस ललिखाण करण  यास शारकारीवरक म यागादा आहकेत ि त्  यांच  या िततीनके
पवररीका दकेण  यासाठी लिकेखनतीकाचती आिश  यकता आहके,  अशा आश याचके शासक  य रुग णालि याततीलि ममंख  य िांक वैद्यक  य
अल अधिकारकारी/लजेल हा शेल  य लचवकत् सक/िांक वैद्यक  य अल अधिरीकक  याुंनती प्रमाणतीत ककेलिकेेल  या विवहत नमरन  याततीलि (Appendix-I)
प्रमाणपत्र सादर ककेेल  यानुंतर लिकेखलनकाचती समवि अधिा घकेण  यास पात्र होईलि. तसकेच अुं अधित् ि/शारकारीवरक वदव  याुंगत् ि (दोन हकारी हात
बाल अधि त असलिकेलिके/दोन हकारी हात नसलिकेलिके)/मकेंद रचा परीकाघात  या वदव  याुंगाुंंच  या प्रकाराुंम अधितीलि लिरीकणती य (Benchmark) वदव  याुंगत् ि
असलिकेेल  या पवररीकााार्थींना त्  याुंचती इंच  ा असेल  यास लिकेखनतीक  याुंचती समवि अधिा उपलिउपलब  अधि करुन दकेण  यात  यािती.  या िगगािारकारीम अधितीलि
वदव  याुंग पवररीकणााार्थींना शासक  य रुग णालि याततीलि ममंख  य िांक वैद्यक  य अल अधिकारकारी/लजेल हा शेल  य लचवकत् सक/िांक वैद्यक  य अल अधिरीकक
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 याुंनती प्रमालणत ककेलिकेलिके विवहत नमरन  याततीलि (Appendix-I) प्रमाणपत्र सादर करण  याचती आिश  यकता नाहकारी. तसकेच कलिम २
(एस)  म अधितीलि व  यांख  यकेनमसार वदव  याुंगत् ि असलिकेलिकारी व  यक ततीनके लिकेखलनक  याुंचती समवि अधिा उपलिउपलब  अधि करून घकेण  यासाठी ककेंद
शासनांच  या वदनाुंक १० ऑग आस ट २०२२ ंच  या का यागालि यतीन लयीन जापनाततीलि पवरंच  केद ३ (सती) मन पध  यके नमरद विवहत नममन  याततीलि
(Appendix-II) प्रमाणपत्र सादर करणके आिश  यक आहके.

वदव याुंगाचा लिाभ घकेऊ इलंच णाऱ या उमकेदिारानके लनिड प्रवक यकेदरम यान सरीकम प्राल अधिकाऱ याचके प्रमाणपत्र सादर करणके
आिश यक राहकारीलि.  तसकेच,  वदव याुंग प्रमाणपत्राबाबत महाराष्ट्र शासन,  सािगाजलनक आरोग य विभाग,  शासन लनणगा य
क.अप्रवि-2018/प्र.क.46/आरोग य-6  वद.14.09.2018 ि शासन लनणगा य क.वदव  याुंग-2025/प्र.क.10/E-office
No.1339020/का यागासन-3  वद.09.10.2025  म अधितीलि लनदकेशानमसार,  वदव याुंगत्ि तपासणती, ममेल यमापन ि प्रमाणपत्र
वितरणासाठी लनगगालमत ककेलिकेेल या मागगादशगाक सरचनाुंप्रमाणके का यगािाहकारी करण यात  यकेईलि.
(3)   लिउमेखलनकहाची ्दत घउमेणहाऱयहा उ्उमेदिहारहाुंकरीतहा विशउमेष सूचनहाा  -
3.1 वदव याुंग उमकेदिार प्रश्नपलत्रककेततीलि प्रश्न िाचण यास आलण / अािा उतरके ललिहकारीण यास सरीकम नसेल यांच या कारणा आसति
त् यास लिकेखलनकाचती मदत अनमलयीन जके य आहके.   या आसति,  लिकेखलनकानके वदव याुंग उमकेदिारास ककेिळ प्रश्न िाचण यास तसकेच
उमकेदिारानके उतर  ा याुंवकत करण यास / ललिहकारीण यास मदत करणके अपकेलरीकत आहके.
3.2 लिकेखलनकानके प्रश्न िाचरन दाखिेल यानुंतर उमकेदिारानके साुंलगतलिकेलिके उतरच विहकारीत वठकाणती  ा याुंवकत करणके/ललिहकारीणके
अपकेलरीकत आहके.  उतरांच या लनिडतीबाबत लिकेखलनकानके कोणत् याहकारी प्रकारके ह आसतरीककेप /  मागगादशगान /  सरचना करू न यके.  तसकेच
परकारीरीका  युंत्रणकेनके प्रत् यकेक  ५ उमकेदिाराुंकरकारीता (लिकेखलनकासह)  एक समिकेरीकक  या प्रमाणात समिकेरीककाचती नकेमणरक करुन
उमकेदिारानके साुंलगतलिकेलिके उतरच लिकेखलनकानके विहकारीत वठकाणती  ा याुंवकत /  ललिवहलिकेलिके आहके  याचती खातरजमा करािती.
परकारीरीका अल अधिक पारदशगाक होण यांच या दृष्टतीनके परकारीरीका  युंत्रणकेनके शक य असेल यास परकारीरीका करीकामन पध यके सतीसतीटकारीवहकारी /  लवहडतीओ
रकेककॉडव शर्तीग  युंत्रणा बसिािती.
3.3  लिकेखलनकानके परकारीरीका कालिाि अधितीत प्रश्नोतराबाबत अािा इतर कोणत् याहकारी विष यती उमकेदिाराुंशती चचागा /  गापपा करु
न यकेत. तसकेच इतर लिकेखलनक / उमकेदिार  याुंंच याशती बोलिर न यके.
3.4 वदव याुंग उमकेदिार ि लिकेखलनक  याुंना परकारीरीकाुंचके सिगा लन यम / सरचना जशांच या तसके लिागर असततीलि.
3.5  उमकेदिारानके  आसितअंशतः व यि आसाा ककेलिकेेल या लिकेखलनकांच या गांक वैरितगानाचती जबाबदारकारी सुंबुं अधितीत उमकेदिाराचती राहकारीलि.  तसचके
लिकेखलनक ि उमकेदिार  याुंंच याम अधितीलि सुंभाषणाममळके परकारीरीककेचती शाुंतता कोणत् याहकारी प्रकारके भुंग होणार नाहकारी अािा इतर
उमकेदिाराुंचती एकाग्रता भुंग होणार नाहकारी,  याचती दरीकता घकेण याचती जबाबदारकारी सुंबुं अधितीत उमकेदिाराचती राहकारीलि.
3.6  िकेगिकेगळ् या विष यांच या प्रश्नपलत्रककेसाठी ममंख यी मुख्यतिकेकरुन भाषाविष यक प्रश्नपलत्रककेसाठी िकेगिकेगळके लिकेखलनक लन यमक्त
करण याचती सुंबुंल अधित वदव याुंगी मुख्यति असलिकेेल या पवररीकााव शर्ती उमकेदिारास परिानगती राहकारीलि.  ताावप एका विष याकवरता एकच
लिकेखलनक िापरता  यकेईलि.
3.7  परकारीरीककेचके मान पध यम (उदा.  सिगासा अधिारण /  सुंगणकाीसुदारके /  ठळक ि मोठ् या अरीकराततीलि प्रतती)  ल आसिकारण याचा प यागा य
सुंबुंल अधित लिरीकणती य (Benchmark) वदव याुंगी मुख्यति पवररीकााव शर्ती उमकेदिारास उपलिउपलब अधि करण  यात  यािा. जकेणकेकरुन परकारीरीका  युंत्रणकेस
समलिभवरत् या तुंत्रलयीन जानाचा िापर करुन प्रश्नपलत्रककेचके रुपाुंतर मोठ् या ि ठळक अरीकराततीलि प्रततीमन पध यके / ई-टके आसट होईलि.
3.8  ज या पवररीकाुंसाठी ऑनलिाईन पद्धततीनके अजगा  आसितीकारलिके जातात,  त् या पवररीकाुंसाठी जर वदव याुंग पवररीकााव शर्ती  आसितअंशतः
लिकेखलनक इ.  चती व यि आसाा करणार असकेलि तर पवररीका  युंत्रणकेनके सुंबुंल अधित लिकेखलनकाबाबतचती मावहतती ऑनलिाईन पद्धततीनके
भरण याचती समवि अधिा पवररीकााव शर्तीस उपलिउपलब अधि करून द्यािती.
3.9  वदव याुंगी मुख्यति असलिकेेल या व यक्ततीुंना, तसकेच लिकेखलनक िापरण यास परिानगती दकेण यात आलिकेेल या वदव याुंगी मुख्यति असलिकेेल या
व यक्ततीुंना दकेण यात  यकेणारा सदरचा भरपाई िकेळ हा प्रलत तास ितीस लमलनटके  यापकेरीका कमती नसकेलि. वदव याुंगी मुख्यति असलिकेलिके जके
पवररीकााव शर्ती लिकेखलनक िापरण याचती समवि अधिा लमळण यास उपरोक त विवहत ककेेल यानमसार पात्र असततीलि,  अशा पवररीकााार्थींना
त् याुंनती लिकेखलनकाचती समवि अधिा घकेतलिकेलिकारी नसलिकारी तरकारीसमद्धा ततीन तासाुंंच या परकारीरीककेसाठी वकमान एक तास अल अधिक  याप्रमाणके
भरपाई िकेळ (Compensatory Time) दकेण यात  यकेईलि. जर परकारीरीककेचा िकेळ एक तासापकेरीका कमती असेल यास भरपाई िकेळ हा त् या
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प्रमाणात (pro-rata basis) दकेण यात  यकेईलि. ताावप सदर िकेळ हा पाच लमलनटाुंपकेरीका कमती नसकेलि ि पाच लमलनटाुंंच या पटकारीत
सदर िकेळ दकेण यात  यकेईलि.
3.10 परकारीरीका  युंत्रणकेनके लिकेखलनक  याुंचती समवि अधिा उपलिउपलब अधि करुन वदलिकेेल या प्रकरणती सुंबुंल अधित लिकेखलनकाचती शांक वैरीकलणक पात्रता
हकारी सदर परकारीरीककेकरकारीता लनलिश्चित करण यात आलिकेेल या वकमान शांक वैरीकलणक पात्रतकेपकेरीका एका टापाप यानके कमती असणके आिश  यक
राहकारीलि.
3.11  शहासकीय सक्ष् पहालिकहाऱयहाुंकडून वक्हान 40%  वदवयहाुंगति असलयहाबहाबतचउमे प्हाणपत सहादर कउमेलिउमेलयहा ि वदवयहाुंग
पिगहार्गांतग्जत लनिड झहालिउमेलयहा उ्उमेदिहारहाुंनहा बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकउमेचयहा सहा्हानय पशहासन विभहागहाचउमे पवरपतक
क्र.सहापवि/एफरीआर/36  वद.21.12.2009  ्िीलि लनद्देशहाुंनमसहार ि वद.  09.10.2025 रोरीच यहा वदव यहाुंग कल यहाण
विभहागहाच यहा लनद्देशहाुंनमसहार बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकउमेचयहा िा वैद्यकीय ्ुंडळहाकडउमे पहाठविलिउमे रहाईलि ि िा वैद्यकीय ्ुंडळहाचयहा
लनण्जयहाचयहा अनमषुंगहानउमे लनयमयकीची कहाय्जिहाही करणयहात यउमेईलि. 
3.12 सदरचती मागगादशगाक तत् िके ककेंद / महाराष्ट्र शासनानके िकेळोिकेळती जाहकारीर ककेलिकेेल या सरचनाुंनमसार / लनणगा यानमसार असरन,
त् यामन पध यके महाराष्ट्र शासनानके बदलि ककेेल यास तके बदलि लिागर राहततीलि.

(  4  )   सहा्हालरक ि स्हाुंतर आरक्षण   -
1. महाराष ‍ट्र राज  य लिोकसकेिा (अनमसरलचत जातती,  अनमसरलचत जमातती,  लनरल अधिसरलचत जातती (विममक त जातती),  

भटक  या जमातती, विशकेष मागास प्रिगगा आलण इतर मागासिगगा  याुंंच  यासाठी आररीकण) अल अधिलन यम, 2001 आलण 
तदनुंतर शासनानके  यासुंदभागात िकेळोिकेळती लनगगालमत ककेलिकेेल  या आदकेशाुंनमसार मागासिगव शर्ती याुंचके आररीकण लिागर राहकारीलि.

2. जाततींच  या दाव  यांच  या पमष्ट यागा महाराष ‍ट्र अनमसरलचत जातती, अनमसरलचत जमातती, विममक त जातती, भटक  या जमातती, 
इतर मागासिगगा ि विशकेष मागासिगगा (जाततीचके प्रमाणपत्र दकेण  याचके ि त्  याुंंच  या पडताळणतीचके विलन यमन)  
अल अधिलन यम -2000  म अधितीलि तरतमदकारी आलण  यासुंदभागात शासनाकडरन िकेळोिकेळती आदकेश काढरन विहकारीत ककेलिकेेल  या 
नममन  यामन पध  यके सरीकम प्राल अधिका- याकडरन प्रदान करण  यात आलिकेलिके जाततीचके प्रमाणपत्र ग्राह्य  अधिरण  यात  यकेईलि.

3. ्वहलिहा आरक्षण हके शासन लनणगा य ि मवहलिा ि बालि केल  याण विभाग कुं.82/2001/मकेसकेआ-
2000/प्र.क.415/का-2  वद.25  मके 2001  म अधितीलि तरतमदकारीनमसार राहकारीलि.  ताावप,  शासन लनणगा य क.मवहआ 
2023/प्र.क.123/का यागा-2  वद.04.05.2023  रोजतींच  या शासन लनदकेशाुंनमसार खमेल या प्रिगागाततीलि मवहलिाुंकवरता 
आरलरीकत असलिकेेल या पदािरकारीलि लनिडतीकवरता गमणित् तकेंच  या आ अधिारािर पात्र ठरणा- या मवहलिा उमकेदिाराुंना नकॉन-
वकमतीलिकेअर प्रमाणपत्र सादर करण  याचती अट रद करण  यात आलिकारी असरन सदर शासन लनदकेशाुंनमसार अनमसरलचत 
जातती ि अनमसरलचत जमातती िगळता अन  य मागास प्रिगागाततीलि मवहलिाुंकवरता आरलरीकत असलिकेेल  या पदािरकारीलि 
लनिडतीसाठी दािा करु इलंच णा- या मवहलिाुंना त्  या त्  या मागास प्रिगागासाठी इतर मागास ि बहमजन केल  याण 
विभाग तसकेच सामान  य प्रशासन विभागाकडरन िकेळोिकेळती विवहत करण  यात आेल  याप्रमाणके नकॉन-वकमतीलिकेअर 
प्रमाणपत्र सादर करणके आिश  यक आहके. ताावप, सदर आररीकणाुंतगगात लनिड त झालिकेेल  या मवहलिा कमगाचा- याुंंच  या 
उन नत ि प्रगत गटात मोडत नसेल  यांच  या (नकॉन-वकमतीलिकेअर)  प्रमाणपत्राचती सत्  यता पडताळणती सुंबुंल अधित 
प्राल अधिकरणाकडरन ककेेल  यानुंतर लन यमक तती करण  यात  यकेईलि. 

4. शासन लन यमाप्रमाणके ्वहलिहाुंसहाठाठी 30% इतकउमे समाुंतर आररीकण ठकेिण यात  यकेईलि. ताावप, एखाद्या प्रिगागात त् या 
प्रमाणात मवहलिा उमकेदिार उपलिउपलब अधि न त झाेल यास सदर पदके त् या प्रिगागांच या पमरुष उमकेदिाराुंम अधिरन भरण यात  यकेततीलि.

5. अनमसरलचत जातती ि अनमसरलचत जमातती प्रिगगा िगळता इतर सिगा मागास प्रिगागांच या सिगा उमकेदिाराुंनती तके/त् या 
उन नत ि प्रगत गटामन पध  यके मोडत नसेल याबाबतचके (नकॉन वकमतीलिकेअर) सरीकम प्राल अधिका- याचके नितीनतम प्रमाणपत्र 
अजागासोबत सादर करणके बुं अधिनकारक आहके.  शासन लनणगा य क.सुंक णगा-2021/प्र.क.297/मािक 
वद.26.07.2022 अनि यके मागास प्रिगागातरन अजगा करणा- या उमकेदिाराुंंच या नकॉन-वकमती लिकेअर प्रमाणपत्राचती 
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पडताळणती करुन िांक वै अधि नकॉन-वकमती लिकेअर प्रमाणपत्र  अधिारकाुंचाच लन यमक्ततीसाठी विचार करण यात  यकेईलि. 
पवरपत्रक क.एमबतीसती/9273 वद.10.04.2023 सोबतंच या वद.17.02.2023  रोजतींच या शासन शमद्धतीपत्रक 
क.सुंवकणगा-2023/प्र.क.76/मािक म अधितीलि लनदकेशाुंनि यके दकेण यात आलिकेेल या समचनकेनमसार त् या त् या वितती य 
िषागाचके प्रमाणपत्र सादर करणके आिश यक राहकारीलि.

6. अद्य याित नकॉन वकलमलिके यर/आलागाक दृषट या द मबगालि घटकाततीलि असेल याबाबतचा पमरािा महणरन सरीकम 
प्रल अधिका- यानके वितरकारीत ककेलिकेलिके ि अजगा सादर करण यांच या अुंलतम वदनाुंकास िांक वै अधि असलिकेलिके प्रमाणपत्र सादर करणके 
आिश यक आहके.

7. शासन लनणगा य क.सलमतती-2025/प्र.क.194/मािक वदनाुंक 04.12.2025  ि शासन लनणगा य क.सुंक णगा 
2020/प्र.क.77 /का यागा-2 वद.29.07.2020 अनि यके प्राप्त शासन लनदकेशाुंनमसार नकॉन-वकलमलिके यर प्रमाणपत्राचती 
पडताळणती करण यात  यकेईलि. पवरपत्रक क.एमबतीसती/5974 वद.08.07.2022 सोबतंच या वद.26.04.2022
रोजतींच या शासन लनणगा यानि यके दकेण यात आलिकेेल या समचनाुंनमसार मागास प्रिगागाततीलि उमकेदिाराुंना नकॉन-वकलमलिके यर 
प्रमाणपत्राचती विवहत ममदततीत पडताळणती करणके आिश यक राहकारीलि. पवरपत्रक क.एमबतीसती/  9273  
वद.10.04.2023 सोबतंच या वद.17.02.2023 रोजतींच या शासन शमद्धतीपत्रकाततीलि लनदकेशाुंनि यके दकेण यात आलिकेेल या 
समचनकेनमसार त् या त् या वितती य िषागाचके प्रमाणपत्र सादर करणके आिश यक राहकारीलि.

8. सहा्हालरक आलण शा वैक्षलणक ्हागहास िग्ज ( ) SEBC उमकेदिाराुंकरकारीता शासन लनणगा य, सामान  य प्रशासन विभाग 
क.बतीसतीसती 2024/ प्र.क.75/16-क वद .27.02.2024 अन ि यके वरक त पदाुंंच  या 10 टक कके पदके उपलिउपलब अधि होत आहकेत.
तसकेच शासन लनणगा य क.बतीसतीसती 2024/प्र.क.75/आररीकण-5  वद.28.06.2024  अन ि यके सामालजक आलण 
शांक वैरीकलणक मागास प्रिगागाचा अल अधिलन यम 2024 अन ि यके जात प्रमाणपत्र ि नकॉन-वकलमलिके यर प्रमाणपत्र सादर करणके
आिश  यक राहकारीलि.  पवरपत्रक क.एमबतीसती/4499  वद.03.06.2024  सोबतचके शासनाचके पत्र क.सुंक णगा-
2024/प्र.क.79/आररीकण-5 वद.19.04.2024 अन ि यके सामालजक आलण शांक वैरीकलणक मागास िगगा (SEBC) अुंतगगात 
भरण  यात  यकेणारकारी पदके जनवहत  यालचका क.30 of 24 ि सुंलिलगन त इतर  यालचकाअुंतती अुंलतम लनणगा यांच  या अल अधिन 
राहरन भरण  यात  यकेततीलि.

9. आल ््जकदृष ष्‍टयहा दमब्जलि घष्‍टकहाुंच यहा ( )  EWS उमकेदिाराुंकरकारीता शासन लनणगा य,  सामान  य प्रशासन विभाग 
कमाुंक.राआ अधिो- 4019/प्र.क.31/16-अ, वदनाुंक 12 फकेबमिारकारी 2019 ि वदनाुंक 31 मके, 2021 अन ि यके विहकारीत 
करण  यात आलिकेलिके प्रमाणपत्र, जावहरात अजगा भरतकेिकेळती उमकेदिाराकडके असणके आिश  यक आहके. सदर प्रमाणपत्र 
कागदपत्रके पडताळणतींच  या िकेळती  सादर करणके आिश  यक राहकारीलि.  सदर प्रमाणपत्रांच या िांक वै अधितकेचती पडताळणती 
ककेेल यानुंतर िांक वै अधि प्रमाणपत्र  अधिारकाुंचाच लन यमक्ततीसाठी विचार करण यात  यकेईलि.

10. आलागाकदृष्ट या द मबगालि घटकाचती (EWS)   या प्रिगागाचके उमकेदिार उपलिउपलब अधि न त झाेल  यास सदर वरक त पदके 
गमणित् तकेनमसार खमेल  या प्रिगागाततीलि उमकेदिाराुंम अधिरन भरण  यात  यकेततीलि. 

11. कोणत् याहकारी प्रकारंच या आररीकणाचा (सामालजक अािा समाुंतर)  अािा सो यती सिलिततीचा दािा करणा- या
उमकेदिाराकडके सुंबुंल अधित का यदा/लन यम/  आदकेशानमसार विवहत नममन याततीलि प्र आसतमत जावहराततीस अनमसरुन िांक वै अधि
प्रमाणपत्र उपलिउपलब अधि असणके अलनिा यगा आहके.  िांक वै अधि प्रमाणपत्राुंचा कालिाि अधिती सुंबुंल अधित शासन आदकेशािरकारीलि
तरतरदकारीनमसार (लिागर असकेलि त् याप्रमाणके) ग्राह्य समजण यात  यकेईलि.

12. सामान  य प्रशासन विभाग, क. बतीसतीसती-2021/प्र.कुं.1064/2011/16 ब, वदनाुंक 12.11.2011 नमसार लनिड 
त झालिकेेल  या मागासिगव शर्ती य उमकेदिाराुंना लन यमक ततींच  या वदनाुंकापासरन 06  मवहन  यांच  या आत त्  याुंचके जात िांक वै अधिता 
प्रमाणपत्र सुंबुंल अधित जात पडताळणती सलमततीकडरन प्रााप त करुन घकेणके आिश  यक आहके अन  याा त्  याुंचती सकेिा समााप त 
करण  यात  यकेईलि.

13. विजा(अ), भज(ब), भज(क), भ.ज.(ड)  या प्रिगागाततीलि उमकेदिार उपलिउपलब अधि न त झाेल यास अुंतगगात पवरितगानती य 
आहके.
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(  5  )     '  विभहागीय कहा्गहार ि कलयहाण अलिकहारी  '   यहा पदहाची शा वैक्षलणक अह्जतहा   :- 
1. पदिी:- उमकेदिार मान यताप्राप्त विद्यापतीठाचती कलिा, विलयीन जान, िालणज य वकुंिा इतर कोणत्  याहकारी शाखकेचती पदिती  अधिारण 

     ककेलिकेलिकारी असािती.
 आलण

2. (अ)पदव यमत तर पदिी:- टाटा इलन आसटट यरट ऑफ सोशलि सा यनसंच या कमगाचारकारी व यि आसाापन ि औद्योलगक सुंबुं अधि 
 याम अधितीलि पदव यमतर पदिती  अधिारण ककेलिकेलिकारी असािती. 

वकुंिहा
(ब) महाराष्ट्र कामगार अन पध य यन सुं आसाा,  ममुंबई म अधिरन कामगार अन पध य यन  या विष याचती पदव यमतर पदिती  अधिारण ककेलिकेलिकारी 

असािती.
वकुंिहा 

(क) महाराष्ट्र शासनानके कारखाना अल अधिलन यम 1948 ंच या कलिम 49(2) अनि यके केल याण अल अधिकारकारी  या पदासाठी मान यता
वदलिकेलिकारी अहगाता  अधिारण ककेलिकेलिकारी असािती.

आलण
3. अनमभि:- 500 वकुंिा त् यापकेरीका जा आसत कमगाचारकारी असलिकेलिकारी सुं आसाा अािा सािगाजलनक उप योलगता सकेिा सुं आसाा ह्याम अधितीलि

औद्योलगक सुंबुं अधि कमगाचारकारी व यि आसाापनाचा ि कामगाराुंचके प्रश्न साुंभाळा यचा वकमान 2  िषार्गांपकेरीका कमती नाहकारी
एिढा अनमभि ज यांच याकडके आहके अशा उमकेदिाराुंम अधिरन.

4. ्रहाठाठी भहाषउमेचउमे जहान:-उमकेदिार मान पध यलमक शालिाुंत प्रमाणपत्र वकुंिा तत्सम वकुंिा उंचचतम परकारीरीककेत 100 गमणाुंचा मराठी
विष य (लनमन आसतर वकुंिा उंचच आसतर) घकेऊन उततीणगा असणके आिश यक आहके.

5.  सुंगणक हहातहाळणी /िहापरहाबहाबतचउमे जहान:-  उमकेदिार "डती.ओ.ई.ए.सती.सती."  सोसा यटकारीचके,  "सती.सती.सती."वकुंिा
"ओ"  आसतर वकुंिा "ए"  आसतर वकुंिा "बती"  आसतर वकुंिा "सती"  आसतरािरकारीलि प्रमाणपत्र वकुंिा महाराष्ट्र राज य उंचच आलण
ताुंलत्रक लशरीकणमुंडळाचके "एम.एस.सती.आ य.टकारी."  वकुंिा "जती.ई.सती.टकारी."चके प्रमाणपत्र  अधिारक असािा वकुंिा महाराष्ट्र
शासनानके  या सुंदभागात िकेळोिकेळती आदकेश काढरन लनलिश्चित करकेलि अशती पवररीका उततीणगा असािा.  लन यमक्ततींच या िकेळती
उमकेदिाराजिळ सदर प्रमाणपत्र नसेल यास त् यानके/ततीनके शासनानके विवहत ककेलिकेलिकारी 'एम.एस.सती.आ य.टकारी.'चती परकारीरीका
नकेमणरक ंच या वदनाुंकापासरन 2 िषार्गांंच या आत उततीणगा होणके आिश यक आहके अन याा त् याचती सकेिा समाप्त करण यात  यकेईलि.
(6)   ियो्यहा्जदहाा  -

ि योम यागादा वकमान (अराखतीि  ि मागासिगव शर्ती य ) कमालि

अजगा ल आसिकृततींच या अुंलतम वदनाुंकास 18
अराखतीि मागासिगव शर्ती य

38 43
(  7  )   लनिडीचउमे लनकष ि लनिडीची कहाय्जपद्धती  :-
अ) लनिडीचउमे लनकष
'विभहागीय कहा्गहार ि कलयहाण अलिकहारी' या पदांच या सकेिा प्रिकेश लन यमानमसार,  अजगा कराि यांच या अुंलतम वदनाुंकास
विवहत ककेलिकेलिकारी अहगाता ि अटकारी /शतव शर्ती  अधिारण करकारीत असलिकेेल या पात्र उमकेदिाराुंचती बहमप यागा यती ि आसतमलनष्ठ ऑनलिाईन परकारीरीका
सुंगणकािर घकेण यात  यकेईलि.  सदर पवररीककेत प्राप्त गमणाुंंच या आ अधिारके बनविलिकेेल या सामाईक गमणिता  यादकारीततीलि
उमकेदिाराुंम अधिरन विवहत आररीकणानमसार लनिड यादकारी त यार करण यात  यकेईलि. 
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'विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी’   या पदासाठी बहमप यागा यती ि आसतमलनष्ठ ऑनलिाईन परकारीरीककेचके  आसिरुप तसकेच
प्रश्नपलत्रककेचा दजागा पमढकारीलिप्रमाणके असकेलिअंशतः
अनम.
क

विष य एकर ण
प्रश न

एकर ण
गमण

पवररीककेचके
मान पध  यम

कालिाि अधिती प्रश नपलत्रककेचके
 आस िरुप

उत् ततीणगा बाब तचके लनकष

1. मराठी भाषा 10 20 मराठी

60 लमनतीट ि आस तमलनष ठ
बहमप यागा यती

उमकेदिाराुंनती ऑनलिाईन
पवररीककेततीलि एकर ण गमणाुंपांक वैक 

वकमान 45% गमण प्राप्त करणके
आिश यक राहकारीलि. 
उंचचतम गमणाुंनमसार

उमकेदिाराुंचती लनिडसमचती त यार
करण यात  यकेईलि.

2. इुंग्रजती भाषा 10 20 इुंग्रजती

3. सामान  य लयीन जान 10 20 इुंग्रजती

4. बमन पध दकारीमत् ता चाचणती 10 20 इुंग्रजती

5. विभागती य कामगार ि केल याण 
अल अधिकारकारी पदांच या अहगातकेशती 
लनगडतीत विष य

60 120 इुंग्रजती

एकर ण 100 200
* अहगातकेशती लनगडतीत विष य -: i) Labour Welfare,ii) Labour Legislation, iii) Industrial Relation & Trade Union in
India iv) Personnel Management &  Human Resource Development  v) Industrial Psychology and organizational
behaviour vi) Labour Research, Statistics, Personnel Procedures and Practices

1. मराठी भाषा ि व याकरण परकारीरीका मराठी भाषकेतरन घकेतलिकारी जाईलि.  इतर सिगा विष याुंचती पवररीका इुंग्रजती भाषकेतरन
घकेतलिकारी जाईलि.

2. मराठी ि इुंग्रजती  या विष याुंंच या प्रश्नपलत्रककेचा दजागा हा उंचच मान पध यलमक प्रमाणपत्र पवररीककेंच या (12 िती) दजागांच या
समान राहकारीलि.

3. सामान य लयीन जान ि बमद्धतीमता चाचणती  या विष याुंंच या प्रश्नपलत्रककेचा दजागा हा पदिती पवररीककेंच या दजागांच या समान
राहकारीलि.

4. विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी  या पदांच या अहगातकेशती लनगडतीत असलिकेेल या विष याुंंच या प्रश्नपलत्रककेचा
दजागा हा पदव  यमत् तर पदिती पवररीककेंच या दजागांच या समान राहकारीलि.

5. मसौलखक चाचणती घकेण यात  यकेणार नाहकारी.  
पवरक्षउमेचहा अभयहासक्र्

अनम क्र विषय अभयहासक्र्
1. मराठी मराठी - सिगासामान  य शउपलब दसुंग्रह, िाक  यरचना, म हणती ि िाकप्रचार  याुंचा अागा, व  याकरण

इत्  यादकारी

2. इुंग्रजती इुंग्रजती- सिगासामान  य शउपलब दसुंग्रह, िाक  यरचना, व  याकरण इत्  यादकारी
3. सामान  य लयीन जान बृहनममुंबई महानगरपाललिका रीककेत्राचा इलतहास ि भरगोलि,   आसाालनक बाबतीुंचती/

िांक वैलशषट याुंचती मावहतती
4. बमन पध दकारीमत् ता चाचणती बमन पध दकारीमापन चाचणती
5. विभागती य कामगार ि केल याण

अल अधिकारकारी पदांच या अहगातकेशती
लनगडतीत विष य

i) Labour Welfare
ii) Labour Legislation 
iii) Industrial Relation & Trade Union in India
iv) Personnel Management & Human Resource Development
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v) Industrial Psychology and organizational behaviour
vi) Labour Research, Statistics, Personnel Procedures and Practices

लनिडीचयहा लनकषहानमसहार सहा्हाईक गमणितहा यहादी तयहार करतहानहा दोन वकुंिहा अलिक उ्उमेदिहारहाुंचउमे स्हान गमण असलयहास
पमढीलि लनकष लिहागू रहाहतीलि   -
अ) विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी  या पदांच या अहगातकेततीलि अनम क.2  यकेाके नमरद पदव यमतर पदिती पवररीककेत प्राप्त
ककेलिकेेल या गमणाुंचती टकककेिारकारी (पदव यमतर पदिती परकारीरीककेत प्राप्त ककेलिकेेल या गमणाुंचती टकककेिारकारी अपरणार्गांकात आेल यास ततीच
टकककेिारकारी ग्राह्य  अधिरलिकारी जाईलि. परणार्गांकात रुपाुंतरकारीत ककेलिकारी जाणार नाहकारी).
ब)  उपरोक्त 'अ' प्रमाणके पदव यमतर पदिती परकारीरीककेत समान टकककेिारकारी असेल यास पदव  यमत् तर पदिती प्राप्त ककेेल याचा वदनाुंक.
क) उपरोक्त 'अ' ि  'ब' प्रमाणके समान असेल यास अल अधिक अनमभि असलिकेेल या उमकेदिारास प्रा अधिान यकम दकेण यात  यकेईलि.
ड) उपरोक्त 'अ' 'ब' ि 'क' प्रमाणके समान असेल यास ि यानके ज यकेष्ठ असलिकेेल या उमकेदिाराुंचा कम िरतती लिागकेलि.
इ)  िरकारीलि लनकष लिागरनहकारी उमकेदिाराुंचती गमणिताकम समान  यकेत असेल यास अशा उमकेदिाराुंचा गमणिताकम त् याुंंच या
आडनािांच या आद्यारीकरानमसार लनलिश्चित करण यात  यकेईलि.

सदर लनकषानमसार पमरकेसके उमकेदिार उपलिउपलब  अधि न त झाेल  यास लनकष लश लालि करण  याचके अल अधिकार महानगरपाललिका
आ यमक त  याुंना राहततीलि. 
अ  )   लनिडीची कहाय्जपद्धती
'विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी'  या पदांच या सकेिा प्रिकेश लन यमानमसार, विवहत ककेलिकेलिकारी अहगाता ि अटकारी/शतव शर्तींच या
परतगातकेसह भरतती प्रवक या राबविणा- या बाह य सुं आसाकेमाफगात,  सदरहर सुंिगागाततीलि 05  वरक्त पदके, सरळसकेिा भरतती प्रवक या
राबिरन बहमप यागा यती ि आसतमलनष्ठ ऑनलिाईन परकारीरीककेवदारके भरण यासाठी पमढकारीलिप्रमाणके का यगापन पधदतती अिलिुंबण यात  यकेईलि.

1. बृहन मम ुंबई महानगरपाललिककेंच  या  https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/Recruitment/Chief Labour Officer
 या सुंककेत आस ाळािर ऑनलिाईन पन पधदततीनके अजगा करण  याकवरता ललिुंक उपलिउपलब अधि करुन दकेण यात  यकेईलि. ऑनलिाईन अजगा
करतकेिकेळती उमकेदिाराुंना काहकारी अडचण लनमागाण त झाेल यास, मके.आ य.बती.पती.एस. (इुं आसटकारीट यमट ऑफ बबँवकुंग पसर्सोनकेलि
लसलिकेकशन)   या सुं आसाकेमाफगात,उमकेदिाराुंंच या शुंककेचके लनरसन करण यासाठी सकाळती 09.00  तके सा युंकाळती 06.00
 यािकेळकेत आ य.वहकारी.एस. (Interactive Voice Support)  हकेेलपलिाईन उपलिउपलब अधि करुन दकेण यात  यकेईलि ि ई-मकेलि सकेिा
समवि अधिा पमरविण यात  यकेईलि.

2. ऑनलिाईन अजगा ल आसिकारण यांच या अुंलतम वदनाुंकानुंतर,  भरतती प्रवक या राबविणारकारी  सुं आसाा,  ऑनलिाईन
परकारीरीककेकवरता प्रत् यकेक सामालजक आररीकणानमसार प्रिकेशपत्र त यार करुन उमकेदिाराुंंच या प्रोफाईलििर उपलिउपलब अधि करुन
दकेईलि ि  याबाबत उमकेदिारानके अजागात नमरद ककेलिकेेल या ई-मकेलििर ि एस.एम.एस.वदारके अिगत करकेलि. 

3. भरतती प्रवक या राबविणा- या सुं आसाकेमाफगात लनकालिपत्र महानगरपाललिककेस प्राप्त त झाेल यानुंतर,  पात्र उमकेदिाराुंंच या
अहगातकेम अधितीलि नममद ककेलिकेेल या शांक वैरीकलणक प्रमाणपत्र ि इतर कागदपत्राुंंच या मरळ प्रतती तसकेच त् याुंंच या  ा याुंवकत प्रततीुंचती
प्रत् यरीक तपासणती महानगरपाललिककेमाफगात करण यात  यकेईलि.  पडताळणती  दरम यान,  उमकेदिाराकडरन आिश यक
कागदपत्राुंचती परतगाता न त झाेल यास, त् याचती उमकेदिारकारी रद करण याचके अल अधिकार बृहनममुंबई महानगरपाललिका आ यमक्त
 याुंना राहततीलि. 

4. पात्र उमकेदिाराुंंच या बाबततीत सुंबल अधित पोललिस  आसटकेशनकडरन उमकेदिाराचके चावररित य ि परिगाचावररित य प्रमाणपत्र प्राप्त
ककेेल यानुंतर लन यमक्तती करण यात  यकेईलि. उमकेदिाराचती लन यमक्तती ककेेल यानुंतर उमकेदिाराकडरन प्राप्त त झालिकेेल या चावररित य ि
परिगाचावररित य प्रमाणपत्राततीलि वदनाुंकापासरन तके सदर उमकेदिारास सकेिकेत प्रत् यरीक लन यमक्तती दकेण यांच या वदनाुंकांच या
कालिाि अधितीत उमकेदिाराविरुन पधद कोणत् याहकारी प्रकारचा गमनहा आढळरन आेल यास,  सदर उमकेदिाराचके लन यमक्ततीपत्र
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रदबादलि करुन,  भारतती य दुंडसुंवहतकेनमसार फसौजदारकारी कारिाई तसकेच शासन सकेिकेत का यम आसिरुपती अपात्र
ठरविण यात  यकेईलि. 

(  8  )   ऑनलिहाइन अर्ज करणयहासहाठाठी ्हाग्जदश्जक सूचनहा  :- 
1) अजगा फक्त ऑनलिाईन पन पधदततीनके ल आसिकारलिके जाततीलि. इतर कोणत् याहकारी प्रकारके सादर ककेलिकेलिके अजगा ल आसिकारण यात  यकेणार
नाहकारीत.
2)  ऑनलिाईन पन पधदततीनके कराि याचा अजगा https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/Recruitment/Chief  Labour
Officer  या   सुंककेत आसाळािर उपलिउपलब अधि असकेलि.
3)  उमकेदिारानके िर नमरद ककेलिकेेल या ललिुंकिर भकेट दकेऊन सदर जावहराततीसोबत जोडलिकेेल या HOW TO APPLY म अधितीलि
मागगादशगाक समचनाुंचके काटकेकोरपणके पालिन करुन अजगा सादर करािा.
4)  उमकेदिारानके सुंपरणगा अजगा भरेल यानुंतर अरहा्जची वपुंष्‍ट ि पवरक्षहा शमल क र्हा कउमेल यहाची पहािती पीुंष्‍ट कहाढून काढून सित:रिळ
ठउमेिहािी.
5)  उमकेदिाराुंंच या मागगादशगानाागा पमढकारीलिप्रमाणके ककॉलिसकेंटर भ्रमणन पधिनती िरून वकुंिा तकार लनिारणाकवरता उपलिउपलब  अधि करून
वदलिकेेल  या ललिुंक िर तकार नार नोंद करू शकता.

(  9  )  ऑनलिहाईन पध दतीनउमे अर्ज करणयहाचहा ि ऑनलिहाईन पध दतीनउमे पवरक्षहा शमलक र्हा करण यहाचहा कहालिहाििी   :-
वद.20.02.2026 (००:००:० 1) तउमे वद.12.03.2026(24:००:००) प यर्गांत
(10) ऑनलिहाईन पवरक्षहा शमलक खहालिीलिप्हाणउमे आकहारलिउमे रहाईलि. 

●  मागासिगव शर्ती य उमकेदिाराुंकरकारीता र.900/-(रुप यके नऊशके फक्त) (ि आस तम ि सकेिाकरासह) 
●  खमलिा प्रिगागाततीलि उमकेदिाराुंकरकारीता  र.1000/- (रुप यके एक हजार फक्त) (ि आस तम ि सकेिाकरासह)

 अ) पवररीका शमेलक भरण याकवरता online mode उपलिउपलब अधि करुन दकेण यात आलिकेलिा आहके. 
        ब) सदर आिकेदन शमेलक हके ना-परतािा राहकारीलि ि तके कोणत् याहकारी पवरल आसाततीत परत ककेलिके जाणार नाहकारी.

(1  1  )   पवर  क्षहा   क केंंदहाुंविषयी लनय्हािलिी :- 
अ) सुंबुंल अधित प्रिकेश पत्रामन पध यके वदलिकेेल या वठकाणती ऑनलिाईन पवररीका घकेतलिकारी जाईलि. 
ब) पवररीककेसाठी प्रिकेश पत्रामन पध यके दकेण यात आलिकेलिके परकारीरीका ककेंद/  आसाळ/ तारकारीख/ सत्र  यामन पध यके बदलि करण याबाबतचती विनुंतती
मान य करता  यकेणार नाहकारी. 
क) ताावप, कोणत् याहकारी प्रकारंच या प्रशासक  य व यिहा यगातकेकरकारीता कोणतकेहकारी पवररीका ककेंद/ आसाळ/ तारकारीख/सत्र  यामन पध यके बदलि
करण याचा  अल अधिकार परकारीरीका आ योजक सुं आसाा आपेल याकडके राखरन ठकेित आहके. 
ड) उमकेदिार  आसित:ंच या जोखमतीिर पवररीका ककेंदािर परकारीरीककेसाठी उपल आसात राहततीलि. कोणत् याहकारी  आसिरुपाततीलि इजा वकुंिा
नमकसानतीसाठी  पवररीका आ योजक सुं आसाा जबाबदार राहणार नाहकारी. 
इ) परकारीरीककेसाठी प्रिकेश पत्रािर नमरद ककेलिकेेल या िकेळकेनुंतर पवररीका ककेंदािर उपल आसात होणा- या उमकेदिारास पवररीककेस बसण याचती
परिानगती दकेण यात  यकेणार नाहकारी. ककॉलि लिकेटरिर नमरद ककेलिकेलिकारी रकारीपोट्टींग िकेळ हकारी पवररीका समरु होण यापमिव शर्तीचती आहके. पवररीककेचा
कालिाि अधिती 60 लमलनटाुंचा असलिा तरकारी,  उमकेदिाराुंना विवि अधि प्राालमक औपचारकारीकता पमणगा करण यासाठी जसके क 
ओळखपत्र पडताळणती इत् यादकारी बाबतीुंंच या पमतगातकेसाठी परकारीरीका कालिाि अधितींच या सममारके 1 तास आ अधिती परकारीरीका  आसाळती उपल आसात
राहणके बुं अधिनकारक आहके.
(12)     ओळख पडतहाळणी     :-

पवररीका हकॉलिमन पध यके पवररीककेसाठी उपल आसात होत असताना, मरळ ककॉलि लिकेटरसह सन पध या िांक वै अधि असलिकेलिके फोटो ओळखपत्र
(ककॉलि लिकेटरिर नमरद असलिकेेल या नािाचके)  जसके क  पॅनकाडगा/पासपोटगा/डा यलवहुंग लिा यसनस(का यम आसिरुपती)/मतदार
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काडगा/बबँककेचके फोटो पमरािा असलिकेलिके बबँक पासबमक/राजपलत्रत अल अधिका- यानके अल अधिकृत लिकेटरहकेडिर जारकारी ककेलिकेलिके फोटो
पमरािा असलिकेलिके पत्र/ आसाालनक नागरकारी प्रलतलन अधितीनके अल अधिकृत लिकेटरहकेडिर जारकारी ककेलिकेलिके फोटो पमरािा असलिकेलिके पत्र/
आ अधिारकाडगा/   ा यालचत्रासह ई-आ अधिारकाडगा /  का यागालि यतीन ओळखपत्र  या प्रकारचके कोणतकेहकारी दोन मरळ कागदपत्र
(त् यांच या  ा याप्रततीसह) ओळखतीचा पमरािा महणरन सोबत बाळगणके आिश यक आहके. तसकेच प यगािकेरीककानके मागणती  ककेेल यािर
पडताळणतीसाठी प यगािकेरीककास त्िरकारीत उपलिउपलब अधि करुन दकेणके आिश यक आहके.  मरळ ककॉलि लिकेटरिरकारीलि मावहतती,  उपल आसातती
अहिालि ि सादर करण यात आलिकेेल या ओळखतींच या पमराव याुंचती सत् यता प यगािकेरीककाुंकडरन तपासण यात  यकेईलि.  उमकेदिारांच या
ओळखतीबाबत शुंका लनमागाण त झाेल यास शुंककेचके लनरसन होईप यर्गांत उमकेदिारास परकारीरीककेस उपल आसात राहण याचती परिानगती दकेता
 यकेणार नाहकारी. (लशिहापलतकहा/लशकहाऊ िहाहन परिहानहा हउमे ओळखपत पमरहािहा महणून िा वैि असणहार नहाही)
ष्‍टीप:- पवररीककेस उपल आसात राहताना उमकेदिारास मरळ फोटो ओळखपत्र (त् यांच या  ा याप्रततीसह) पमरािा महणरन मरळ ककॉलि
लिकेटरसह सादर करािके लिागकेलि.  त् यालशिा य त् याुंना पवररीककेस बसण याचती परिानगती दकेण यात  यकेणार नाहकारी.  उमकेदिाराुंनती हकारी
बाब लिरीकात घ यािती क  त् याुंंच या ककॉलि लिकेटरिर वदसणारके नाि (अजगा नार नोंदणती प्रवक यके दरम यान वदलिकेलिके नाि)  हके फोटो
ओळखतींच या पमराव याशती तुंतोतुंत जमळलिके पाहकारीजके.  नाि/आडनाि/म अधिलिके नाि बदलिलिकेेल या वििावहत मवहलिाुंनती  याचती विशकेष
नार नोंद घ यािती. ज या उमकेदिाराुंनती त् याुंचके नाि बदलिलिके असकेलि, त् याुंनती मरळ राजपत्र अल अधिसरचना/मरळ वििाह प्रमाणपत्र त् यांच या
 ा याप्रततीसह सादर ककेेल यािर त् याुंना पवररीककेस बसण यास परिानगती दकेण यात  यकेईलि.
(13)   सि्जसहािहारण अष्‍टी  :- 
1)  सदर भरतती प्रवक यकेत अुंलतम लनणगा य घकेण याचके ि प्रशासक  य वकुंिा अन य कारणा आसति सदर सरळसकेिा भरतती  प्रवक या
कोणत् याहकारी िकेळकेस, कोणत् याहकारी टापाप यािर ााुंबविण याचके अल अधिकार बृहनममुंबई महानगरपाललिका आ यमक्त,  याुंना राहततीलि.
2)  विवहत आररीकणानमसार वरक्त पदाुंंच या उपलिउपलब अधितकेप्रमाणके नकेमणरका करण यात  यकेततीलि.  उमकेदिार विवहत अहगाता ि
अटकारी/शतव शर्ती परणगा करकारीत नसेल याचके कोणत् याहकारी रीकणती लनदशगानास आेल यास त् याचती उमकेदिारकारी रद करण यात  यकेईलि.  नकेमणरक
त झालिकारी असेल यास सकेिकेतरन कमती करण यात  यकेईलि ि  याबाबत कोणताहकारी  पत्रव यिहार विचारात घकेतलिा जाणार नाहकारी. 
3)  अगोदरच बृहनममुंबई महानगरपाललिककेंच या सकेिकेत असलिकेेल या एखाद्या कमगाचा- यालिा भरततीकवरता अजगा कराि याचा
असकेलि तर त् यानके/लतनके त् यांच या/लतंच या खातकेप्रममखाुंचके ना-हरकत प्रमाणपत्र, अजगा सादर करण यापरिव शर्ती घकेणके आिश यक आहके.
सदर ना-हरकत प्रमाणपत्र प्रत् यरीक लन यमक्तती परिव शर्ती,  लन यमक्तती प्राल अधिका- याुंना सादर करणके आिश यक राहकारीलि.  बृहनमम ुंबई
महानगरपाललिककेंच या सकेिकेत असणा- या कमगाचा- याुंना कमालि ि योम यागादकेचती अट लिागर असणार नाहकारी.  ताावप, सरळसकेिकेनके
अजगा करणा- या उमकेदिारानमसार इतर सिगा अटकारी ि शतव शर्ती लिागर राहततीलि. 
4)  उमकेदिाराचा ई-मकेलि आ यडती, भ्रमणन पध िनती कमाुंक आलण पत्रव यिहाराचा पता (वपनकोड सह) सम आसपष्ट ि परणगा असािा.
5)  इतर राज यातरन महाराष्ट्र राज यात  आसालिाुंतरकारीत त झालिकेेल या मागासिगव शर्ती य उमकेदिाराुंचा आरलरीकत पदाकवरता विचार  

ककेलिा जाणार नाहकारी.
6)  उमकेदिारानके खालिकारी नममद ककेलिकेेल या शांक वैरीकलणक प्रमाणपत्रके ि इतर कागदपत्रके  याुंंच या मरळ प्रतती तसकेच त् याुंंच या सारीकाुंवकत

प्रतती  तपासणतीसाठी लन यमक्ततीपरिव शर्ती सादर करणके आिश यक आहके. 
अ) उमकेदिारानके शाळा सोडेल याचा दाखलिा, जनमदाखलिा, महाराष्ट्राचके अल अधििास प्रमाणपत्र (Domicile Certificate),
अहगातकेमन पध यके नममद ककेलिकेलिके विवहत  शांक वैरीकलणक अहगातकेबाबतंच या गमणपलत्रका ि प्रमाणपत्र, अनमभि प्रमाणपत्र (500 वकुंिा
त् यापकेरीका जा आसत कमगाचारकारी असलिकेलिकारी सुं आसाा अािा सािगाजलनक उप योलगता सकेिा सुं आसाा ह्याम अधितीलि औद्योलगक सुंबुं अधि
कमगाचारकारी व यि आसाापनाचा ि कामगाराुंचके प्रश्न हाताळण याचा वकमान 2  िषार्गांपकेरीका कमती नाहकारी एिढा अनमभि
उमकेदिाराकडके अर्ज सहादर करहाियहाच यहा अुंलत् वदनहाुंकहास असणके आिश  यक आहके.  अनमभि प्रमाणपत्रामन पध  यके कतगाव  य
आलण जबाबदारकारीचके  आस िरुप असलिकेलिा अनमभि नमरद ककेलिकेलिा असािा) [अनमभि प्रमाणपत्राचा नममना सोबत जोडलिकेलिा
आहके-  जोडपत्र 1],  एमएससतीआ यटकारी प्रमाणपत्र,  सरीकम अल अधिका- यानके वदलिकेलिके जात प्रमाणपत्र,  जात िांक वै अधिता
प्रमाणपत्र (उपलिउपलब अधि असेल यास),  लन यमक्ततीपरिव शर्ती जात िांक वै अधिता प्रमाणपत्र उपलिउपलब अधि नसेल यास अनम क.13 ि 28 मन पध  यके
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नमरद ककेेल  यानमसार का यगािाहकारी करण यात  यािती.  अ.जा. ि अ.ज. प्रिगगा िगळता इतर मागास प्रिगागासाठी उननत ि
प्रगत गटात मोडत नसेल याबाबतचके नितीनतम प्रमाणपत्र  याुंंच या मरळ प्रतती ि सारीकाुंवकत प्रतती,  तसकेच उमकेदिार
समाुंतर आररीकणाुंतगगात अजगा करकारीत असेल यास,  शासन लनणगा यानमसार विवहत प्रमाणपत्राुंंच या सारीकाुंक त प्रतती अजगा
सादर कराि यांच  या अुंलतम वदनाुंकास िांक वै अधि असणारके प्रमाणपत्र सादर करणके आिश यक आहके. अगोदरच
महापाललिककेंच या सकेिकेत असणा- या कमगाचा- याुंकवरता त् याचती मरळ लन यमक्तती आररीकणाचा फा यदा घकेऊन त झालिकारी असेल यास
त् याुंचती जात िांक वै अधिता ि तत्सम कागदपत्राुंचती पडताळणती सुंबुंल अधित खातके/विभाग/रुगणालि य  याुंंच याकडरन करण यात
 यकेईलि.
ब)  वििावहत मवहलिा उमकेदिाराुंनती वििाह नार नोंदणती प्रमाणपत्र,  नािात बदलि त झाेल याबाबतचके राजपत्र सादर करािके,
तसकेच तके नसेल यास वििावहत मवहलिा वििाहापरिव शर्तींच या नािानके अजगा करु शकतात. 
क) अद्य याित नकॉन वकमतीलिकेअर प्रमाणपत्र/आलागाकदृष्ट्र या द मबगालि घटकाततीलि असेल याबाबतचा पमरािा महणरन सरीकम
प्राल अधिका- यानके वितवरत ककेलिकेलिके ि अजगा सादर करण यांच या अुंलतम वदनाुंकास िांक वै अधि असणारके प्रमाणपत्र सादर करणके
आिश यक आहके. अनमसरलचत जातती ि अनमसरलचत जमातती प्रिगगा िगळता इतर सिगा मागास प्रिगागांच या सिगा उमकेदिाराुंनती
तके/त् या उन नत ि प्रगत गटामन पध  यके मोडत नसेल याबाबतचके (नकॉन वकमतीलिकेअर) सरीकम प्राल अधिका- याचके नितीनतम प्रमाणपत्र
अजागासोबत सादर करणके बुं अधिनकारक आहके.  शासन लनणगा य क.सुंक णगा-2021/प्र.क.297/मािक  वद.26.07.2022
अनि यके मागास प्रिगागातरन अजगा करणा- या उमकेदिाराुंंच या नकॉन-वकमती लिकेअर प्रमाणपत्राचती पडताळणती करुन िांक वै अधि
नकॉन-वकमती लिकेअर प्रमाणपत्र  अधिारकाुंचाच लन यमक्ततीसाठी विचार करण यात  यकेईलि. पवरपत्रक क.एमबतीसती/9273
वद.10.04.2023  सोबतंच या वद.17.02.2023  रोजतींच या शासन शमद्धतीपत्रक क.सुंवकणगा-2023/प्र.क.76/मािक
म अधितीलि लनदकेशाुंनि यके दकेण यात आलिकेेल या समचनकेनमसार त् या त् या वितती य िषागाचके प्रमाणपत्र सादर करणके आिश यक राहकारीलि.
ड)  महाराष्ट्र शासन,  ककेंदशासन,   आसाालनक  आसिराज य सुं आसाा आलण इतर शासक  य सकेिकेत असलिकेेल या उमकेदिाराुंनती
विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी  या पदासाठी अजगा ककेलिा असकेलि तर पदाचके नाि, जावहराततीचा सुंदभगा ि
अजगा  आसितीकारण यासाठी विवहत ककेलिकेलिा अुंलतम वदनाुंक इत् यादकारी तपशतीलिासह अजगा,  आपेल या विभाग का यागालि य
प्रममखाुंना सादर करुन त् याुंचके 'ना- हरकत प्रमाणपत्र' कागदपत्रके पडताळणतींच या िकेळती सादर करणके आिश यक आहके.
इ) फोटो असलिकेलिके ओळखपत्र उदा. आ अधिारकाडगा, पॅनकाडगा आिश यक आहके.

7) महाराष्ट्र शासनांच या सामान य प्रशासन विभागानके लनगगालमत ककेलिकेेल या शासन लनणगा य क.बतीसतीसती 2024/प्र.क.75/16-
क वद .27.02.2024 म अधितीलि लनद्देशानमसार सामालजक आलण शांक वैरीकलणक मागास िगगा (SEBC) वरक्त पदके भरण यात  यकेततीलि.
8) महाराष्ट्र शासनांच या सामान य प्रशासन विभागानके लनगगालमत ककेलिकेेल या शासन लनणगा य क.राआ अधिो-
4019/प्र.क.31/16 अ वद.12.02.2019  आलण शासन लनणगा य क.राआ अधिो-4019/प्र.क.31/16-अ वद.31.05.2021
म अधितीलि लनद्देशानमसार आलागाकदृष्ट या द मबगालि घटकाचती (EWS) वरक्त पदके भरण यात  यकेततीलि.
9)  आलागाकदृष्ट या द मबगालि घटकाचती (EWS)   या प्रिगागाचके उमकेदिार उपलिउपलब अधि न त झाेल  यास सदर वरक त पदके गमणित् तकेनमसार
खमेल  या प्रिगागाततीलि उमकेदिाराुंम अधिरन भरण  यात  यकेततीलि. 
10)  उमकेदिारालिा कोणत् याहकारी न या यालि यानके नांक वैलतक अ अधिअंशतःपतन वकुंिा फसौजदारकारी  आसिरुपांच या खटेल यात लशरीका वदलिकारी
असेल यास तो भरततीसाठी अपात्र ठरकेलि. उमकेदिाराविरुन पधद पोललिस चसौकशती / न या यालि यतीन प्रकरण प्रलिुंवबत असेल यास,
उमकेदिारानके त् याबाबतचा तपलशलि दकेणके आिश यक आहके.
11) पात्र उमकेदिाराुंना लन यमक्तती दकेण यापरिव शर्ती सुंबल अधित पोललिस ठाण याकडरन उमकेदिाराचके चावररित य ि परिगाचावररित य प्रमाणपत्र
प्राप्त करण याचती का यगािाहकारी करण यात  यकेईलि. लनिड त झालिकेेल या उमकेदिाराविरुन पधद कोणत् याहकारी प्रकारचा गमनहा नार नोंदविलिकेलिा नाहकारी
अािा लसद्ध त झालिकेलिा नाहकारी असके चावररित य प्रमाणपत्र सुंबुंल अधित पोलिकारीस ठाण याकडरन प्राप्त त झाेल यानुंतरच त् याचती सदर
पदािर लन यमक्तती ककेलिकारी जाईलि.
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12)  उमकेदिाराकडरन प्राप्त त झालिकेेल या चावररित य ि परिगाचावररित य प्रमाणपत्राततीलि वदनाुंकापासरन तके सदर उमकेदिारास सकेिकेत
प्रत् यरीक लन यमक्तती दकेण यांच या वदनाुंकांच या कालिाि अधितीततीलि उमकेदिाराचती चावररित य पडताळणती अहिालि प्राप्त करण यात  यकेईलि.
सदर कालिाि अधितीत उमकेदिाराविरुन पधद कोणत् याहकारी प्रकारचा गमनहा आढळरन आेल यास,  सदर उमकेदिाराचके लन यमक्ततीपत्र
रदबातलि करुन,  भारतती य दुंडसुंवहतकेनमसार फसौजदारकारी कारिाई तसकेच शासन सकेिकेत का यम आसिरुपती अपात्र ठरविण यात
 यकेईलि.
13) मागासिगव शर्ती य उमकेदिार असकेलि तर त् यालिा खमेल या वकुंिा तो ज या प्रिगागांच या आररीकणात मोडत असकेलि अशा एकाच
प्रिगागातरन ऑनलिाईन अजगा करता  यकेईलि.
14)  पात्र ठरलिकेेल या उमकेदिाराुंचती एकलत्रत सामाईक गमणिता यादकारी त यार करुन,  सदर गमणिता यादकारीम अधितीलि उंचच
गमणिता अधिारक मागासिगव शर्ती य उमकेदिाराुंचा खमलिा प्रिगागांच या पदाकवरता विचार करण यात  यकेईलि.
15)  सदर पवररीककेत उततीणगा उमकेदिाराुंचती लनिडतींच या लनकषाुंनमसार,  गमणिता,  सामालजक ि समाुंतर आररीकणानमसार
तात्परतव शर्ती/अुंलतम लनिडसरचती बृहनमम ुंबई महानगरपाललिककेंच या https://portal.mcgm.gov.in/for
prospects/Recruitment/Chief  Labour  Officer  या सुंककेत आसाळािर प्रलसद्ध करण यात  यकेईलि.  सदर लनिडसरचती
उमकेदिारांच या मरळ शांक वैरीकलणक ि इतर अनमषाुंलगक प्रमाणपत्राुंंच या पडताळणतीसापकेरीक असकेलि.  उमकेदिारानके आिश यक
प्रमाणपत्रके विवहत कालिाि अधितीत पडताळणतीकवरता सादर न ककेेल यास त् याचके नाि लनिड यादकारीतरन रद करण यात  यकेईलि.
16) उमकेदिाराुंंच या मरळ शांक वैरीकलणक, व यिसाल यक ि इतर कागदपत्राुंंच या पडताळणतीअुंतती अुंलतम लनिडसरचती त यार करण यात
 यकेईलि.  सदर लनिडसरचती प्रलसन पधद ककेेल यांच या वदनाुंकापासरन 01  िषागासाठी वकुंिा लनिडसरचती त यार करताना ज या
वदनाुंकाप यर्गांतचती वरक्त पदके विचारत घकेण यात आलिकारी आहकेत त् या वदनाुंकाप यर्गांत, त् यापांक वैक  जके नुंतर घडकेलि त् या वदनाुंकाप यर्गांत
वि अधितीग्राह य राहकारीलि. त् यानुंतर हकारी लनिड यादकारी व यपगत होईलि.
17)  उमकेदिाराचती मरळ कागदपत्रके पडताळणती करुन तती लन यमानमसार  याा योग य असेल यास नकेमणरक करण यात  यकेईलि.
ताावप, नकेमणरक ंच या का यगािाहकारी दरम यान उमकेदिार लनिडतींच या विहकारीत अहगाता परणगा करकारीत नाहकारी असके लनिडतींच या कोणत् याहकारी
टापाप यािर वकुंिा लन यमक्ततीनुंतर लिरीकात आेल यास त् याचती नकेमणरक रद करण यात  यकेईलि. 
18)  उमकेदिाराुंचती लन यमक्तती गमणिता,  सामालजक ि समाुंतर आररीकण,  वरक्त पदाुंचती उपलिउपलब अधिता,  लनिड यादकारीचती
वि अधितीग्राह्यता, इ. बाबती विचारात घकेऊन करण यात  यकेईलि.
19)  काहकारी अपवरहा यगा कारणा आसति ऑनलिाईन परकारीरीककेंच या तारखाुंमन पध यके बदलि करािा लिागेल यास,  त् याबाबतचती मावहतती
बृहनममुंबई महानगरपाललिककेंच या https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/Recruitment/Chief  Labour  Office   या
सुंककेत आसाळािर प्रलसद्ध करण यात  यकेईलि.
20)   या भरततीप्रवक यके सुंदभागात िकेळोिकेळती प्रलसन पधद होणारकारी मावहतती ि सरचना बृहनमम ुंबई महानगरपाललिककेंच या िरकारीलि
सुंककेत आसाळािर प्रलसन पधद होणार असेल यानके भरततीप्रवक या परणगा होईप यर्गांत सदर सुंककेत आसाळ उमकेदिाराुंनती िकेळोिकेळती पहािके.
 याबाबत लिकेखती  आसिरुपात कोणत् याहकारी प्रकारके पत्रव यिहार ककेलिा जाणार नाहकारी. 
21) जर एखाद्या उमकेदिारानके लन यमक्ततीिकेळती 'विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी’ पद  आसितीकारण यास कोणत् याहकारी
कारणानके नकार वदेल यास वकुंिा लन यमक्ततीनुंतर कोणत् याहकारी कारणा आसति सदर पदािर काम करण यास नकार वदेल यास,
त् याचती सदर पदािरकारीलि लनिड रदबादलि होईलि.
22) लनिड प्रवक यकेंच या कोणत् याहकारी टापाप यात उमकेदिार अनमपल आसात राहकारीेल यास वकुंिा लनिड प्रवक या परणगा न ककेेल यास त् याुंना
ई-मकेलि ीसुदारके सदरबाबतचके ककेिळ एकदाच  आसमरणपत्र पाठविण यास  यकेईलि. तदुंतर दकेलखलि उमकेदिारानके आिश यक का यगािाहकारी
न ककेेल यास उमकेदिारास सुंबुंल अधित पदािरकारीलि लन यमक्ततीस  आसिार आस य नसेल याचके गृहकारीत  अधिरुन त् याुंचती उमकेदिारकारी रद करण यात
 यकेईलि ि सदरबाबत कोणताहकारी पत्रव यिहार विचारात घकेतलिा जाणार नाहकारी.
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23)  लनिड त झालिकेेल या उमकेदिारालिा लन यमक्ततीनुंतर ममुंबई महानगरपाललिका (सकेिा)  लन यम 1989  तसकेच बृहनममुंबई
महानगरपाललिका सकेिा (ितगाणरक) लन यम 1999 तसकेच, बृहनमम ुंबई महानगरपाललिका सकेिा (लश आसत ि अपतीलि) लन यम 2015
लिागर होततीलि.
24) लनिड त झालिकेेल या उमकेदिाराुंना लन यमक्ततीनुंतर नविन पवरभावषत अुंशदान लनिृततीिकेतन  योजना लिागर  होईलि. 
25) सदर भरतती अुंतगगात लन यमक्तती ततीन िषागांच या पवरविरीकाल अधिन कालिाि अधितीसाठी असकेलि ि ततीन िषागानुंतरचके सकेिासातत् य
उमकेदिारांच या पवरविरीकाल अधिन कालिाि अधितीततीलि कामलगरकारीिर अिलिुंबरन असकेलि.
26)  लनिड त झालिकेेल या उमकेदिाराचती सदर पदािर लन यमक्तती करण यापरिव शर्ती सदर पदांच या 1  मवहन यांच या िकेतनाएिढकारी रोख
रककम, ‘समररीका अनामत रककम’ महणरन भरािती लिागकेलि वकुंिा तशा आश याचके रीकततीपरतव शर्ती बुं अधिपत्र सादर करािके लिागकेलि.
सदर ‘समररीका अनामत रककम’  पवरविरीका अधितीन कालिाि अधिती परणगा त झाेल यानुंतर,  उमकेदिारास वबनव याजती परत लमळकेलि.
उमकेदिारानके ‘समररीका अनामत रककम’ भरेल यानुंतर, महानगरपाललिककेततीलि नकेमणमक न ल आसिकारेल यास वकुंिा पवरविरीका अधितीन
कालिाि अधितीत नोकरकारी सोडेल यास / राजतीनामा वदेल यास तसकेच काहकारी कारणा आसति सकेिा समाप्त ककेेल यास त् याुंना सदर ‘समररीका
अनामत रककम’ परत लमळण याचा हकक राहणार नाहकारी.
27)  लनिड त झालिकेेल या उमकेदिाराुंचती सकेिा बृहनमम ुंबई महानगरपाललिककेंच या का यगारीककेत्राततीलि प्रममख कामगार अल अधिकारकारी
खात् यांच या अखत् यारकारीत  यकेणा- या महानगरपाललिककेंच या का यागालि यात बदलिकारी  योग य असकेलि.
28) महाराष्ट्र शासनांच या सामान य प्रशासन विभागानके लनगगालमत ककेलिकेेल या शासन लनणगा य
क.बतीसतीसती/2011/प्र.क./1064/2011/16 ब वद.12.12.2011  नमसार मागासिगव शर्ती य उमकेदिारानके आदकेशांच या
वदनाुंकापासरन सहा मवहन याुंंच या आत आपेल या जातती/जमातती प्रमाणपत्राुंचती िांक वै अधिता सुंबुंल अधित जात पडताळणती सलमततीकडरन
पडताळणती करुन घकेणके बुं अधिनकारक आहके.  ताावप लन यमक्ततीनुंतर 01  मवहन यांच या आत सदर कमगाचा- यानके सुंबुंल अधित
पडताळणती सलमततीकडके दािा सादर करुन,  त् याबाबतचती पोचपाितती लन यमक्तती प्राल अधिका-   याुंना सादर करणके आिश यक
असकेलि. परुंतम जात पडताळणती सलमततीनके जात प्रमाणपत्र अिांक वै अधि ठरविलिके तर उमकेदिारास वदलिकेलिकारी लन यमक्तती रद करण यात
 यकेईलि. 
29) उमकेदिाराुंना परकारीरीककेसाठी कोणताहकारी भता अािा खचगा वदलिा जाणार नाहकारी. उमकेदिाराुंना लन यमक्ततींच या का यगािाहकारीसाठी
 आसिखचागानके उपल आसात रहािके लिागकेलि.
30)  उमकेदिार हा महाराष्ट्राततीलि रवहिासती असािा.  उमकेदिाराकडके अल अधििास प्रमाणपत्र तसकेच जनम प्रमाणपत्र (Birth
Certificate) उपलिउपलब अधि नसेल यास त् या उमकेदिारानके आपलिा शाळा सोडेल याचा दाखलिा सादर करणके आिश यक राहकारीलि. परुंतम
सदर शाळा सोडेल यांच या दाखेल यामन पध यके त् या उमकेदिाराचा जनम महाराष्ट्र राज यात त झालिा असेल याचती नार नोंद असणके आिश यक
आहके.  
31)  शासन अल अधिसरचना वद.28.03.2005  ि त् या अनमषुंगानके शासन पवरपत्रक क.एसआरवहकारी 2000/प्र.क.
(17/2000)/बारा वद. 01.07.2005 लिहान कम टर ुंब असेल याबाबत विवहत नमरन याततीलि प्रलतलयीन जापत्र सादर करणके अलनिा यगा
रावहलि. लिहान कम टम ुंबाचके प्रमाणपत्राचा नममना सोबत जोडलिकेलिा आहके- जोडपत्र 2. अवििावहत अजगादारानके समन पधदा सदरचके
प्रलतलयीन जापत्र सादर करणके बुं अधिनकारक आहके. त् यामन पध यके त् यानके/लतनके लिागर नाहकारी असा शकेरा नमरद करािा. 
32) लनिड त झालिकेेल या उमकेदिाराुंना लन यमक्ततीनुंतर महानगरपाललिककेचके लनिास आसाान उपलिउपलब अधि करुन वदलिके जाणार नाहकारी ि
लनिास आसाान दकेण याचती जबाबदारकारी प्रशासनाचती राहणार नाहकारी  याचती उमकेदिाराुंनती नार नोंद घ यािती.
33) लनिड प्रवक यकेत अुंलतम लनणगा य घकेण याचके सिगा अल अधिकार बृहनममुंबई महानगरपाललिका आ यमक्ताुंना राहततीलि.
34)  अराखतीि (खमलिा)  उमकेदिाराुंकवरता विवहत ककेलिकेेल या ि योम यागादा तसकेच इतर पात्रता विष यक लनकषासुंदभार्गांततीलि
अटकारीुंचती पमतगाता करणा- या सिगा उमकेदिाराुंचा (मागासिगव शर्ती य उमकेदिाराुंसह)  अराखतीि (खमलिा)  सिगासा अधिारण पदािरकारीलि
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लशफारशतीकवरता विचार होत असेल यानके,  सिगा आरलरीकत प्रिगागाततीलि उमकेदिाराुंनती त् याुंंच या प्रिगागासाठी पद आरलरीकत/
उपलिउपलब अधि नसलिके तरकारी, अजागामन पध यके त् याुंंच या मरळ प्रिगागा सुंदभागाततीलि मावहतती अचरकपणके नमरद करणके बुं अधिनकारक आहके.
35)  लनिड त झालिकेेल या उमकेदिाराुंना,  बृहनमम ुंबई महानगरपाललिककेंच या िांक वैद्यक  य पवररीककाुंकडके िांक वैद्यक  य पवररीकणाकरकारीता
पाठविण यात  यकेईलि.  िांक वैद्यक  य पवररीकणांच या अहिालिानमसार, उमकेदिारांच या लन यमक्ततीचती का यगािाहकारी करण यात  यकेईलि.
36)  पवरपत्रक क.एमबतीसती/6257  वद.20.01.2020  सोबतंच या वद.21.12.2019  रोजतींच या क.बतीसतीसती-2018/
प्र.क.308/16-ब  या शासन लनणगा याम अधितीलि लनदकेशानमसार ज या कमगाचा- याुंचती सकेिा अल अधिसुंंख य पदािर िगगा त झालिकारी आहके
वकुंिा प्र आसतावित आहके अशा कमगाचा- याुंचके अजगा विचारात घकेतलिके जाणार नाहकारी.
(14)   विशउमेष सूचनहा  :-
 1)  यापरिव शर्ती सुंबुंल अधित का यागालि यात ि अन य वठकाणती सादर ककेलिकेलिके / प्राप्त त झालिकेलिके अजगा विचारात घकेतलिके जाणार नाहकारीत.
बृहनममुंबई महानगरपाललिककेनके कोणत् याहकारी व यवक्तलिा ि इतर द मस- या सुं आसाकेलिा अजगा विकणके, ल आसिकारणके इत् यादकारीुंचा अल अधिकार
वदलिकेलिा नाहकारी,  याचती कृप या सिागानती नार नोंद घ यािती.
2)  एखाद्या उमकेदिारानके भरततींच या कोणत् याहकारी टाप यािर दबाि आणण याचा प्र यत्न ककेेल यास वकुंिा अनमलचत मान पध यमाुंचा
अिलिुंब ककेेल याचके वकुंिा तोत या व यवक्तुंचती व यि आसाा ककेेल याचके आढळेल यास त् यालिा लनिडतीतरन अपात्र ठरविण यात  यकेईलि. 
3)  मन पध य आसा/ठक/ममुंबई महानगरपाललिककेत सुंबुं अधि असेल याचके भासविणा- या व यक्तती  याुंंच या गांक वैरमागागानके नोकरकारी लमळिरन
दकेण यांच या आशासनापासरन साि अधि राहण याचती उमकेदिाराुंना सरचना दकेण यात  यकेत आहके.
4) सकेिा योजन का यागालि य/प्रकेलप अल अधिकारकारी  याुंंच याकडके नार नोंदणती ककेलिकेेल या उमकेदिाराुंनती दकेखतीलि  या जावहराततीनमसार On-line
पन पधदततीनके अजगा सादर करािा.
5)  विभागती य कामगार ि केल याण अल अधिकारकारी  या सुंिगागाततीलि वरक्त पदाकवरता घकेण यात  यकेणारकारी ऑनलिाईन पवररीका
बृहनममुंबई महानगरपाललिका रीककेत्रात घकेण यात  यकेईलि.
6)  परकारीरीककेंच या व यि आसाापनामन पध यके काहकारी सम आस या उद्भिेल यास त् याचा पवरणाम ऑनलिाइन परकारीरीककेिर वकुंिा लनकालिािर
होण याचती शक यता नाकारता  यकेणार नाहकारी. अशा पवरल आसाततीमन पध यके परकारीरीककेस होणारा विलिुंब, उमकेदिाराुंिर होणारा पवरणाम,
तसकेच उमकेदिाराुंना पमनहा परकारीरीका दकेण यास लिागर न यके  यासह सिगा बाबतीुंचके लनराकरण करण याचा सिर्सोतोपरकारी प्र यत्न परकारीरीका
आ योलजत करणा- या सुं आसाकेीसुदारा करण यात  यकेईलि. ताावप, अशा पवरल आसाततीमन पध यके जके उमकेदिार सहका यगा करण यास इंच मक
नसततीलि अशा उमकेदिाराुंना भरतती प्रवक यकेम अधिरन पमणगात: िगळण यात  यकेईलि.
7) भरतती प्रवक यकेशती सुंबुंल अधित सिगा बाबतीुंबाबत महानगरपाललिककेचा लनणगा य हा अुंलतम राहकारीलि. तसकेच तो सिगा उमकेदिाराुंना
बुं अधिनकारक राहकारीलि.  याबाबत ककेेल या जाणा- या विचारणा ि पत्रव यिहार विचारात घकेतेल या जाणार नाहकारी. 
8)  ऑनलिाईन पवररीककेदरम यान परकारीरीका ककेंदाुंचती रीकमता कमती असेल यास वकुंिा काहकारी ताुंलत्रक सम आस या लनमागाण त झाेल यास
एकापकेरीका जा आसत सत्रामन पध यके परकारीरीका घकेतेल या जाततीलि.
9) लनिड प्रवक यकेंच या कोणत् याहकारी टाप यािर उमकेदिारानके चमक चती मावहतती वदलिकारी वकुंिा भरतती प्रवक यकेचके उेललिुंघन ककेेल याचती बाब
लनदशगानास आेल यास त् यालिा/लतलिा लनिड प्रवक यके दरम यान अपात्र ठरविण यात  यकेऊन भविष यात सुं आसाकेंच या कोणत् याहकारी भरतती
प्रवक यकेस उपल आसात राहण याचती परिानगती वदलिकारी जाणार नाहकारी. तसकेच सदर बाब भरतती प्रवक यकेनुंतर लनदशगानास आेल यास
पमिगालिरीकती प्रभािानके उमकेदिारास अपात्र ठरविण यात  यकेईलि.

      सहकारी/-१८.०२.२०२६
                                              (समलनलि जाुंगळके)
                                        प्रममख कामगार अल अधिकारकारी 
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