
बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
साव[जǓनक आरोÊय खाते 

HO/3494A/R2     ᳰद.03.09.2025 
जाǑहरात 

 
 बहृÛमुंबई महानगरपाͧलकेतील साव[जǓनक आरोÊय खा×यांतग[त काय[कारȣ आरोÊय अͬधकारȣ याÍंया अͬधप×याखालȣल 

जÛम-म×ृयू नɉदणी ͪवभाग काया[लय येथ े खालȣल तÈ×यात नमूद संवगा[ची ǐरÈत पदे कंğाटȣ त×वावर भरÖयासाठȤ मा. 

महानगरपाͧलका आयुÈत यांची Đ. एमजीसी/ एफ /6962 Ǒद. 25.06.2025 अÛवये Ǒद. 01.10.2025 ते 31.03.2027 या 
कालावधीकरȣता Ĥ×येकȧ 179 Ǒदवसानंतर 01 Ǒदवसाचा सेवा खंड देऊन कंğाटȣ त×वावर ͩकंवा Ĥकãपाचे काम चालू असेपयɍत 

यापैकȧ जे अगोदर घडेल एवढया कालावधीसाठȤ कंğाटȣ पÚदतीने पदे भरÖयाकǐरता मंजूरȣ ĤाÜत झालȣ आहे. सदर मंजुरȣÍया 

अनुषंगाने खालȣल अह[ता धारण करणा-या व अटȣंची पुत[ता करणा-या इÍछूक उमेदवारांकडून ͪवǑहत नमुÛयामÚये अज[ 

मागͪवÖयात येत आहेत. सदर पदे कंğाटȣ त×वावर आवæयकतेĤमाणे भरलȣ जातील.  

अ.Đ पदनाम ǐरÈत पदांची संÉया 
1 वैदयकȧय कोडर 06 

2 हेãथ डेटा मॅनेजर 03  

3 डेटा एंĚȣ ऑपरेटर 03 

  

बहृÛमुंबई महानगरपाͧलकेÍया http://portal.mcgm.gov.in या संकेतèथळावर सदरची संपूण[ जाǑहरात अटȣ व शतȸ सह तसेच 

वैयिÈतक माǑहतीपğ ĤͧसÚद करÖयात येत आहे. संकेतèथळावरȣल जाहȣरातीला अनुसǽन ͪवǑहत अह[ता व अटȣंची पुत[ता करणा-

या उमेदवारांनी ऑनलाईन पÚदतीने गुगल फॉम[ https://bit.ly/CoderRecruitment या गुगल ͧलकंɮवारे Ǒद. 08.09.2025 

ते 19.09.2025 (सायंकाळी 05.30 वाजे पयɍत) अज[ भरावयाचे आहेत तसेच अज[ व ĤमाणपğाÍया मूळ Ĥती सा¢ांͩ कत व 

छायांͩकत Ĥतीसह कागदपğाÍंया पडताळणीसाठȤ घेऊन यावे. दरूÚवनीɮवारे कोणतीहȣ माǑहती कळͪवलȣ जाणार नाहȣ. उमेदवारांनी 
अज[ सादर करÖयापूवȸ महानगरपाͧलकेÍया संकेत èथळावरȣल सूचना काळजीपूव[क वाचाåयात तसेच सोबत जोडÖयात आलेãया 
अटȣ व शतȸ काळजीपूव[क वाचाåयात तसेच सोबत जोडÖयात आलेल े ͪवहȣत नमूÛयातील वैयिÈतक माǑहतीĤपğ उमेदवारांनी 

पडताळणीÍयावेळी सादर करावे. उमेदवारांची Ǔनवड यादȣ Ǒद. 29.09.2025 रोजी सूचनाफलकावर Ĥसाǐरत केलȣ जाईल. 

 

 
  सही/-                                     सही/-                                      सही/-                                       सही/- 
    डॉ. उᳶमला पाटील                     डॉ. वषाᭅ पुरी                        डॉ. ओमᮧकाश व᭨᭨लेपवार                     डॉ. दᭃा शाह 
 (सहा. आरो᭏य अिधकारी)       (उप कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी)    (उप कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी)       (कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी)    

(ज᭠म मृ᭜यू नᲂदणी िवभाग)         (ज᭠म मृ᭜यू नᲂदणी िवभाग)                      (मु᭎यालय)                          (सावᭅजिनक आरो᭏य खाते) 

 

 

 

 

 

 

 



 
बहृ᭠मुबंई महानगरपािलका 

सावᭅजिनक आरो᭏य खाते 
HO/3494A/R2 Dt.03.09.2025    

    सावᭅजिनक आरो᭏य खाते अतंगᭅत  ज᭠म मृ᭜यू नᲂदणी िवभाग व इतर िवभागाकरीता  म᭜ृय ूकारण सांकेितक काम / ᮧक᭨पाकरीता व 
आरो᭏य खात ेमधील इतर िवभागा᭒या कामासाठी कंᮢाटी पद,े पदसं᭎या, शैᭃिणक अहᭅता, अनुभव व कंᮢाटी वेतन (मानधन) तपशील 
खालीलᮧमाण:े- 

अ 
ᮓ 

पदाचे नाव पदांची 
स᭎ंया 

वयोमयाᭅदा मानधन शैᭃिणक अहᭅता अनभुव 

1 वै᳒ कᳱय 
कोडर 

06 18 ते 43 
वषᱷ 

ᱧ. 

29,700/- 

1.  बी. एस. सी - बायोलॉजीकल साय᭠स 

/ लाईफ साय᭠स / बी. एस. सी 

(बायोलॉजी) – ᳰकमान 55% गुणासह 
उᱫीणᭅ असण ेआव᭫यक.  
2. उमेदवार मा᭟यिमक शाला᭠त 

ᮧमाणपᮢ पᳯरᭃा ᳴कवा त᭜सम 50 

गुणांचा ᳴कवा 100 गुणांचा (उᲬ᭭तर / 
िन᳜᭭तर) मराठी िवषय घऊेन उᱫीणᭅ 
असावा. 

म᭜ृयू कारण साकेंितक 
कामांचा अनुभव अस᭨यास 
ᮧाधा᭠य  

2 ह᭨ेथ डटेा 
मॅनेजर 
 

 

03  18 ते 43 
वषᱷ 

ᱧ. 

60,000/- 

1. M.Sc.- Health Informatics  

     OR 

2. M.Sc – Biostatistics 

OR 

3. BE/ B.Tech - Biomedical 

Engg. 

4. उमेदवार मा᭟यिमक शाला᭠त 

ᮧमाणपᮢ पᳯरᭃा ᳴कवा त᭜सम 50 

गुणांचा ᳴कवा 100 गुणांचा (उᲬ᭭तर / 
िन᳜᭭तर) मराठी िवषय घऊेन उᱫीणᭅ 
असावा. 

1.आरो᭏य खात ेअंतगᭅत 

Health Statistics & 

Analysis मधील कामाचा 
अनभुव अस᭨यास ᮧाधा᭠य 
2. My SQL & Microsoft 

Access  

Experience in 

Interoperable 

Database Analysis & 

Development, 

Managing a Complex, 

Multi Party Project, 

Ability to work 

independently. 

3 डटेा एᮝंी 
ऑपरेटर  

03 18 ते 43 
वषᱷ 

ᱧ. 

20,000/- 

1. कोण᭜याही शाखचेा पदवीधर 
2. इंᮕजी 40 श. ᮧ. िम. व मराठी 

टायᳲपग 30 श. ᮧ. िम. 

3.  उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. 

सोसायटीचे 'सी.सी.सी' ᳴कवा 'ओ-

᭭तर' ᳴कवा 'ए-᭭तर' ᳴कवा 'बी-᭭तर' 

᳴कवा 'सी-᭭तर' ᭭तरावरील ᮧमाणपᮢ 
᳴कवा महारा᳦ रा᭔य उᲬ आिण 
तािंᮢक िशᭃण मंडळाचे एम एस सी 
आय टी ᳴कवा जीईसीटीचे ᮧमाणपᮢ 
धारक असावा. ᳴कवा सदर ᮧमाणपᮢ 

MS office, Excel, 

Power Point मधील 

कामाचा अनुभव. मराठी व 
इंᮕजी भाषेच े᭄ान असण े
आव᭫यक.  



सादर कर᭛यास सुट द᭛ेयाकरीता 
शासनान ेवेळोवेळी संगणक हाताळणी 
/ वापराबाबत मा᭠यता ᳰदललेा 
अ᭤यासᮓम पुणᭅ केललेा असावा. 

4. उमेदवार मा᭟यिमक शाला᭠त 

ᮧमाणपᮢ पᳯरᭃा ᳴कवा त᭜सम 50 

गुणांचा ᳴कवा 100 गुणांचा (उᲬ᭭तर / 
िन᳜᭭तर) मराठी िवषय घऊेन उᱫीणᭅ 
असावा. 

 एकूण पद े 12       
 
 

अटी व शतᱮ 1. कंᮢाटी वै᳒कᳱय कोडर/ हे᭨थ डटेा मॅनेजर/ डटेा एᮝंी ऑपरेटर ह े त᭜सम पदाकरीता िवहीत केले᭨या 
अहᭅता धारण करणारे असावे.  
2. कंᮢाटी कालावधीत काम करणा-या उमेदवारांची सेवा महापािलके᭒या िनयिमत त᭜वावरील सेवेसाठी 

सेवाजे᳧तेसाठी िवचारात घेतली जाणार नाही ᳴कवा सेवचेा सवेाजे᳧तेसाठी ᮧाधा᭠य द᭛ेयात येणार नाही, 

तसेच भिव᭬यात ᭜यांना वै᳒ कᳱय कोडर/ ह᭨ेथ डटेा मॅनेजर/ सगंणक चालक या पदावर हᲥ सांगता येणार 
नाही. 
3. कंᮢाटी प᭟दतीवरील वै᳒ कᳱय कोडर/ ह᭨ेथ डटेा मॅनेजर/ डटेा एᮝंी ऑपरेटर यानंा ᱧ.500/- ᭒या बॉ᭠ड 
पेपरवर लेखी करारनामा सादर करावा लागेल. 
4. कंᮢाटी वै᳒ कᳱय कोडर/ ह᭨ेथ डटेा मॅनेजर/ डटेा एᮝंी ऑपरेटर यानंा वर नमूद के᭨या ᮧमाणे ᮧित मिहना 
िनि᳟त मानधन द᭛ेयात येईल. ᭜यानंा अ᭠य कोण᭜याही ᮧकारच ेभᱫ ेᳰदल ेजाणार नाहीत.  
5. मानधनाची रᲥम कंᮢाटी वै᳒कᳱय कोडर/ ह᭨ेथ डटेा मॅनेजर/ डटेा एᮝंी ऑपरेटर ᭥हणून िनयुᲦ कर᭛यात 
येणा-या संबंिधत आ᭭थापने᭒या यो᭏य ᭜या अथᭅसंक᭨पीय िशषाᭅतून भागिव᭛यात येईल. 
6. सा᳙ािहक सᲵुी व सावᭅजिनक सᲵुी अनु᭄ेय आह.े तसेच, उपरोᲦ कंᮢाट कालावधीत ᭜यानंा समᮧमाणात 

7 1/2 नैिमिᱫक रजा अनु᭄ेय आह.े या᳞ितᳯरᲦ ᭜यांना कोण᭜याही ᮧकारची रजा अनु᭄ेय राहणार नाहीत. 

7. कंᮢाटी त᭜वावरील िनयु᭍᭜या या एकावेळी 179 ᳰदवस ᳴कवा ᮧक᭨पाचे काम चालू राह ेपयᭅ᭠त ᳰकवा 
कामास मंजूरी अस ेपयᭅ᭠त यापकैᳱ ज ेअगोदर असेल एवᲿा कालावधीसाठी िन᭪वळ ता᭜पुर᭜या ᭭वᱧपात 
असतील. सदर ᮧक᭨प बंद झा᭨यास ᳴कवा इतर कोण᭜याही कारणा᭭तव कंᮢाटी त᭜वावरील िनयु᭍᭜या 
पूवᭅसूचना न दतेा संपु᳥ात आण᭛याचे अिधकार कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी यानंा असतील. 
8. करारा᭒या कालावधीत संबिंधत वै᳒कᳱय कोडर/ ह᭨ेथ डटेा मॅनेजर/ डटेा एᮝंी ऑपरेटर यांना कोणतेही 
ᮧशासकᳱय अथवा आᳶथक संबधंात अिधकार ᮧदान कर᭛यात येणार नाहीत.  
9. बृह᭠मुंबई महानगरपािलका सेवा िनयमावली अटी व शतᱮ खाली ही नमेणकु झाली नस᭨यामुळे ᭜या 
अनुषंगाने िमळणारे िनवᱫृी वतेन, भिव᭬य िनवाᭅह िनधी अथवा त᭜सम कोण᭜याही ᮧकारच ेलाभ िमळ᭛यास 
ते पाᮢ राहणार नाहीत. अथवा ᭜या पदावर नेमणकू केली आह े ᭜या पदावरील िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनाकंापासून 
िमळणारे कोण᭜याही ᮧकारचे फायद ेिमळणार नाहीत. 
10. कंᮢाटी तᱬवावरील पदधारका᭒या िनयᲦुᳱ कालावधीम᭟ये उमेदवारान ेिश᭭तभंग के᭨याच े िनदशᭅनास 
आ᭨यास, अथवा संबंिधत आ᭭थापना ᮧमुखां᭒या िशफारशीन े असमाधनकारक कामाकᳯरता ᳴कवा इतर 
कोण᭜याही कारणासाठी कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी या᭒ंया ᭭वाᭃरीने सदर उमेदवारांची सेवा कोणतीही 
पूवᭅसूचना ᳰद᭨यािशवाय समा᳙ कर᭛यात यईेल. 
11. िनवड झाले᭨या उमेदवाराचंी मुंबई महानगरपािलके᭒या कायᭅᭃेᮢातील कोणतेही ᱧ᭏णालय / दवाखाना 
/ िवभाग कायाᭅलय/े ᮧसुतीगृहे / सᱶᳯटनल सᱶटर यथेे िनयुᲦᳱ कर᭛यात येईल व आव᭫यक तथे े ᭜यांना काम 
करावे लागेल. 
12 . ᭜यांची नमेणकु करार प᭟दतीची अस᭨याने ᭜यांना कोण᭜याही ᭠यायालयात जाता येणार नाही. तसेच, 
᭜यानंा महानगरपािलकेत िनयिमत सेवसेाठी हᲥ सांगता यणेार नाही.  
 



 
13. सदर उमेदवारांसाठी िनवास᭭थानांची ᳞व᭭था केली जाणार नाही. 
14. उमेदवाराची नेमणकू कंᮢाटी त᭜वावर िन᭪वळ ता᭜परु᭜या ᭭वᱨपात 179 ᳰदवस असेल. आव᭫यकता 
भास᭨यास व कंᮢाटी काम समाधान कारक अस᭨यास ᭜यानंतर सदर कंᮢाट त᭜वावरील िनयᲦुᳱ 1 
ᳰदवसाचा सेवाखडं दऊेन पुढील 179 ᳰदवसाकᳯरता कंᮢाटी त᭜वावर न᳞ाने िनयᲦुᳱ द᭛ेयात यईेल. 
15. उमदेवाराचा ᮪मण᭟वनी ᮓमांक, ई-मले आयडी अिण पᮢ᳞वहाराचा पᱫा ( िपनकोड सह ) सु᭭प᳥ व 
पूणᭅ असावा. 
16. पाᮢ उमेदवारानंी कंᮢाटी िनयुᲦᳱ द᭛ेयापूवᱮ संबधंीत पोलीस ठा᭛याकडून उमेदवाराचे चाᳯर᯦य व 
पूवᭅचाᳯरᮢ ᮧमाणपᮢ सादर करावे. 
17. मिहला उमदेवारानंी िववाह नᲂदणी ᮧमाणपᮢ, नावात बदल झा᭨याचे राजपᮢ सादर करावे. तसे 
नस᭨यास िववािहत मिहला उमदेवार िववाहापूवᱮ᭒या नावान ेअजᭅ कᱧ शकतात. 
18. कोण᭜याही कारणा᭭तव िनवड झाले᭨या उमदेवारास पदाचा राजीनामा ᳒ावयाचा अस᭨यास ᭜याने 15 
ᳰदवसांची पूवᭅसूचना दणेे बंधनकारक आह.े 
19. िनवडᮧᳰकया सुᱧ झा᭨यानंतर ᳴कवा िनयुᲦᳱनंतर कोण᭜याही ᭃणी उमेदवारान े चुकᳱची मािहती / 
ᮧमाणपᮢे / कागदपᮢे सादर के᭨यास ᳴कवा कोणतीही मािहती दडवून ठेव᭨याचे िनदशᭅनास आ᭨यास ᭜याची 
उमेदवारी रददबातल कर᭛यांत येईल. तसेच िनयुᲦᳱ झाललेी अस᭨यास कोणतीही पूवᭅसूचना न दतेा ᭜याची 
िनयᲦुᳱ समा᳙ कर᭛यांत यईेल. 
20 . िनवड यादी सावᭅजिनक आरो᭏य खा᭜या᭒या सूचनाफलकावर ᮧसाᳯरत कर᭛यात येईल.  
21. सावᭅजिनक आरो᭏य खा᭜यात यापूवᱮ सदर पदावर काम केले᭨या उमदेवारां᭒याबाबत काही तᮓार या 
पूवᱮ अथवा स᳒ि᭭थतीत ᮧा᳙ झा᭨यास सदर तᮓारीची शहिनशा कᱧन सदर उमेदवारास पाᮢ अथवा 
अपाᮢ ठरिव᭛याचे अिधकार कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी यानंा असतील. 
22. कंᮢाटी पदभरती ᮧᳰᮓयेत आव᭫यकतनेुसार बदल कर᭛याचे व सदर पदभरती अशंतः ᳴कवा पूणᭅ र᳎ 
कर᭛याचा अिधकार मा. महापािलका आयᲦु यांना आहते. 
23. िनवड झाल᭨ेया उमेदवाराला िनयुᲦᳱनंतर मुबंई महापािलका (सेवा) िनयम 1989 तसेच बृह᭠मुंबई 
महानगरपािलका सेवा (वतᭅणूक) िनयम 1999 लागू होणार नाहीत. 
24. उमेदवाराचे वय ᳰद .1/9/2005 रोजी 18 वषाᭅपेᭃा कमी व 43 वषाᭅ पेᭃा जा᭭त नसावे.  
25. ᭔या ᳰदवशी कमᭅचारी िवना परवानगी गैर हजर रािह᭨यास ᭜या ᳰदवसाचे वतेन कपात कर᭛यात येईल.  

िवशषे सचुना 1. सदर कंᮢाटी प᭟दतीचा कालावधी फᲦ 6 मिह᭠याचा राहील. (आव᭫यकतनेुसार 179 ᳰदवसांनंतर 1 
ᳰदवसाचा सेवा खंड द᭛ेयात येईल व ᭜यानतंर पु᭠हा न᳞ाने िनयुᲦᳱ कर᭛यात येईल).  
2. कंᮢाटी प᭟दतीवर नेमणकू केल᭨ेया उमेदवारांची सेवा ᭜यांना पूवᭅसुचना न दतेा सपंु᳥ ात आण᭛याचे 
अिधकार ᮧशासनास राहतील. 
3. कंᮢाटी कालावधीत काम करणा-या उमेदवारांची सेवा ता᭜पूर᭜या ᭭वᱧपाची अस᭨यान े᭜याचंी सदर सेवा 
सेवाजे᳧तेसाठी िवचारात घतेली जाणार नाही ᳴कवा सदर सेवेला सेवाजे᳧तसेाठी ᮧाधा᭠य द᭛ेयात येणार 
नाही. 
4. िनवड झाले᭨या उमेदवारानंी संबंिधत पदावर िनयुᲦᳱ कर᭛यापूवᱮ सोबत जोडले᭨या करारना᭥या᭒या 
नम᭠ुया ᮧमाण े500 /- ᱧपया᭒या बॉ᭠ड पेपरवर करारनामा ᳒ावा लागेल. 
5. यापूवᱮ संबिंधत कायाᭅलयात व अ᭠य ᳯठकाणी सादर केललेे व पो᳥ाने ᮧा᳙ झालेल ेअजᭅ िवचारात घेतल े
जाणार नाहीत. तसेच बहृ᭠मुबंई महानगरपािलकेन े कोण᭜याही ᳞Ღᳱला व इतर दसु-या सं᭭थेला अजᭅ 
िवकण,ेि᭭वकारणे इ᭜यांदीचा अिधकार ᳰदललेा नाही,याची कृपया सवाᲈनी नᲂद ᭐यावी. 
6. जर एखादया उमेदवारान े भरती᭒या कोण᭜याही ट᭡यावर दबाव आण᭛याचा ᮧय᳀ के᭨यास ᳴कवा 
अनिुचत मा᭟यमांचा अवलंब के᭨याचे ᳴कवा तोतया ᳞Ღᳵची ᳞व᭭था के᭨याचे आढळ᭨यास ᭜याला 
िनवडीतून अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल. 
7. म᭟य᭭थ / ठक / मुंबई महानगरपािलकेत संबंध अस᭨याचे भासिवणा-या ᳞Ღᳱ यांचा गैरमागाᭅन ेनोकरी 
िमळवून द᭛ेया᭒या आ᳡ासनापासनू सावध राह᭛या᭒या उमेदवारानंा सूचना द᭛ेयात यते आहते. 
8. ᮧशासकᳱय ᳴कवा अ᭠य कारणा᭭तव भरती ᮧᳰᮓया कोण᭜याही वेळेस ᳴कवा कोण᭜याही ट᭡यावर 
थांबिव᭛याचे अिधकार मुंबई महापािलका आयुᲦ यानंा आहेत. 
9. सेवायोजन कायाᭅलय / ᮧक᭨प अिधकारी यां᭒याकड े नᲂदणी केल᭨ेया उमेदवारानंा दखेील या 
जािहरातीनुसार गुगल फॉमᭅ᳇ारे अजᭅ करावा लागेल. 
10. गुणवᱫेनुसार ᭭थािनक उमेदवारांचा ᮧाधा᭠याने िवचार कर᭛यात येईल परंतु अंितम िनणᭅय 
ᮧशासनाचा राहील.  



11. िवहीत अहᭅता धारण करणा-या इ᭒छुक उमेदवारांनी गुगल फॉमᭅ᳇ारे अजᭅ भर᭛यात यावेत. इतर 
कोण᭜याही मा᭟यमा᳇ारे अजᭅ के᭨यास सदर अजᭅ ᮕा᳭ धर᭛यात येणार नाही. 

िनवडीच ेिनकष 1) सदर पदाची िविहत केललेी शैᭃिणक अहᭅतेनुसार व गुणवᱫे᭒याआधारे उमेदवारांची गुणवᱫा यादी 
तयार कर᭛यात यईेल. गणुवᱫा यादीतील उमदेवारामधनू िनवड यादी तयार कर᭛यात येईल. 
2) शᭃैिणक अहᭅते᭒या अिंतम वषाᭅ᭒या गुणां᭒या टᲥेवारीनसुार उमदेवारांची िनवड यादी तयार कर᭛यात 
येईल. समान गणु धारण करणा-या अहᭅता ᮧा᳙ उमदेवारानंा ज᭠मतारखेनसुार वयोजे᳧तेन ेᮧाधा᭠य द᭛ेयात 
येईल. समान ज᭠मताᳯरख अस᭨यास,उमेदवारां᭒या आडनावातील इंᮕजी वणᭅमालतेील आ᳒ाᭃरानुसार 
ᮧाधा᭠य द᭛ेयात येईल.  
3) उमेदवारा᭒या पद᭭थापनेबाबतचे व िनवडी᭒या िनकषाम᭟ये बदल कर᭛याचे सवᭅ अिधकार मा. 
कायᭅकारी आरो᭏य अिधकारी, बृह᭠मुंबई महानगरपािलका यानंा राहतील. 
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