
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
          

जाǐहरात  
 

राजावाडी ǽÊ णालयाÍ या आè थापनेवर ǐवǐवध सवंगा[तील कंğाटȣ त× वावरȣल पद भरती. 

एचओ/ आरजीएच /३४२१ /आè था ०१ ǐदनांक: २७.०५.२०२६ 
 

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया साव[जिनक आरोÊ य खा× यांतग[त Ĥमखु वƭैकȧय अिध¢क व खाते Ĥमखु 

(माÚ यिमक आरोÊ य सवेा) यांÍया अख×याǐरत असलेã या १६ उपनगरȣय ǽÊ णालयापंकैȧ राजावाडी ǽÊ णालयाÍ या 

आè थापनवेरȣल खालȣ नमूद करÖ यात आलेलȣ ǐवǐवध सवंगा[तील पद े ता× पुर× या è वǽपात कंğाटȣ त× × वावर 

ǐद.३१.०३.२०२७ पयɍत (Ĥत ् येक ४५ ǐदवसापुǐव[ खडं दऊेन) ठोक मानधनावर भरावयाची आहते.×यासाठȤची िनवड 

यादȣ बनǐवÖ याकǐरता सदर पदांÍ या नमूद केलेãया अह[ता व अटȣचंी पूत[ता करणा-या इÍछुक उमेदवारांकडून अज[ शुã क 

ǽ. ७१०/- + १८ % जीएसटȣ १२८/- = ǽ. ८३८/- इतके भǽन अज[ ǐवतरȣत करÖ यात येतील. 

  सदर अजाɍची ǐवĐȧ व िèवकृती ǐद.०८.०६.२०२६ ते ǐद.१८.०६.२०२६ पयɍत (काया[लयीन वेळेत) सÚं या. 

४.०० वाजेपयɍत Ĥशासकȧय अिधकारȣ (आè थापना) राजावाडी ǽÊ णालय घाटकोपर येथे करÖ यात येणार आहते.   
 

अ.Đ.                सवंग[ पदसÉंया         दरमहा ठोस वेतन (ǽ.) 

१ औषध िनमा[ता (फामा[िसèट) 1 ǽ.२०,०००/- 

२ रÈ तपेढȣ तğं£ (बã ड बॅकं टेिÈनिशयन) 2 ǽ. २०,०००/- 

3 किनƵĒथंपाल  1 ǽ.२५,०००/- 

४ पǐरचारȣका (èटाफ नस[)  1 ǽ.३०,०००/- 

अ) वयोमया[दा: उमेदवाराचे वय ǐकमान १८ वषȶ पूण[ व ३८ वषाɍपे¢ा जाèत असता कामा नये. (मागासवगȸय 

उमेदवारांÍया बाबतीत कमाल वयोमया[दा ४३ वषȶ) 

ब) अह[ता: 

१. औषधिनमा[ता 

 उमेदवाराकडे राÏय शासनाÍया तğंिश¢ण मडंळाची फाम[सीमधील पदǐवका ǐकंवा माÛयताĤाƯ ǐवƭाǐपठाची 

फाम[सीमधील पदवी असणे आवæयक आह.े पदवीला ĤाधाÛय दÖेयात येईल. 

 उमेदवार महाराƶ राÏय फाम[सी कौिÛसलकडे नɉदणीकृत असावा. 

 उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣचे सी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा सी èतर, 

èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाचे एम.एस.सी.आय.टȣ. ǐकंवा 

जी.ई.सी.टȣ.चे Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर करÖयास सटु दÖेयाकरȣता शासनान े

वेळोवेळी सगंणक हाताळणी / वापराबाबत माÛयता ǐदललेा अßयासĐम पुण[ केलेला असावा. 



 उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ेत ५० गणुांची Ĥưपिğका असलेला 

मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ असणे आवæयक आह.े 

 

 

        २. रÈ तपेढȣ तğं£ (BLOODBANKTECHNICIAN  ) 

उमेदवार हा माÛयताĤाƯ ǐवƭापीठाची मेǐडकल लबॅोरटेरȣ टेÈ नोलॉजी या ǐवषयाची पदवी परȣ¢ा (DEGREE 

IN MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY) उƣीण[ झालेला असावा.  

तसचे × याला रÈ त ǐवषयक चाचÖ या आिण रÈ तघटक तपासणीबाबत सहा मǐहÛ यांचा अनभुव असावा.  

ǐकंवा  

उमेदवार माÛ यताĤाÜ त ǐवƭापीठाची मेǐडकल लबॅोरटेरȣ टेÈ नालॉजी या ǐवषयातील पदǐवका (DIPLOMA IN 

MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY) उ× तीण[ झाललेा असावा.  तसचे रÈ त ǐवषयक चाचÖ या आिण 

रÈ तघटक तपासणीबाबत एक वषा[चा अनभुव असावा. 

उमेदवारास महानगरपािलकेÍ या खा× यामाफ[ त घेÖ यात येणारȣ å यवसाय चाचणी (TRADE TEST) परȣ¢ा उ× तीण[ 

होणे आवæ यक आह.े  

उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ेत ५० गणुांची Ĥưपिğका असलेला 

मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ असणे आवæयक आह.े 

उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣचे सी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा सी 

èतर, èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाचे एम.एस.सी.आय.टȣ. 

ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ.चे Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर करÖयास सटु दÖेयाकरȣता 

शासनान ेवेळोवेळी सगंणक हाताळणी / वापराबाबत माÛयता ǐदललेा अßयासĐम पुण[ केलेला असावा. 

३. किनƵ Ēथंपाल  

 उमेदवार कला / वािणÏ य / ǐव£ान शाखेतील माÛ यताĤाÜ त ǐवƭापीठाचा पदवीधारक असावा. 

 उमेदवारान ेमाÛ यताĤाÜ त ǐवƭापीठाची Ēथंालय ǐव£ान ǐवषयातील पदवी (B.Lib)/(B.L.I.S.) धारण करणे 

अिनवाय[ आह.े 

 Ēथंालयातील कामाचा अनभुव असणाऱयास ĤाधाÛ य ǐदले जाईल. 

 टकंलेखनाचे £ान हȣ अितǐरÈ त अह[ता à हणून गणलȣ जाईल. 

 उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣचे सी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा सी 

èतर, èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाचे एम.एस.सी.आय.टȣ. 

ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ.चे Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा महाराç Ě राÏ य पǐर¢ा पǐरषद (MSCE), पुणे यांचे 

गå हɍनमɅट सǐट[ǐफकेट इन कॉà Ü युटर टायǐपगं बेिसक कोस[ (GCC-TBC) मराठȤ/इĒंजी/ǐहदंȣ ३०/४० 

श.Ĥ.िम. (कालावधी – ६ मǐहन)े Ĥमाणपğ ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर करÖयास सुट दÖेयाकरȣता 



शासनान े वेळोवेळी सगंणक हाताळणी / वापराबाबत माÛयता ǐदललेा अßयासĐम पुण[ केलेला असावा. 

तथाǐप, िनयÈु तीÍ या वेळी उमेदवाराजवळ सदर Ĥमाणपğ नसã यास × यान े/ ितन ेशासनान े ǐवǐहत केललेȣ 

एमएससीआयटȣ ची पǐर¢ा नमेणूकȧÍ या ǐदनांकापासून दोन वषा[Í या आत उ× तीण[ होणे आवæ यक आह.े 

अÛ यथा × याची सवेा समाÜ त करÖ यात येईल. 

 उमेदवार माÚ यिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त× सम ǐकंवा उÍ चतम पǐर¢ेत १०० गणुांचा मराठȤ ǐवषय 

(िनà नस ्तर ǐकंवा उÍ चè तर) घेऊन उ× तीण[ असावा. 

 

४.पǐरचारȣका  

 उमेदवार माÛयताĤाƯ मडंळाची उÍच माÚयिमक शालांत परȣ¢ा इयƣा १२वी (१०+२) परȣ¢ा उƣीण[ झाललेा 

असावा. 

 उमेदवार जनरल निसɍग अिधक िमडवायफरȣ (जी.एन.एम.) ǐडÜलोमा धारक असावा. (३ ǐकंवा ३ १/२ वषाɍचा 

कालावधी पुण[ झालेला अßयासĐम पुण[ उƣीण[ झालेला असावा.) 

 उमेदवार महाराƶ निसɍग कौिÛसलकडून नɉदणीकृत असावा. 

 उमेदवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतम पǐर¢ेत ५० गणुांची Ĥưपिğका असलेला 

मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[ असणे आवæयक आह.े 

 उमेदवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣचे सी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा सी 

èतर, èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तांिğक िश¢ण मडंळाचे एम.एस.सी.आय.टȣ. 

ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ.चे Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा महाराç Ě राÏ य पǐर¢ा पǐरषद (MSCE   ), पुणे यांचे 

गå हɍनमɅट सǐट[ǐफकेट इन कॉà Ü युटर टायǐपगं बिेसक कोस[ (GCC  -T B C  ) मराठȤ/इंĒजी/ǐहंदȣ ३०/४० 

श.Ĥ.िम. (कालावधी –  ६ मǐहने) Ĥमाणपğ ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर करÖयास सुट देÖयाकरȣता शासनाने 

वळेोवळेी संगणक हाताळणी / वापराबाबत माÛयता ǐदलेला अßयासĐम पुण[ केलेला असावा. 

क) िनवडीची काय[पÚदती –  िनवडीचे िनकष 

पदाÍया सवेाĤवेश िनयमांनसुार अिंतम पदवी / पदǐवका परȣ¢ा ३ पे¢ा जाèत ĤयƤात (Attempt) उƣीण[ 

झालेãया उमेदवारांचा ǐवचार केला जाणार नाहȣ. 

पदाÍया सवेाĤवेश िनयमांनसुार ǐवǐहत केलेãया अह[ता / अटȣ / शतȸ पूण[ करȣत असलेãया पाğ उमेदवारांनी 

×यांÍया अिंतम वषा[तील ĤाƯ केलेãया गणुांÍया आधार ेगणुवƣा यादȣ तयार करÖयात येईल. 

दोन ǐकंवा अिधक उमेदवारांचे अिंतम वषा[तील गणु समान झाãयास उमेदवाराÍया ĤाधाÛय Đमाकǐरता खालȣ 

ǐदलेले िनकष Đमवारȣनसुार ǐवचारात घेÖयात येतील. 

 अज[ सादर करावयाÍया अिंतम ǐदनांकास धारण केललेȣ उÍच श¢ैिणक अह[ता 



 उÍच श¢ैिणक अह[ता ĤाƯ केãयाचा ǐदनांक 

 वरȣल िनकष लागूनहȣ उमेदवारांचा गणुवƣाĐम समान येत असãयास, वयान ेजेƵ असलेãया उमेदवाराचा 

Đम वरती लागेल. 

उपरोƠ िनकषांनसुार पुरसे े उमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीच े िनकष िशिथल करÖयाच े अिधकार 

महानगरपािलका आयुƠांना राहतील. 

ड) कत[åये व जबाबदाऱया 

Ïया सवंगा[तील पदावर ता×पुर×या èवǽपात कंğाटȣ त×वावर िनयुƠ केलेãया उमेदवारांना ×यांÍया पदाची कत[åये व 

जबाबदाऱया पार पाडाåया लागतील.  

 उमेदवार ǽÊणालय Ĥमखु / ×यांनी नमेून ǐदलेãया वǐरƵ वƭैकȧय अिधकारȣ / वƭैकȧय अिधकारȣ / अिधसǐेवका 

काया[लय / सबंिंधत ǐवभागĤमुख यांÍया अख×यारȣत आिण माग[दश[नाखालȣ कत[åय पार पाडतील.  

 उमेदवारांना चĐांǐकत पÚदतीने तीनहȣ सğांमÚये आवæयकतेनसुार कत[åय बजावावे लागेल.  

 उमेदवारांना िनयमानसुार ǽÊणालय Ĥशासनान ेतयार केलेãया व ǽÊणालय Ĥमखु ƻांनी मजंुर केलेãया Ôयटुȣ 

िलèट Ĥमाणे साƯाǐहक सटुȣ व पूरक रजेचा लाभ िमळेल.   

 उमेदवारांना पǐरपğक Đ. सचंालक/विैशĤǽ/३६४४ ǐद.१४.१०.२०२३ अनसुार सहा मǐहÛयांकरȣता 

समĤमाणात एकूण ७ १/२ ǐदवस निैमǐƣक रजेचा लाभ सबंिंधत ǐवभागĤमखुांÍया पुव[मजंुरȣन ेदÖेयात येईल.   

 उमेदवारांना ǽÊणालय Ĥशासनान े/ ǽÊणालय Ĥमखु ƻांनी नमेून ǐदलेãया वǐरƵ वƭैकȧय अिधकारȣ / वƭैकȧय 

अिधकारȣ ƻांÍया आदशेांनसुार अपवादा×मक / आपा×कालȣन पǐरिèथतीमÚये आवæयकतेनसुार ǽÊणालयातील 

इतर ǐवभाग, बाƻǽÊण ǐवभाग, आतंरǽÊण ǐवभाग आिण अितद¢ता ǐवभागामÚये काम करावे लागले.   

 कंğाटȣ कम[चाऱयांना ǽÊणालयात कत[åय बजावताना सबंिंधत ǐवभागातील माग[दश[क त×वे व काय[Ĥणालȣचे 

पालन करावे लागेल. तसचे सबंिंधत ǽÊणसवेेसाठȤची Ûयाय वƭैकȧय (Medico Legal) जबाबदारȣ Ëयावी लागेल.  

 उमेदवारांनी ǽÊण व ×यांच े नातेवाईक, वǐरƵ नागǐरक, महापािलका वǐरƵ अिधकारȣ व कम[चारȣ तसचे 

èथािनक लोकĤितिनधी व समाजसवेी काय[क×याɍशी सौजÛयान े वागावे. महानगरपािलकेची व ǽÊणालय 

Ĥशासनाची Ĥितमा मलȣन होणार नाहȣ याची द¢ता Ëयावी.   

 उमेदवारान ेकंğाट कालावधीमÚये ǽÊणालयात काम करȣत असताना महापािलकेÍया िनयमांचे उãलघंन केãयास, 

काहȣ आ¢ेपाह[ वत[न केãयास, सबंिंधत ǐवभागातील कामकाजाबाबत अकाय[¢मता केãयाचे िनदश[नास आãयास 

तसचे ǽÊणसवेेमÚये िनçकाळजीपणा केãयाच े िनदश[नास आãयास उमेदवाराला कोणतीहȣ पूव[सूचना न दतेा 

×याची कंğाटȣ त×वावरȣल िनयƠुी ता×काळ समाƯ करÖयात येईल. 

ई) सव[साधारण अटȣ व शतȸ:- 



(१) ǽÊणालयाÍया आèथापनवेर असलेãया ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेनसुार आिण आवæयकतेनसुार कंğाटȣ 

उमेदवारांची नमेणूक करÖयात येईल. तथापी कंğाटȣ उमेदवारांना महापािलकेतील नोकरȣवर हÈक सांगता 

येणार नाहȣ.  

(२) जाǐहरातीमÚये ǐदलेलȣ पदांची सÉंया आवæयकतेनसुार कमी करÖयात येईल.  

(३) अज[ èवहèता¢रात, सव[ Ǻƴीने पूण[ असावेत. अपूण[ अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣ.  

(४) अिलकडÍया काळात काढलेल े पारपğ आकारातील उमेदवाराचे छायािचğ ×याÍया èवा¢रȣसह अजा[वर नमूद 

केलेãया ǐठकाणी िचकटवावे. ×याच छायािचğाÍया दोन अितǐरƠ Ĥती पुढȣल िनवड ĤǐĐयेसाठȤ उमेदवारान े

जवळ बाळगाåयात.   

(५) उमेदवारांनी èवत: िनिƱत करावयाचे आहे कȧ ते आवेǐदत पदांÍया सव[ अह[ता व अटȣ पूण[ करतात. उमेदवार 

ǐवǐहत अह[ता व अटȣ पूण[ करȣत नसãयाच ेकोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×यांची उमेदवारȣ रƧ करÖयात 

येईल. नमेणूक झालȣ असãयास कोणतीहȣ पूव[सूचना न दतेा कंğाटȣ त×वावरȣल िनयुƠी रƧ करÖयात येईल.  

(६) पğåयवहाराचा पƣा सुèपƴ व पूण[ असावा.   

(७) उमेदवाराǐवǽÚद पोलȣस चौकशी / Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास / िश¢ा झालेलȣ असãयास, 

उमेदवारान े×याबाबतचा तपशील दणेे आवæयक आह.े  

(८) उमेदवारांनी श¢ैिणक अह[तेबाबतची Ĥमाणपğे / åयावसाियक अह[ता / सबंिंधत गणुपिğका / अनभुवाचे 

Ĥमाणपğ / नमेणूक पğ यांÍया मूळ Ĥती व èवसा¢ांǐकत छायांǐकत Ĥतीसंह पडताळणीसाठȤ उपिèथत रहावे.  

(९) ĤाƯ अजाɍÍया सÉंयेनसुार मूळ कागदपğांÍया पडताळणीचा ǐदनांक, वेळ व ǐठकाण उमेदवारांना ħमÚ णÚ वनी / 

ई-मेलåदार ेकळǐवÖयात येईल.  

(१०) उमेदवारांना अज[ सादर करÖयासाठȤ आिण पडताळणीसाठȤ èवखचा[न ेउपिèथत रहावे लागेल.  

 (११) िनवड झालेãया उमेदवारांना सबंिंधत पदावर कंğाटȣ त×वावर िनयुƠ करÖयापूवȸ ×यांना ǽ.५००/- ǐकंमतीÍया 

èटँपपेपरवर Ĥित£ापğ सादर करावे लागेल.  

(१२) कंğाटȣ त×वावर िनयƠु उमेदवारांना िनवासèथानाची åयवèथा केलȣ जाणार नाहȣ.  

(१३) कंğाटȣ उमेदवारांची आवæयकतेनसुार १६ उपनगरȣय ǽÊणालयात नमेणूक / बदलȣ करÖयात येईल.  

(१४) उमेदवारांची नमेणूक पूण[त: कंğाटȣ पÚदतीन ेĤ×येक ४५ ǐदवसांनतंर १ ǐदवस सवेाखडं दऊेन एकावेळी एका 

मǐहÛयांÍया कालावधीकरȣता करÖयात येईल. िनयिमत त×वावर भरतीåदार े उमेदवार ĤाƯ झाãयास सदरहू 

कंğाटȣ उमेदवाराची िनयƠुी ता×काळ Ĥभावाने सपंुƴात येईल.  

(१५) सदर िनयÈु ती कंğाटȣ è वǽपाची असãयान े ×यांना महापािलकेÍया िनयिमत सवेेमÚये सबंिंधत पदावर 

कायमèवǽपी िनयƠुीसाठȤ हÈक ǐकंवा ĤाधाÛय मागता येणार नाहȣ. 

फ) ǐवशेष सूचना:- 



१.  यापूवȸ सबंिंधत काया[लयात ǐकंवा अÛय ǐठकाणी सादर केलेले / ĤाƯ झालेले / टपालाåदार ेसादर केलेले अज[ 

ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣत.   

२.  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेने कोण×याहȣ åयÈ तीला व इतर दसुऱया सèंथेला अज[ िलǐहणे, िèवकारणे इ×यादȣचंा 

अिधकार ǐदलेला नाहȣ याची कृपया सवाɍनी नɉद Ëयावी.  

३.  जर एखाƭा उमेदवारान ेकंğाटȣ भरतीÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर दबाव आणÖयाचा ĤयƤ केãयास ǐकंवा अनिुचत 

माÚयमांचा अवलबं केãयाचे ǐकंवा तोतया åयƠीचंी åयवèथा केãयाच े आढळãयास ×याला िनवडीतून अपाğ 

ठरǐवÖयात येईल.  

४.  मÚयèथ / ठग / मुबंई महानगरपािलकेत सबंधं असãयाच े भासǐवणाऱया åयƠी, यांÍया गरैमागा[ने नोकरȣ 

िमळवून दÖेयाचे आƳासनापासून उमेदवारांनी सावध रहावे.   

५.  Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ वेळेस ǐकंवा कोण×याहȣ टÜÜयावर थांबǐवÖयाच े

अिधकार मान. आयुƠ बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना आहते. 

 

                                                                                                     

                                                                                                         Sd/-                      

वƭैकȧय अिध¢क (Ĥ) 

राजावाडी ǽÊ णालय, घाटकोपर 
 
 
 

 


