
बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
कामगार विभाग

जाविरातीचा मसदुा
क.प्रकाअ/585/एमसी वद.11.08.2026

शिकाऊ उमेदिार अशिशियम 1961  अंतग्गत, बृिन मुंबई मिािगरपाशलिकेत शिकाऊ उमेदिार (Trade
Apprentice) भरती करणयांकररीता मिािगरपाशलिका आयकु्‍ त यांची संदभ्ग क.एमजीसी/0673 वद.16.06.2026 अन िये
मंजजररी प्राप्त ्त झालिरी आिे. 

शिकाऊ उमेिार कायदा 1961 अंतग्गत मिािगरपाशलिकेच या विविि खाते/विभाग/रुग ‍ालियातीलि आयवटिआय
उवदमांतीलि प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींची एकज ‍ 612  पदे शिश्चित केलिेलिरी आिेत. प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींचा मिािगरपाशलिकेतीलि प्रशिक्ष‍
कालिाििी एक िरा्गसााठसाठी असेलि.  व् यिसाय शिक्ष‍ ि प्रशिक्ष‍ संचालििालिय,  मिाराष् ट्र राज य आश‍ सिाय्यक
प्रशिक्ष‍ाणार्षणार्थी स्थी सल लिागार (तांश्रिक)  मलुिभजत प्रशिक्ष‍ तणारा अिरुांशगक सजचिा कचना केंद,  ए.ता.वि.,मुंबई यांिी आयोशजत
केलिे्थी सल या भरतीमेळाव् याच या वाठका‍ी प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींिी सादर कराियाचा अजा्गचा िमजिा सोबत जोडलिेलिा आिे.  सदर
जाविरात बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया  https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/Careers-All/Recruitment/Chief   Labour
Officer या संकेतसणारळािर उपलिबि असजि, जाविरातीिसुार भरती प्रवकया राबविण यात येईलि.

भरती मेळािा खालिरीलि तक्‍ ‍ यामध ये वद्थी सल यािसुार वद.20.08.2026 ि वद.21.08.2026 रोजी सकाळी 10.00 ते
5.00  या िेळेत,  जामसािेब मकुादम िासकीय औदोशगक प्रशिक्ष‍ संस णारा गोिंडी,  एस.टिरी.िक्गिशॉप जिळ,  वकरोळ
रोड, विदावििार (प), मुंबई 400 086 येणारे आयोशजत करण यात ये‍ार आिे.

दिनहाुंक  20.08.2026 दिनहाुंक  21.08.2026
अ.क. उदि्हाचे नहाव पिसुंख ‍हा अ.क. उदि्हाचे नहाव पिसुंख ‍हा

1 Electrician 40 1 Wireman 33
2 Plumber 66 2 Fitter 58
3 Refrigeration & Air Condition Mechanic 6 3 Messon (Building Construction) 28
4 Draughtsman Civil 5 4 Carpenter 20
5 Turner 4 5 Painter General 13
6 Desk Top Publishing Operator 3 6 Mechanic Motor Vehicle 39
7 Motor Vehicle Body Builder 4 7 Welder 16
8 Diesel Mechanic 87 8 Computer  Operator  and  Programming

Assistant
154

9 Machinist 1 9 Pump Operator Cum Mechanic 35
Total 216 396

https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn


1) सहा्हालिक   /   स्हाुंतर आरक्षण अुंतगतर्गत भरहाव‍हाचयाची पिे

संिग्ग-जोडाररी (Fitter) (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 8 4 2 1 2 1 1 11 6 6 42 16 58

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 5 2 1 1 1 1 1 4 3 3 22 7 29
्दहलिहा आरक्षण 30% 2 1 1 1 3 2 2 12 5 17
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 2 1 1 6 2 8
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1 1 2
खेळहाडू 5% 1 1 1 2
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 8 4 2 1 2 1 1 11 6 6 42 16 58
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) 01 पद आरशक्षत िोत आिे.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 02 पदे आरशक्षत िोत आिेत. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद, b) – 01 पद]

संिग्ग-तारतं्रिी ( ) Wireman (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 4 2 1 1 1 1 1 6 3 3 23 10 33

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 2 1 1 1 1 1 1 3 2 2 15 3 18
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1 2 1 1 6 3 9
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 2 2 4
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1
खेळहाडू 5% 1 1
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 4 2 1 1 1 1 1 6 3 3 23 10 33
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 01 पद आरशक्षत िोत आिे.  [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद]



संिग्ग-विजतं्रिी ( ) Electrician (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 5 3 1 1 1 1 1 8 4 4 29 11 40

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 2 2 1 1 1 1 1 5 2 2 18 4 22
्दहलिहा आरक्षण 30% 2 1 2 1 1 7 3 10
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 1 1 4 2 6
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1
खेळहाडू 5% 1 1
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 5 3 1 1 1 1 1 8 4 4 29 11 40
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 02 पदे आरशक्षत िोत आिेत.  [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद, b) – 01 पद]

संिग्ग-िळकारागीर ( ) Plumber (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 9 5 2 2 2 1 1 13 6 7 48 18 66

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 5 2 1 1 1 1 1 5 3 4 24 8 32
्दहलिहा आरक्षण 30% 3 2 1 1 1 4 2 2 16 5 21
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 2 1 1 6 3 9
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1 1 2
खेळहाडू 5% 1 1 1 2
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 9 5 2 2 2 1 1 13 6 7 48 18 66
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) 01 पद आरशक्षत िोत आिे.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 03 पदे आरशक्षत िोत आिेत.  [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद, b) – 01 पद, c) – 01 पद]



संिग्ग-गिंडी ( -  ) Meson Building Construction (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 3 2 1 1 1 1 0 5 3 3 20 8 28

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 2 1 1 1 1 1 2 2 2 13 5 18
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1 2 1 1 6 2 8
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 1 2
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 3 2 1 1 1 1 0 5 3 3 20 8 28
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 01 पदे आरशक्षत िोत आिे. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद]

संिग्ग-सतुार ( ) Carpenter (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 2 1 1 1 1 4 2 2 14 6 20

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 1 1 2 1 1 9 3 12
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1 1 1 4 2 6
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 1 2
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 2 1 1 1 1 4 2 2 14 6 20
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 01 पदे आरशक्षत िोत आिे. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद]



संिग्ग-रंगाररी सि्गसािार‍ (  ) Painter General (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 2 1 1 1 2 1 1 9 4 13

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 1 1 1 1 7 2 9
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1 2 1 3
्हाियाची सैलनक 15% 1 1
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 2 1 1 1 2 1 1 9 4 13
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 01 पदे आरशक्षत िोत आिे. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद]

संिग्ग-रेफीजरेिि ि एअरकंडीिि मेकमेकॅशिक (  &   ) Refrigeration Air Condition Mechanic (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 1 1 1 1 4 2 6

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 1 4 1 5
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1
्हाियाची सैलनक 15%
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 1 1 1 1 4 2 6
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) पद आरशक्षत िोत िािरी. (०.२४ पज‍ाणांकात ०० पद) वदव् यांग आरशक्षत पदाअभािी, वदव् यांगांकवरता खा‍ यािे सशुिश्चिती 

प्रस ताविलिेलिे/स िीकारलिेलिरी िािरी. यास ति, सदर संिगा्गतीलि वरक्‍ त पदांिर वदव् यांग उमेदिारांचा विचार केलिा जा‍ार िािरी.



संिग्ग-संग‍क ऑपरेटिर आश‍ प्रोोगाशमंग सिाय्यक (     )Computer Operator and Programming Assistant

(अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 20 11 5 4 5 3 3 29 15 15 110 44 154

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 9 4 2 2 2 2 2 13 6 6 48 19 67
्दहलिहा आरक्षण 30% 6 3 2 1 2 1 1 9 5 5 35 13 48
्हाियाची सैलनक 15% 3 2 1 1 1 4 2 2 16 7 23
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1 1 1 1 5 2 7
खेळहाडू 5% 1 1 1 1 1 5 2 7
भमकुंपग्रग्रस त 2% 1 1 1 2
एकूण 20 11 5 4 5 3 3 29 15 15 110 44 154
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) 02 पद आरशक्षत िोत आिे. [संस णारा‍ मक-01 पद, संस णाराबाह-01 पद]
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 06 पदे आरशक्षत िोत आिेत. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 02 पदे, b) – 02 पदे, c) – 01 पद, d & e) – 01 पद]

संिग्ग-मेकमेकॅशिक मोटिार (   ) Mechanic Motor Vehicle (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 5 3 1 1 1 1 1 7 4 4 28 11 39

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 2 2 1 1 1 1 1 4 2 2 17 4 21
्दहलिहा आरक्षण 30% 2 1 2 1 1 7 3 10
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 1 1 4 2 6
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1
खेळहाडू 5% 1 1
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 5 3 1 1 1 1 1 7 4 4 28 11 39
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 02 पदे आरशक्षत िोत आिेत. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद, b) – 01 पद]



संिग्ग-डााफटिसमि स णाराप‍ य (  ) Draughtsman Civil (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 1 1 1 1 4 1 5

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 1 4 1 5
्दहलिहा आरक्षण 30% 
्हाियाची सैलनक 15%
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 1 1 1 1 4 1 5
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) पद आरशक्षत िोत िािरी. (०.२ पज‍ाणांकात ०० पद) वदव् यांग आरशक्षत पदाअभािी, वदव् यांगांकवरता खा‍ यािे सशुिश्चिती 

प्रस ताविलिेलिे/स िीकारलिेलिरी िािरी. यास ति, सदर संिगा्गतीलि वरक्‍ त पदांिर वदव् यांग उमेदिारांचा विचार केलिा जा‍ार िािरी.

संिग्ग-कातकाम ( ) Turner (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खलुिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 1 1 1 3 1 4

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 3 1 4
्दहलिहा आरक्षण 30% 

्हाियाची सैलनक 15%

प्रकल पग्रग्रस त 5%

खेळहाडू 5%

भमकुंपग्रग्रस त 2%

एकूण 1 1 1 3 1 4
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) पद आरशक्षत िोत िािरी. (०.१६ पज‍ाणांकात ०० पद) वदव् यांग आरशक्षत पदाअभािी, वदव् यांगांकवरता खा‍ यािे सशुिश्चिती 

प्रस ताविलिेलिे/स िीकारलिेलिरी िािरी. यास ति, सदर संिगा्गतीलि वरक्‍ त पदांिर वदव् यांग उमेदिारांचा विचार केलिा जा‍ार िािरी.



संिग्ग-सांिाता (Welder) (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 2 1 1 1 3 2 2 12 4 16

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 1 2 1 1 8 2 10
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1 1 1 4 1 5
्हाियाची सैलनक 15% 1 1
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 2 1 1 1 3 2 2 12 4 16
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 01 पद आरशक्षत िोत आिे. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद]

संिग्ग-यांश्रिकी ( ) Machinist (अिजुेय विदािेति-19,890/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 1 1

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1
्दहलिहा आरक्षण 30% 
्हाियाची सैलनक 15%
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 1 1
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) पद आरशक्षत िोत िािरी. (०.०४ पज‍ाणांकात ०० पद) आरक्ष‍ अशिशियमातीलि तरतदुरींिसुार, एकाकी पदास सामाशजक ि 

समांतर आरक्ष‍ लिागज िोत िािरी. 



संिग्ग-पंप ऑपरेटिर कम मेकमेकॅशिक (    )Pump Operator Cum Mechanic  (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 4 2 1 1 1 1 1 7 3 4 25 10 35

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 2 1 1 1 1 1 1 4 1 2 15 3 18
्दहलिहा आरक्षण 30% 1 1 2 1 1 6 3 9
्हाियाची सैलनक 15% 1 1 1 1 4 2 6
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1
खेळहाडू 5% 1 1
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 4 2 1 1 1 1 1 7 3 4 25 10 35
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 01 पद आरशक्षत िोत आिे. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद]

संिग्ग-वड्त झेलि मेकमेकॅशिक (  )Diesel Mechanic  (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 11 6 3 2 3 2 2 16 9 9 63 24 87

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 4 3 2 1 2 1 1 7 5 5 31 11 42
्दहलिहा आरक्षण 30% 3 2 1 1 1 1 1 5 3 3 21 7 28
्हाियाची सैलनक 15% 2 1 2 1 1 7 4 11
प्रकल पग्रग्रस त 5% 1 1 2 1 3
खेळहाडू 5% 1 1 2 1 3
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 11 6 3 2 3 2 2 16 9 9 63 24 87
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) 01 पद आरशक्षत िोत आिे.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) 03 पददेे  आरशक्षत िोत आिेत. [वदव् यांग प्रिग्ग a) – 01 पद, b) – 01 पद, c) – 01 पद]



संिग्ग-मोटिार बशॉडी वब्थी सल डर (    )Motor Vehicle Body Builder  (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 1 1 1 3 1 4

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 1 3 1 4
्दहलिहा आरक्षण 30% 
्हाियाची सैलनक 15%
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 1 1 1 3 1 4
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) पद आरशक्षत िोत िािरी. (०.१६ पज‍ाणांकात ०० पद) वदव् यांग आरशक्षत पदाअभािी, वदव् यांगांकवरता खा‍ यािे सशुिश्चिती 

प्रस ताविलिेलिे/स िीकारलिेलिरी िािरी. यास ति, सदर संिगा्गतीलि वरक्‍ त पदांिर वदव् यांग उमेदिारांचा विचार केलिा जा‍ार िािरी.

संिग्ग-डेस कटिशॉप पशबलिशिंग ऑपरेटिर (   Desktop Publishing Operator) (अिजुेय विदािेति-17,680/-)

तपशयाचीलि
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
भरहाव‍हाचयाची पिे 1 1 2 1 3

समांतर आरक्ष‍

स्हाुंतर आरक्षण
अजा अज विजा भज भज भज विमाप्र इमाि आदघु सािैमाि एकूण खुलिा एकूण

(अ) (ब) (क) (ड) ्हागहास
सवतर्गसहाधहारण 1 1 2 1 3
्दहलिहा आरक्षण 30% 
्हाियाची सैलनक 15%
प्रकल पग्रग्रस त 5%
खेळहाडू 5%
भमकुंपग्रग्रस त 2%
एकूण 1 1 2 1 3
अनहाथ म्लिहाुंसहाठी (1%) पद आरशक्षत िोत िािरी.
दिव ‍हाुंगहाुंसहाठी (4%) पद आरशक्षत िोत िािरी. (०.१२ पज‍ाणांकात ०० पद) वदव् यांग आरशक्षत पदाअभािी, वदव् यांगांकवरता खा‍ यािे सशुिश्चिती 

प्रस ताविलिेलिे/स िीकारलिेलिरी िािरी. यास ति, सदर संिगा्गतीलि वरक्‍ त पदांिर वदव् यांग उमेदिारांचा विचार केलिा जा‍ार िािरी.



वदव् यांगाच या आरशक्षत पदाकवरता अज्ग कर‍ाऱया शिकाऊ उमेदिारािे, खालिरीलि िमजद िाररीवरक पा्रिता ि 
प्रशिक्ष‍ाणार्षणार्थीची जबाबदाररी आश‍ कत्गव्ये विचारात घेऊि अज्ग कर‍े आिआवशयक आिे. 

कततर्गव ‍ / िबहाबिहारर शहाररदरक क्ष्तहा/पहात्रतहा
मिािगरपाशलिकेच या विविि खाते/
विभाग/रुग ‍ालियातीलि कामकाजािसुार कामे
कर‍े.
िवरष् ाठांिी िेमज‍ वदलिेलिरी कामे कर‍े.

S=Sitting- (बस‍े)
ST=Standing (उभे रिा‍े),
W=Walking (चालि‍े), 
BN=Bending (िाक‍े)
RW=Reading & Writing 
(िाच‍े आश‍ शलिवि‍े)
SE=Seeing(पाि‍े)
H=Hearing    (ऐक‍े)
C=Comunication
(संभार‍ कौआवशय्थी सलय)
MF=Manipulation  by  Fingers  (बोटिांची
िालिचालि कर‍े).

दिपः-
1. सामाशजक ि अनय समांतर आरक्ष‍ अंतग्गत प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींची पदे भरणयासााठसाठी िासिािे िेळोिेळी शिग्गशमत

केलिे्थी सलया िासि शि‍्गयाप्रमा‍े काय्गिािरी केलिरी जाईलि.
2. वदव्यांग उमेदिारांिी सदर पदाची कत्गव्ये,  जबाबदाररी,  अपेशक्षत िावरररीक क्षमता/पा्रिता याबाबतची अपेक्षा

दि्गवि‍ाररी माविती संदशभ्गत करुि ‍याप्रमा‍े अज्ग कर‍े आिआवशयक आिे.  40  %  पेक्षा कमी वदव्यांग‍ि
असलिे्थी सलया उमेदिारािे वदव्यांग आरक्ष‍ांतग्गत शियनुियुकीसााठसाठी अज्ग के्थी सलयास अिा उमेदिारांिा अपा्रि
ाठरविणयात येईलि.

3. अराखीि(खुलिा) पदांकवरता सि्ग उचच ग‍ुितािारक उमेदिारांचा (मागासिग्षणार्थीय उमेदिारांसि) विचार िोत
अस्थी सलयािे,  सि्ग शिकाऊ उमेदिारांिी ‍यांचया अजा्गमधये ‍यांचया मजळ जात प्रिगा्गची माविती अचजकप‍े िमजद
कर‍े बंििकारक आिे.

4. आशणार्गकदृष्टया दबु्गलि घटिकातीलि (ईडब्थी सलयजएस)  शिकाऊ उमेदिारांकवरता वितीय िर्ग 2022-2023 /2023-
2024 कवरता मिाराष्ट्र िासि, सामानय प्रिासि विभाग, िासि शि‍्गय क.राआिो-4019/प्र.क.31/16 अ
वद.12.02.2019  ि वद.31.05.2021  अनिये वििरीत करणयात आलिेलिरी कागदप्रिे पडताळ‍ीचया िेळी सादर
कर‍े आिआवशयक रािरीलि.

5. मागास प्रिगा्गतीलि शिकाऊ उमेदिारांिा खु्थी सलया प्रिगा्गमधये भरतीकवरता अज्ग करणयाची मभुा रािरीलि. परंतु,
एकाच उमेदिाराचे एकापेक्षा जासत अज्ग विचारात घेता ये‍ार िािरीत.

2) सहा्हालिक व स्हाुंतर आरक्षण  .
 1. ्दहलिहाुंसहाठी 30%  प्र्हाणे आरशक्षत पदे,  मिाराष्ट्र िासि,  मविलिा ि बालिविकास विभाग,  िासि शि‍्गय

क.82/2001/मसेआ-2000/  प्र.क.415/  का-2  वद.25.05.2001  अनियेचया िासि शिदिर्देिािसुार भरणयात
येतीलि.  तणारावप,  एखादा प्रिगा्गत ‍या प्रमा‍ात मविलिा उमेदिार उपलिबि ि ्त झा्थी सलयास,  सदर पदे ‍या 
प्रिगा्गतीलि ग‍ुितेिसुार पा्रि पुरूर उमेदिारांमिजि भरणयात येतीलि.



 2. ्हाियाची सैलनकहाुंसहाठी 15% प्र्हाणे आरशक्षत पदे,  मिाराष्ट्र िासि,सामानय प्रिासि विभाग, िासि पवरप्रिक
क.आरटिरीए-1079/0/482/16-अ,  वद.16.04.1981 मिीलि शिदिर्देिािसुार भरणयात येतीलि.  िासि
शिदिर्देिािसुार,माजी सैशिक उपलिबि ि ्त झा्थी सलयास अिी पदे सदर भरती िरा्गकवरता वरनियुक ाठेिणयात येतीलि.
माजी सैशिकांकवरता आरक्ष‍ासंदभा्गतीलि तरतदुरी िासिाकडजि िेळोिेळी जाररी करणयात ये‍ाऱया
आदेिािसुार असतीलि.  माजी सैशिकांिी शज्थी सलिा सैशिक क्थी सलया‍ मंडळाकडे िाि ि नोंद‍ी केलिेलिरी अस‍े
आिआवशयक आिे.  उमेदिार माजी सैशिक अस्थी सलयास ‍यांिा शज्थी सलिा सैशिक बोडा्गत िाि ि नोंद‍ी के्थी सलयाचया
प्रमा‍प्रिाची साक्षांकीत प्रत,  प्रणारम कागदप्रिे पडताळ‍ीचया िेळी ि िंतर शियनुियुकीचयािेळी सादर कर‍े
आिआवशयक रािरीलि.

 3. प्रकलपग्रग्रसतहाुंसहाठी 5% प्र्हाणे आरशक्षत पदे, मिाराष्ट्र प्रक्थी सलपबाशित व्यनियुकींचे पुिि्गसि अशिशियम,1999 - सि
2001  चा मिाराष्ट्र अशिशियम क.11  िसुार िासिािे विवित केलिे्थी सलया शियमाचया अिरुंगािे,  ‍याचप्रमा‍े
मिाराष्ट्र िासि,  सामानय प्रिासि विभाग,  िासि शि‍्गय क.एईएम-1080/35/16-अ वद.21.01.1980
तसेच,  बृिनमुंबई मिािगरपाशलिका ाठराि क.10  वद.03.04.2008  अनिये मंजजर माग्गदि्गक त‍िािसुार,
िगरबाह विभागातीलि जया प्रक्थी सलपोगसतांची जमीि बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया जलिप्रक्थी सलपासााठसाठी संपावदत
केलिरी आिे अिा प्रक्थी सलपोगसतांसााठसाठी पदे आरशक्षत आिेत ि ाठा‍े शज्थी सलहातीलि भातसा िर‍ प्रक्थी सलपासंदभा्गत
बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचा ाठराि क.231 वद.01.12.2020 अनिये मंजजर ्त झालिे्थी सलया 28 प्रक्थी सलपोगसतांची ग‍िा
यामधये करणयात येईलि.  तसेच यासंदभा्गत िासिाकडजि िेळोिेळी शिग्गशमत करणयात ये‍ाऱया आदेिािसुार
प्रक्थी सलपोगसतांसााठसाठीचे आरक्ष‍ रािरीलि.

 4. भूकुंपग्रग्रसतहाुंसहाठी 2%  प्र्हाणे आरशक्षत पदे,  मिाराष्ट्र िासि,  सामानय प्रिासि विभाग,  िासि शि‍्गय क.
भजकंप-1009/प्र.क.207/2009/16-अ           वद.27.08.2009        आश‍          िासि       शि‍्गय
क.भजकंप-1008/प्र.क.145/2008/16-अ वद.27.10.2008 मधये विवित केलिे्थी सलया अटिरी ि ित्षणार्थीिसुार भरणयात
येतीलि.  तसेच,  िासि शि‍्गय क.विकाक 2215/  प्र.क.337/16-अ वद.  04.11.2016  अनिये वदलिे्थी सलया
शिदिर्देिािसुार भजकंपोगसतासााठसाठी आरशक्षत असलिे्थी सलया पदाकररीता पा्रि उमेदिार उपलिबि ि ्त झा्थी सलयास, सदर पदे
प्रक्थी सलपोगसतांमिजि भरणयात येतीलि.  तसेच यासंदभा्गत िासिाकडजि िेळोिेळी शिग्गशमत करणयात ये‍ाऱया
आदेिािसुार भुकंपोगसतांसााठसाठीचे आरक्ष‍ रािरीलि.

 5. खेळहाडूुंसहाठी 5  %  प्र्हाणे आरशक्षत पदे,  बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया एमपीएम विभागाचे पवरप्रिक
क.एमपीएम/दोि/1260 वद.31.01.2017 सोबतचा मिाराष्ट्र िासि, िालिेय शिक्ष‍ ि कीडा विभाग, िासि
शि‍्गय क.राकीिो-2002/प्रक.68/कीयसुे-2  वद.01.07.2016  तसेच सम कमांकाचे िासि िदुीप्रिक
वद.18.08.2016 आश‍ िासि शि‍्गय क.संकी‍्ग-1716/प्र.क.18/कीयसुे-2 वद.30.06.2022 मिीलि वदलिे्थी सलया
शिदिर्देिािसुार िासि मानय कीडा प्रकारातीलि अ‍यचुच ग‍ुितािारक त्ताधारक सी ि पुरूर खेळहाडूुंसहाठी 5% समांतर
आरक्ष‍ ाठेिणयात येईलि.

        खेळाडज उमेदिारांिी अज्ग करणयापजि्षणार्थीच विभागीय उपसंचालिक यांचेकडजि खेळाचया प्रमा‍प्रिाची
पडताळ‍ी करुि घे‍े आिआवशयक आिे. ‍यामळुे खेळाडज उमेदिारािे, मिाराष्ट्र िासि, िालिेय शिक्ष‍ ि कीडा
विभाग, िासि शि‍्गय क.राकीिो-2002/प्रक.68/कीयसुे-2 वद.01.07.2016 अनिये सिुावरत तरतजदरीिसुार
विभागीय उपसंचालिक,  वकडा ि यिुक सेिा यांचयाकडजि खेळाचया प्रमा‍प्रिाची पडताळ‍ी करूि घे‍े
आिआवशयक आिे.  ‍यामळुे उमेदिारािे कागदप्रिे पडताळ‍ीचयािेळीच विभागीय उपसंचालिक,  वकडा ि यिुक
सेिा यांिी कीडा प्रमा‍प्रि योगय अस्थी सलयाबाबत ि खेळाडज को‍‍या संिगा्गसााठसाठी पा्रि ाठरतो याबाबत प्रमाश‍त
केलिेलिे प्रमा‍प्रि जोड‍े आिआवशयक रािरीलि. 

एकापेक्षा जासत खेळांची प्राविणय प्रमा‍प्रिे अस‍ाऱया खेळाडज उमेदिारािे एकाच िेळेस सि्ग खेळांची
प्राविणय प्रमा‍प्रिे प्रमाश‍त करणयाकवरता,  संबंिीत उपसंचालिक,वकडा ि यिुक सेिा काया्गलियाकडे सादर
कर‍े बंििकारक आिे. 



खेळाडु आरक्ष‍ांतग्गत अज्ग कर‍ाऱया उमेदिारांचया राजय/  राष्ट्रीय सपििर्देचया प्रमा‍प्रिाबाबत िंका
उद्बि्थी सलयास आयनुियुक/संचालिक कीडा ि यिुक सेिा,पु‍े यांचयाकडजि विचार‍ा करणयात येईलि(िंका
उद्भि्थी सलयाप्रकर‍ी विभागीय उपसंचालिक, कीडा ि यिुक सेिा,  मिाराष्ट्र राजय,पु‍े यांचयाकडीलि प्रमा‍प्रि
पडताळ‍ी िंतर शियनुियुकीची काय्गिािरी करणयात येईलि).

 6. अुंशकहालिरन पिवयाचीधर (समलशलक्षत बेरेरोिगहार)10%  प्रमा‍े आरशक्षत पदे,  मिाराष्ट्र िासिाचया 'समलशलक्षत
बेरेरोिगहारहाुंनहा अथतर्गसहहाय‍'िया योजिचना केंअतग्गत राजय िासिाचया काया्गलियात तीि िराणांपयणांत दरमिा मािििािर
काम केलिे्थी सलया ि रोजगार माग्गदि्गि कचना केंदामधये या अिभुिाची ि नोंद केलिे्थी सलया पदिीिर/पदविकािारक
अंिकालिरीि उमेदिारांिा िासकीय/ शिमिासकीय सेिेतीलि मिाराष्ट्र लिोकसेिा आयोगाचया कक्षेबािेररीलि गटि-
क आश‍ ड पदािररीलि कराियाचया शियकु्‍‍यांसााठसाठी 10% समांतर आरक्ष‍ लिागज करणयात आलिे आिे. परुंतम 
लशकहाऊ उ्ेिवहार ‍हाुंचयाची अहतर्गतहा िहहावयाची असल ‍हाने सिर आरक्षण ‍ेथे लिहागू हेरोत नहाहर.

 7. अनहाथहाुंकदरतहा 1%  प्र्हाणे आरशक्षत पदे,  मिाराष्ट्र िासि,  मविलिा ि बालि विकास विभाग,  िासि शि‍्गय
क.अिाणार-2022/प्र.क.122/का-03  वद.06.04.2023  सम कमांकाचे िासि पजरक प्रि वद.10.05.2023
मिीलि शिदिर्देिािसुार भरणयात येतीलि. प्रसतुसतु त पदासााठसाठी अज्ग करतािा अिाणार आरक्ष‍ाचा दािा कर‍ाऱया
उमेदिारांिी सदर िासि शि‍्गय ि िासि पजरक प्रिात विवित करणयात आलिे्थी सलया काय्गपदतीिसुार,
संसणारा‍मक प्रिगा्गतीलि तसेच संसणाराबाह प्रिगा्गतीलि अिांणारांसााठसाठी प्रमा‍प्रि शिग्गशमत कराियाचया
काय्गपदतीचा अिलिंब करूि, सिुावरत िमनुयातीलि अिाणार प्रमा‍प्रि ि मिाराष्ट्र राजयाचे अशििास प्रमा‍प्रि
सादर कर‍े आिआवशयक रािरीलि.  अनयणारा अिाणार आरक्ष‍ाचा दािा विचारात घेतलिा जा‍ार िािरी.

अिाणार आरक्ष‍ाचया माधयमातजि अिाणारांचया एका प्रिगा्गसााठसाठी उपलिबि जागांिर ग‍ुितेिसुार ‍या 
प्रिगा्गतीलि अिाणार उमेदिार पया्गप्त प्रमा‍ात उपलिबि िोऊ िकलिे िािरी तर ती पदे अिाणारांचया दसुऱया 
प्रिगा्गतीलि उमेदिारांमिजि ग‍ुितेिसुार भरणयात येतीलि.

तसेच अिाणार व्यनियुकींचे आरक्ष‍ यासंदभा्गत िासिाकडजि िेळोिेळी शिग्गशमत करणयात ये‍ाऱया आदेिािसुार 
रािरीलि.  अिाणारांसााठसाठी आरशक्षत पदािर गु‍ितेिसुार शििड ्त झालिे्थी सलया उमेदिारांचा समािेि,  उमेदिार जया 
सामाशजक प्रिगा्गचा आिे ‍या प्रिगा्गतजि करणयात येईलि.

 8. दिव‍हाुंग आरक्षण 4%  प्र्हाणे आरशक्षत पदे,  वदव्यांग व्यनियुकी िक्‍क अशिशियम 2016  चया आिारे मिाराष्ट्र
िासि,सामानय प्रिासि विभाग,िासि शि‍्गय क.वदव्यांग 2018/प्र.क.114/16-अ वद.29.05.2019  तसेच
यासंदभा्गत िासिाकडजि िेळोिेळी शिग्गशमत करणयात ये‍ाऱया आदेिािसुार वदव्यांग व्यनियुकींचया
आरक्ष‍ासंदभा्गत काय्गिािरी करणयात येईलि.

वदव्यांग व्यनियुकींसााठसाठी आरशक्षत असलिेलिरी पदे भराियाचया एकज ‍ पद संपद संखयेपैकी असतीलि.   वदव्यांग
आरक्ष‍ांतग्गत अज्ग करू इशचू इच्छि‍ाऱया उमेदिारांिी वकमाि 40%  वदव्यांग‍ि अस्थी सलयाबाबतचे िासकीय सक्षम
प्राशिकाऱयांिी वदलिेलिे प्रमा‍प्रि सादर कर‍े आिआवशयक असेलि.

 9. सहा्हालिक आलण शैक्षलणक ्हागहास प्रवगहातर्गत भरण‍हात ‍ेणहारर 10  %  प्र्हाणे आरलक्षत पिे,  सि 2024
मिाराष्ट्र िासि अशिशियम कमांक 16,  वद.26.02.2024  अनिये मिाराष्ट्र राजयातीलि सामाशजक आश‍
िैक्षश‍कदृष्दया मागास िगा्गकवरता आरक्ष‍ अशिशियम 2024  मिीलि शिदिर्देिांिसुार सामाशजक आश‍
िैक्षश‍क मागास िगा्गची(सा.िै.मा.ि.) वरनियुक पदे भरणयात येतीलि.   ‍याचप्रमा‍े िासि िुवदप्रिक
क.बीसीसी-2024/प्र.क.75/आरक्ष‍-3  वद.15.03.2024  मिीलि शिदिर्देिािसुार सामाशजक आश‍ िैक्षश‍क
मागास प्रिगा्गतजि अज्ग कर‍ाऱया उमेदिारांिी अज्ग कराियाचया वदिांकापजि्षणार्थीचे सदर िुवदप्रिकासोबत
जोडणयात आलिे्थी सलया िमजनयातीलि सक्षम प्राशिकाऱयांिी शिग्गशमत केलिेलिे प्रमा‍प्रि सादर कर‍े आिआवशयक
असेलि.  यासंदभा्गत िासिाकडजि िेळोिेळी शिग्गशमत करणयात ये‍ाऱया आदेिािसुार सामाशजक आश‍
िैक्षश‍क मागास िग्ग उमेदिारांकवरताचे आरक्ष‍ रािरीलि.  प्रसतत भरती प्रवकयेअंतग्गत शिकाऊ उमेदिार 
पदाकररीता शििड ्त झालिे्थी सलया उमेदिारांची मिाराष्ट्र िासि,  सामानय प्रिासि विभाग, प्रिक.संकी‍्ग-
2024/प्र.क.79/आरक्ष‍-5 वद.19.04.2024 मिीलि शिदिर्देिांिसुार प्रलिंवबत असलिे्थी सलया नयायालियीि याशचकांचया 
अंशतम शि‍्गयाचया आिीि असतीलि.



 10. आलथतर्गकदृष्ट‍हा िमबतर्गलि घिकहाुंसहाठी (ईडब्ललिूएस)  प्रवगहातर्गत भरण‍हात ‍ेणहारर 10  %  प्र्हाणे आरलक्षत पिे,
मिाराष्ट्र िासि,  सामानय प्रिासि विभाग,  िासि शि‍्गय क.राआिो/4019/प्र.क.31/16-अ
वद.12.02.2019  ि सम कमांकाचा िासि शि‍्गय वद.31.05.2021  मिीलि शिदिर्देिािसुार आशणार्गकदृष्दया दबु्गलि
घटिकाची (इ.डब्थी सलय.ुएस.) वरनियुक पदे भरणयात येतीलि. तसेच, सदर िासि शि‍्गय आश‍ िासि पवरप्रिक
क.राआिो2023/प्र.क.40/16-अ वद.23.03.2023 मिीलि शिदिर्देिािसुार विवित करणयात आलिेलिरी कागदप्रिे
पडताळ‍ीचयािेळी सादर कर‍े आिआवशयक आिे.

 आशणार्गकदृष्दया दबु्गलि घटिकाचया पा्रितेसााठसाठी संबंशित तिशसलिदार यांिी वितवरत केलिेलिे ि राजय िासकीय
सेिा ि िैक्षश‍क संसणारांचया प्रिेिाकवरता राजय िासिाचा प्रमा‍प्रिाचा िमिुा िापर‍े आिआवशयक आिे. कचना केंदरीय 
सेिांचा लिाभ घेणयासााठसाठीचे आशणार्गकदृष्दया दबु्गलि घटिकांचे प्रमा‍प्रि,  राजय िासकीय सेिांसााठसाठीचया पदभरती 
कवरता िापरता ये‍ार िािरी.

बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया मागासिग्ग कक्षाचे पवरप्रिक क.एमबीसी/9520  वद.11.04.2001  सोबतचा
मिाराष्ट्र िासि,  सामानय प्रिासि विभाग,  िासि शि‍्गय क.बीसीसी-1997/प्र.क.63/97/16-ब
वद.18.10.1997  मिीलि शिदिर्देिािसुार,  विमनुियुक जाती(अ),  भटिक्‍या जमाती(ब),  भटिक्‍या जमाती(क)  ि
भटिक्‍या जमाती(ड)  प्रिगा्गसााठसाठी आरशक्षत असलिेलिरी पदे आंतरपवरित्गिीय असजि,  आरशक्षत पदासााठसाठी ‍या-‍या
प्रिगा्गतीलि योगय ि पा्रि शिकाऊ उमेदिार उपलिबि ि ्त झा्थी सलयास अदयाित िासि िोर‍ाप्रमा‍े उपलिबि 
प्रिगा्गतीलि उमेदिारांचा विचार, गु‍ितेचया आिारािर करणयात येईलि.
   बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया मागासिग्षणार्थीय विभागाचे पवरप्रिक क.एमबीसी/7100  वद.31.01.2012  
सोबतचा मिाराष्ट्र िासि, सामान य प्रिासि विभाग िासिशि‍्गय क.बीसीसी 2011/प्र.क.1064/ 2011/16 ब 
वद.12.12.2011  मिीलि विवित केलिे्थी सल या शिदिर्देिािसुार जातिैिता प्रमा‍प्रि प्रा्राप त कराियाची काय्गिािरी कर‍े 
आिआवश यक राविलि. 

3) शैक्षलणक   अहतर्गतहा
• शिकाऊ उमेदिार माध यशमक िालिांत प्रमा‍प्रि िा त‍ सम वकंिा उच चतम पररीक्षा 100 ग‍ुांचे मरााठसाठी विरय

घेऊि उती‍्ग अस‍े आिआवशयक आिे. 
• शिकाऊ उमेदिार, आयटिरीआय मध ये घेण यात आलिे्थी सल या सि्ग स्रिातीलि पवरक्षेमध ये उ‍ ती‍्ग िो‍े आिआवश यक

आिे.
4) पहात्रतहा

• उमेदिार मिाराष् ट्र राज याचा अशििासी असािा.
• िावरररीक क्षमता -  बृिन मुंबई मिािगरपाशलिकेच या िैदकीय पवरक्षकाकडजि िावरररीदृष् दया सक्षम अस्थी सल याचे

प्रमा‍प्रि सादर कर‍े आिआवश यक.
• पोशलिस चावरतय पडताळ‍ी-  शिकाऊ उमेदिाराचे चावरतय पडताळ‍ी दाखलिा प्रशिक्ष‍ सरुु ्त झालिे्थी सल या

तारखेपासजि कमालि 02 मविन याच या मदुतीत सादर कर‍े आिआवश यक आिे.
5) व‍ेरो्‍हातर्गिहा

• प्रशिक्ष‍ाणार्षणार्थीचे िय 14 िरा्गपेक्षा कमी िसािे (शिकाऊ उमेदिार अशिशियम 1961 िसुार).
• िासि शि‍्गयािसुार कमालि ियोमया्गदा राविलि.

6) दवदहावेतन
• िासि शि‍्गयातीलि माग्गदि्गक सचुिेिसुार विदािेति देय राविलि.

7) लनवडयाचीचे लनकष व ्हागतर्गिशतर्गक समचनहा
1) केिळ मिाराष् ट्र राज यातजि आय.टिरी.आय.  उ‍ ती‍्ग असलिे्थी सल या उमेदिारांिी

www.apprenticeshipindia.gov.in या संकेतस णारळािर Login  करुि Apprenticeship  Opportunities
मध ये MCGM या संस णारेचा विक्थी सल प शििडािा.



2) उमेदिारािे भरती मेळाव् यात सादर केलिे्थी सल या अजा्गिसुार ‍यालिा िेिटिचया स्रिात आयटिरीआय पवरक्षेत
शमळालिे्थी सलया अशिकतम ग‍ुांिसुार तसेच सामाशजक ि समांतर आरक्ष‍ािसुार ‍ याची शििड करणयात
येईलि.

3) दोि वकंिा ‍यापेक्षा जासत उमेदिारांचे समाि ग‍ु ्त झा्थी सलयास उमेदिाराचया जनमवदिांकािसुार
ियोजयेष्ठतेिे प्रािानयकम देणयात येईलि.

4) इतर राज यातजि मिाराष् ट्र राज यात स णारलिांतररीत ्त झालिे्थी सल या मागासिग्षणार्थीय उमेदिारांचा आरशक्षत
पदाकवरता विचार केलिा जा‍ार िािरी.

5) िासि शिदेिािसुार सामाशजक/समांतर आरक्ष‍ाची पदे भरण यात येतीलि.
6) सामाशजक/समांतर आरक्ष‍ािसुार पुरेसे उमेदिार उपलिब ि ि ्त झा्थी सल यास अशिकतम ग‍ुांच या

शिकरािसुार शििडयादरीतीलि पुढीरीलि उमेदिारांची शििड करण यात येईलि.
7) शििड करण यात आलिे्थी सल या प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींच या िािाची यादरी मिािगरपाशलिकेच या

https://portal.mcgm.gov.in/for  prospects/Careers-All/Recruitment/Chief    Labour   Officer या
संकेतस णारळािर प्रसावरत करण यात येईलि.

8) शििड ्त झालिे्थी सल या उमेदिारांिा प्र‍ यक्ष बोलिािजि ‍ यांच या मजळ कागदप्रिांची पडताळ‍ी करण यात येईलि.
कागदप्रिांच या पडताळ‍ीिंतर शििड ्त झालिे्थी सल या उमेदिारांिा ऑिलिाईि प्र‍ालिरीिसुार ऑफर देण यात
येईलि. ऑफर वद्थी सल यािंतर ि ती ऑफर उमेदिारािे स िीकार्थी सल यािंतर ‍ यांच याबरोबर ऑिलिाईि िमिुा
शिकाऊ उमेदिार करारप्रि  (Model  Contract  of  Apprenticeship  Training)  करण यात येईलि.
ऑिलिाईि करार ्त झा्थी सल यािंतर उमेदिारांिा संबंशित खाते /  विभाग /  रुग ‍ालियामध ये िैदकीय
तपास‍ी आश‍ चावरतय पडताळ‍ी प्रमा‍प्रि घेण यासापेक्ष प्रशिक्ष‍ासााठसाठी पााठविण यात येईलि.

9) शििड ्त झालिे्थी सल या उमेदिारास ऑिलिाईि प्र‍ालिरीिसुार ऑफर पााठवि्थी सल यािंतर ०७ वदिसात ऑफर ि
शसिकार्थी सल यास ‍ याची शििड रद्द करण यात येईलि. तदंतर ‍ या उमेदिारांची को‍तीिरी वििंती विचारात
घेतलिरी जा‍ार िािरी ि ग‍ुि‍ ता यावदिररीलि पुढीरीलि उमेदिारांची शििड करण यात येईलि.

10) लशकहाऊ उ्ेिवहार अलधलन‍् 1961  ्धयाचीलि कलि् 22  अन व‍े,  लशकहाऊ उ्ेिवहारहाुंचहा प्रलशक्षण
कहालिहावधयाची सुंपल ‍हावर  त ‍हाुंनहा ्हहानगरपहाललिकहा सेवेत सहा्हावून घेणे बुंधनकहारक नहाहर.  तथहादप लनवड
झहालिेल ‍हा उ्ेिवहारहाुंनहा भदवष ‍हात कहा‍् तत वहावर सेवेत घेण ‍हास हास हक क सहाुंगणहार नहाहर ‍हाबहाबतचे ह्याचीपत्र
ललिहून िेणे बुंधकहारक रहादहलि.

11) शििड ्त झालिे्थी सल या उमेदिारांसोबत शिकाऊ उमेदिार अशिशियम 1961  अंतग्गत,  िमिुा शिकाऊ
उमेदिार करारप्रि  (Model Contract of Apprenticeship Training)  करण यात येईलि.  दर करारप्रि
सिाय्यक प्रशिक्ष‍ाणार्षणार्थी स्थी सल लिागार (तां) यांच या मंजजररीशििाय रद्द करता येत िािरी याची ि नोंद द घ यािी.

12) भरती मेळाव् यात उमेदिारािे अज्ग करतािा खालिरीलि कागदप्रिांच या ू इच्छिायांवकत प्रती स ियं सांक्षावकत
करुि अजा्गसोबत जोड‍े आिआवश यक आिे.

1. िाळा सोड्थी सल याच या दाखलिा/ जन म दाखलिा 6. अशििास प्रमा‍प्रि
2. इयता दिािीची िैक्षश‍क अि्गतेबाबतची गु‍प्रिे/प्रमा‍प्रिे 7. जात प्रमा‍प्रि
3. ITI गु‍प्रि/प्रमा‍प्रि 8. आिार काड्ग
4. जात िैिता प्रमा‍प्रि (उपलिबि अस्थी सल यास) 9. पमेकॅि काड्ग
5. संकेतस णारळािररीलि रशजस ट्रेिि िंबर 10. बमेकॅकं खा‍ याचा तपिीलि
11.  समांतर आरक्ष‍ांतग्गत अज्ग केलिा अस्थी सल यास माजी सैशिक प्रमा‍प्रि/अपंग प्रमा‍प्रि/खेळाडज
प्रमा‍प्रि/प्रक्थी सल पोगस त प्रमा‍प्रि/अंिकालिरीि पदिीिर प्रमा‍प्रि/भजकंपोगस त प्रमा‍प्रि.

https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn


8) सवतर्गसहाधहारण अिर 
1) सदर भरती प्रवकयेत अंशतम शि‍्गय घेणयाचे ि प्रिासकीय वकंिा अनय कार‍ासति सदर भरती प्रवकया

को‍‍यािरी िेळेस,  को‍‍यािरी टि्राप्रापयािर णारांबविणयाचे अशिकार आ‍मक,  बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा यांिा
राितीलि.

2) विवित आरक्ष‍ािसुार वरनियुक पदांचया उपलिबितेप्रमा‍े िेम‍जका करणयात येतीलि.  शिकाऊ उमेदिार विवित
अि्गता अटिरी/ ित्षणार्थी पज‍्ग कररीत िस्थी सलयाचे को‍‍यािरी क्ष‍ी शिदि्गिास आ्थी सलयास ‍याची शिकाऊ उमेदिाररी रद्द
करणयात येईलि.

3) वििावित मविलिा उमेदिारांिी िािात बदलि ्त झा्थी सलयाबाबत,वििाि ि नोंद‍ी प्रमा‍प्रि तसेच राजप्रिाची प्रत सादर
करािी, ते िस्थी सलयास वििावित मविलिा वििािापजि्षणार्थीचया िािािे अज्ग करु िकतात.

4) आशणार्गकदृष्दया दबु्गलि घटिकासााठसाठी अज्ग कर‍ाऱया उमेदिारांिी मिाराष्ट्र िासि,  सामानय प्रिासि विभाग,
िासि शि‍्गय क.राआिो 4019/प्र.क.31/16-अ वद.31.05.2021  मिीलि शिदिर्देिांिसुार सक्षम
प्राशिकाऱयांकडजि प्राप्त केलिेलिे आशणार्गकदृष्दया दबु्गलि घटिकाचया पा्रितेचे िैि प्रमा‍प्रि सादर कर‍े आिआवशयक
आिे. सदर प्रमा‍प्रिाची िैिता शििड प्रवकया चालिज असतािाचया कालिाििीतीलि असािी.

5) बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया मागासिग्ग कक्षाचे पवरप्रिक क.एमबीसी/42  वद.01.06.2023  सोबतचा
मिाराष्ट्र िासि,  मविलिा ि बालिविकास विभाग,  िासि शि‍्गय क.मविआ 2023/प्र.क.123/काया्ग-2
वद.04.05.2023  मिीलि शिदिर्देिांिसुार खु्थी सलया प्रिगा्गतीलि मविलिांकवरता आरशक्षत असलिे्थी सलया पदािररीलि
शििडीकवरता खु्थी सलया प्रिगा्गतीलि मविलिा तसेच सि्ग  मागास प्रिगा्गतीलि मविलिांिी िशॉि-वकशमलिेअर प्रमा‍प्रि
सादर करणयाची अटि रद्द करणयात आलिेलिरी आिे.  मविलिांसााठसाठी आरशक्षत पदांकवरता दािा कर‍ाऱया
उमेदिारांिी मविलिा आरक्ष‍ाचा लिाभ द घयाियाचा अस्थी सलयास ‍यांिी अजा्गमधये ि चकुता मिाराष्ट्राचे अशििासी
(Domiciled)अस्थी सलयाबाबत प्रमा‍प्रि सादर करािे. 

6) अिसुजशचत जाती ि अिसुजशचत जमाती िगळता अनय मागास प्रिगा्गतीलि मविलिांकवरता आरशक्षत असलिे्थी सलया
पदािररीलि शििडीसााठसाठी दािा करू इशचू इच्छि‍ाऱया मविलिांिा ‍या-‍या मागास प्रिगा्गसााठसाठी वििरीत करणयात
आ्थी सलयाप्रमा‍े िशॉि-वकशमलिेअर प्रमा‍प्रि सादर करणयाबाबतचया तरतजदरी लिागज राितीलि. मा्रि को‍‍यािरी
पवरशसणारतीत शियनुियुकीचया िेळी सदर प्रमा‍प्रि िस्थी सलयास उमेदिाराचा शियनुियुकीकररीता विचार करणयात ये‍ार
िािरी. 

7) अिसुजशचत जाती ि अिसुजशचत जमाती िगळता अनय मागास प्रिगा्गतीलि उमेदिारांचया िशॉि वकशमलिेअर
प्रमा‍प्रि स‍यता पडताळ‍ीबाबत,  मिाराष्ट्र िासि,  इतर मागास बिुजि क्थी सलया‍ विभाग,  िासि शि‍्गय
क.संकी‍्ग-2021/प्र.क.297/मािक वद.26.04.2022  मिीलि शिदिर्देिािसुार काय्गिािरी  करणयात येईलि.  सदर
आरक्ष‍ांतग्गत शििड ्त झालिे्थी सलया उमेदिाराचया उनित ि प्रगत गटिात मोडत िस्थी सलयाचया (िशॉि वकशमलिेअर)
प्रमा‍प्रिाची स‍यता पडताळ‍ी, संबंशित प्राशिकर‍ाकडजि के्थी सलयािंतर ‍यांची शियनुियुकी करणयात येईलि.

8) मिाराष्ट्र िासि,  मविलिा ि बालि विकास विभाग,  िासि शि‍्गय क.अिाणार-2022/प्र.क.122/का-03
वद.06.04.2023  सम कमांकाचे िासि पजरक प्रि वद.10.05.2023  मिीलि शिदिर्देिािसुार अिाणारांची पदे
भरणयात येतीलि.  प्रसतृत पदासााठसाठी अज्ग करतािा अिाणार आरक्ष‍ाचा दािा कर‍ाऱया उमेदिारांिी सदर
िासि शि‍्गय ि िासि पजरक प्रिात विवित करणयात आलिे्थी सलया काय्गपदतीिसुार,संसणारा‍मक प्रिगा्गतीलि तसेच
संसणाराबाह प्रिगा्गतीलि अिाणारांसााठसाठी प्रमा‍प्रि शिग्गशमत कराियाची काय्गपदतीचा अिलिंब करूि,  सिुावरत
िमनुयातीलि अिाणार प्रमा‍प्रि ि मिाराष्ट्र राजयाचे अशििास प्रमा‍प्रि सादर कर‍े आिआवशयक रािरीलि.
अनयणारा अिाणार आरक्ष‍ाचा दािा विचारात घेतलिा जा‍ार िािरी. अिाणार आरक्ष‍ाचया माधयमातजि अिाणारांचया
एका प्रिगा्गसााठसाठी उपलिबि जागांिर ग‍ुितेिसुार ‍या प्रिगा्गतीलि अिाणार उमेदिार पया्गप्त प्रमा‍ात उपलिबि
िोऊ िकलिे िािरीत तररी ती पदे अिाणारांचया दसुऱया प्रिगा्गतीलि उमेदिारांमिजि ग‍ुितेिसुार भरणयात येतीलि.



9) उमेदिारालिा को‍‍यािरी नयायालियािे िैशतक अिअधःपति वकंिा फौजदाररी सिरुपाचया खटि्थी सलयात शिक्षा वदलिरी
अस्थी सलयास तो भरतीसााठसाठी अपा्रि ाठरेलि.  उमेदिाराविरुधद पोशलिस चौकिी/नयायालियीि प्रकर‍ प्रलिंवबत
अस्थी सलयास, उमेदिारािे ‍याबाबतचा तपशिलि दे‍े आिआवशयक आिे.

10)शििड ्त झालिे्थी सलया उमेदिाराविरुधद को‍‍यािरी प्रकारचा गनुिा ि नोंदविलिेलिा िािरी अणारिा शसद ्त झालिेलिा िािरी असे
चावरतय प्रमा‍प्रि संबंशित पोलिरीस ाठाणयाकडजि, करारप्रि(Model  Contract  of  Apprenticeship  Training)
्त झा्थी सल यापासजि दोि मविन याच या आत सादर कर‍े आिआवश यक राविलि. उमेदिाराविरूद को‍‍यािरी प्रकारचा गनुिा
आढीळजि आ्थी सलयास, सदर उमेदिाराचे शियनुियुकी रद्द करण यात येईलि.

11)पा्रि ाठरलिे्थी सलया उमेदिारांची एकश्रित सामाशयक ग‍ुिता यादरी तयार करुि, सदर ग‍ुिता यादरीमिीलि उचच
ग‍ुितािारक मागासिग्षणार्थीय उमेदिारांचा खुलिा प्रिगा्गचया पदाकवरता विचार करणयात येईलि.

12)सदर पवरक्षेत उती‍्ग उमेदिारांची, शििडीचया शिकरांिसुार, ग‍ुिता, सामाशजक ि समांतर आरक्ष‍ािसुार
शििडयादरी बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया https://portal.mcgm.gov.in/for  prospects/Careers-
All/Recruitment/Chief   Labour   Officer या संकेतसणारळािर प्रशसद करणयात येईलि. सदर शििडयादरी उमेदिाराचया
मजळ िैक्षश‍क ि इतर अिरुांशगक प्रमा‍प्रिांचया पडताळ‍ीसापेक्ष असेलि.  उमेदिारािे आिआवशयक प्रमा‍प्रिे
विवित कालिाििीत पडताळ‍ीकवरता सादर ि के्थी सलयास ‍याचे िाि शििडयादरीतजि रद्द करणयात येईलि.

13)उमेदिाराची मजळ कागदप्रिे पडताळ‍ी करुि ती शियमािसुार यणारायोगय अस्थी सलयास प्रशिक्ष‍ासााठसाठी िेम‍जक
करणयात येईलि. तणारावप, िेम‍जकीचया काय्गिािरी दरमयाि उमेदिार शििडीचया वििरीत अि्गता पज‍्ग कररीत िािरी
असे शििडीचया को‍‍यािरी टि्राप्रापयािर वकंिा शियनुियुकीिंतर लिक्षात आ्थी सलयास ‍याची िेम‍जक रद्द करणयात येईलि. 

14)या भरती प्रवकयेसंदभा्गत िेळोिेळी प्रशसधद िो‍ाररी माविती ि सजचिा बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया िररीलि
संकेतसणारळािर प्रशसधद िो‍ार अस्थी सलयािे भरती प्रवकया पज‍्ग िोईपयणांत सदर संकेतसणारळ उमेदिारांिी िेळोिेळी
पिािे. याबाबत लिेखी सिरुपात को‍‍यािरी प्रकारे प्रिव्यििार केलिा जा‍ार िािरी.

15)उमेदिार िा मिाराष्ट्रातीलि रवििासी असािा.  सामाशजक ि समांतर आरक्ष‍ांतग्गत अज्ग कर‍ाऱया
उमेदिारास मिाराष्ट्र राजयाचे अशििास प्रमा‍प्रि सादर कर‍े आिआवशयक रािरीलि.  उमेदिाराकडे मिाराष्ट्र
राजयाचे अशििास प्रमा‍प्रि तसेच जनम तारखेचा दाखलिा उपलिबि िस्थी सलयास, ‍या उमेदिारािे आपलिा िाळा
सोड्थी सलयाचा दाखलिा सादर कर‍े आिआवशयक रािरीलि.  परंत ु सदर िाळा सोड्थी सलयाचया दाख्थी सलयामधये ‍या
उमेदिाराचा जनम मिाराष्ट्र राजयात ्त झालिा अस्थी सलयाची ि नोंद अस‍े आिआवशयक आिे. 

9) दवशेष समचनहा
1) यापजि्षणार्थी संबंशित काया्गलियात ि अनय वाठका‍ी, अनय प्रकारे सादर केलिेलिे/प्राप्त ्त झालिेलिे अज्ग विचारात घेतलिे

जा‍ार िािरीत.  बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेिे को‍‍यािरी व्यवनियुकलिा वकंिा इतर दसुऱया संसणारेलिा अज्ग विक‍े,
सिीकार‍े इ‍यादरींचा अशिकार वदलिेलिा िािरी, याची  ि नोंद द घयािी.

2) प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींचे अज्ग  भरतीमेळािा पधदतीिे सिीकारणयात  ये‍ार अस्थी सलयािे,  अज्ग  करतािा िैक्षश‍क
प्रमा‍प्रिे, अनय प्रमा‍प्रिे यांच या स ियंमसाक्षांवकत ू इच्छिायांवकत प्रती जोड‍े आिआवशयक आिे.  तणारावप अजा्गमधये
संपज‍्ग माविती भर‍े आिआवशयक आिे.  अज्ग भरतािा कािरी ्ुरिटिरी रावि्थी सलयास अज्ग सिीकारलिा जा‍ार िािरी.
‍यामळुे उमेदिारांिी अज्ग पवरपज‍्ग भरणयाची दक्षता द घयािी.

3) उमेदिाराचा ई-मेलि आयडी, मोबाईलि कमांक आश‍ प्रिव्यििाराचा सध याचा पता (वपि कोड सि) ससुपष्ट ि
पज‍्ग असािा.

4) प्रशिक्ष‍ाणारषणार्थींिे अज्ग करणयापजि्षणार्थी तो संबंशित उवदमाची अि्गता पज‍्ग करतो की िािरी याची खा्रिी करािी.
5) शिकाऊ उमेदिारास प्रशिक्ष‍ कालिाििीमध ये आस णारापिेिररीलि प्र‍ यक्ष काम कर‍े बंििकारक असेलि.
6) शिकाऊ उमेदिार विवित अि्गता ि अटिरी पज‍्ग कररीत िस्थी सलयाचे वकंिा शििड प्रवकया सरुु ्त झा्थी सल यािंतर वकंिा

शियकु्‍ तीिंतर को‍‍ यािरी क्ष‍ी उमेदिारािे चकुीची / खोटिरी माविती / प्रमा‍प्रिे / कागदप्रिे सादर के्थी सल याचे
वकंिा माविती दडिजि ाठेि्थी सल याचे को‍‍यािरी क्ष‍ी को‍‍ यािरी टि्राप ्राप यािर शिदि्गिास आ्थी सलयास ‍याचे प्रशिक्ष‍ रद्द

https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn
https://portal.mcgm.gov.in/irj/portal/anonymous/qlrn


करणयात येईलि. िेम‍जक ्त झालिरी अस्थी सलयास को‍तीिरी सजचिा ि देता िेम‍जक/करारप्रि  (Model Contract of
Apprenticeship  Training) रद्द करणयात येईलि ि याबाबत को‍तािरी प्रिव्यििार विचारात घेतलिा जा‍ार
िािरी.

7) शििड ्त झालिे्थी सलया उमेदिारांची बृिनमुंबई मिािगरपाशलिकेचया काय्गक्षे्रिातीलि को‍‍यािरी काया्गलियात प्रशिक्ष‍ाणार्षणार्थी
म ि‍जि शियनुियुकी करणयात येईलि ि  शियनुियुकीिंतर मिापाशलिकेचया आिआवशयकतेिसुार शतनिरी पाळींमधये(Shift
Duty) प्रशिक्ष‍ द घ यािे/काम करािे लिागेलि.

8) भरतीमेळाव् यास स िखचा्गिे उपशसणारत रिािे लिागेलि.  शििड ्त झालिे्थी सलया उमेदिारांिा प्रशिक्ष‍ कालिाििीमध ये
मिापाशलिकेचे शििाससणाराि उपलिबि करुि वदलिे जा‍ार िािरी ि शििाससणाराि देणयाची जबाबदाररी प्रिासिाची
राि‍ार िािरी याची उमेदिारांिी ि नोंद द घयािी.

9) शिकाऊ उमेदिार शििड प्रवकयेबाबत शि‍्गय घेण याचे अशिकार बृिन मुंबई मिािगरपाशलिका आयुक्‍ तांिा
राितीलि.

    सिरी/-11.08.2026
प्रमखु कामगार अशिकाररी 



बृहन ् म ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
कामगार विभाग

शिकाऊ उमेदिार अशिशियम 1961 अन िये शिकाऊ उमेदिार भरती मेळाव् यात सादर कराियाच या अजा्गचा िमजिा.
ज या उवदमासााठसाठी (ITI Trade Name) अज्ग केलिा आिे ‍ या उवदमाचे िािअधः-

उमेदिारािे ‍ याचे अशलिकडच या काळात 
काढीलिेलिे पारप्रि आकाराचे 
ू इच्छिायाशच्रि लिािजि फोटिोिर 
स ितअधःची स िाक्षररी करािी.
२.५ से.मी. X ३ से.मी.

अज्गदाराचे संपज‍्ग िाि (मरााठसाठी) 
एस.एस.सी. प्रमा‍प्रिा प्रमा‍े -श्ी./श्ीम.-
Applicant's Full Name (English) 
As per SSC Mark sheet -Shri/Smt.-

Last Name First Name Middle Name

मोबाईलि कमांक
आिार क.

www.apprenticeship.gov.in या संकेतसणारळािररीलि Online Registration No. A________________
संपज‍्ग पता (वपि कोड सि):-

E-mail ID-

जन मवदिांक:- D D M M Y Y Y Y योग य वाठका‍ी ( ) √ असे शचन ि करा.

माध यशमक िालिांत पवरक्षेत 100 गु‍ांची प्रआवश िपश्रिका असलिेलिा मरााठसाठी विरय घेऊि उती‍्ग आिात का? िोय िािरी

आप‍ सामाशजक आरक्ष‍ाचा लिाभ घेऊ इशचू इच्छिता का? िोय िािरी जातप्रिग्गअधः-

  आप‍ समांतर आरक्ष‍ाचा लिाभ घेऊ इशचू इच्छिता का? िोय िािरी
अिाणार मविलिा माजी सैशिक अंिकालिरीि

पदिीिर

वदव् यांग खेळाडज प्रक्थी सल पोगस त भजकंपोगस त

उन ित ि प्रगत गटिात मोडत िस्थी सल याबाबतचे ििीितम प्रमा‍प्रि आिे का? िोय िािरी

आप‍ाकडे मिाराष् ट्राचे अशििास प्रमा‍प्रि आिे का? िोय िािरी
िोय िािरी
िोय िािरी

मिाराष् ट्र राज यातजि आयवटिआय उती‍्ग केलिे आिे का?
शिकाऊ उमेदिार अशिशियम 1961 अन िये यापजि्षणार्थी प्रशिक्ष‍ (Apprenticeship) घेतलिे आिे का?

माध यशमक िालिांत
पवरक्षा वकंिा त‍ सम

उ‍ ती‍्ग
िर्ग

िाळेचे िाि मंडळाचे िाि शमळालिेलिे ग‍ु एकज ‍ ग‍ु टिक्‍ केिाररी मरााठसाठी विरयाचे
ग‍ु

एस.एस.सी.
उवदमाचे िाि उ‍ ती‍्ग

िर्ग
संस णारेचे िाि एकज ‍ स्रिाची

संपद संख या
प्रणारम स्रि

ग‍ु
व्वितीय स्रि

ग‍ु
तृतीय स्रि

ग‍ु
चतणुार्ग स्रि

ग‍ु
एकज ‍ स्रि ग‍ु

 सदर अजा्गसोबत खालिरीलि कागदप्रिांच या ू इच्छिायांवकत प्रती स ियं साक्षावकत करुि जोडािीत.
1. िाळा सोड्थी सल याच या दाखलिा / जन म दाखलिा 4. जात प्रमा‍प्रि 7. मिाराष् ट्राचे अशििास प्रमा‍प्रि
2. इयता दिािीची िैक्षश‍क अि्गतेबाबतची गु‍प्रिे/प्रमा‍प्रिे 5. जात िैिता प्रमा‍प्रि (उपलिबि अस्थी सल यास) 8. आिार काड्ग
3. ITI गु‍प्रि/प्रमा‍प्रि 6. संकेतस णारळािररीलि रशजस ट्रेिि िंबर 9. पमेकॅि काड्ग
10.  समांतर आरक्ष‍ांतग्गत अज्ग केलिा अस्थी सल यास माजी सैशिक प्रमा‍प्रि/अपंग प्रमा‍प्रि/खेळाडज प्रमा‍प्रि/प्रक्थी सल पोगस त प्रमा‍प्रि/अंिकालिरीि
पदिीिर प्रमा‍प्रि/भजकंपोगस त प्रमा‍प्रि.
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 मी,  यान िये प्रशतजापजि्गक असे जािरीर करतो/करते की,  िररीलि माविती जा‍ीिपजि्गक तसेच विआवश िासपजि्गक वदलिरी असजि,  ती खररी आिे.
उपरोक्‍ त िमजद केलिेलिरी सि्ग माविती खररी असजि, ‍ यापैकी को‍तीिरी माविती खोटिरी आढीळ्थी सल यास मा्त झा अज्ग फेटिाळजि लिाि्थी सल यास वकंिा शििडीच या
कुाठ्थी सल यािरी टि्राप ्राप यािर मा्त झी प्रशिक्ष‍ाणार्षणार्थी शिकाऊ उमेदिाररी रद्द के्थी सल यास तसेच उपरोक्‍ त वदलिे्थी सल या मावितीच या आिारे शियकु्‍ ती ्त झालिेलिरी अस्थी सल यास
सेिेतजि कमी के्थी सल यास ‍ याबाबत मा्त झी कािरीिरी तकार रिा‍ार िािरी.  शिकाऊ उमेदिार अशिशियम 1961  मिीलि कलिम 22  अन िये,  शिकाऊ
उमेदिारांचा प्रशिक्ष‍ कालिाििी संप्थी सल यािर ‍ यांिा मिािगरपाशलिका सेिेत सामािजि घे‍े बंििकारक िािरी याची मलिा जा‍ीि आिे.  तणारावप,
शिकाऊ उमेदिार म ि‍जि मा्त झी शििड ्त झा्थी सल यास भविष् यात कायम ततत िािर सेिेत घेण यास िक्‍ क सांग‍ार िािरी,  याबाबत मी िमी देत आिे.
अजा्ग्विारे वदलिेलिरी को‍तीिरी माविती खोटिरी आढीळ्थी सल यास बृिन मुंबई मिािगरपाशलिका मामाझयाविरुध द कायदेिीर कारिाई करु िकते याची मलिा
जा‍ीि आिे.
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