
बृहन म् ुंबई ्हहानगरपहाललिकहा
अनजु्ञापन ख्ञाता

क.अअ/ओडओ/ 163 / आस््ञा-1    दि.29.05.2025

- समचनहा पत -

क.अअ/ओडओ/2683/आस््ञा-1 दि.15.03.2024 अन्वया प्ररस्रसििधि करकरणय्ञात आत आलाआलेलय्ञा ्या ज्ञादया जाहिर्ञातओन्ुरसि्ञार,  बहया जाहिनमबुंई

मया जाहि्ञानगरप्ञारसत आलकातओत आल 'अनजु्ञापन रसनररीक्षक’  य्ञा ्रसिं्वग्ञागातओत आल 118 दरक्त पिा भरकरणय्ञाकररीत्ञा अअ/ओडओ/1074/आस््ञा-1

दि.17.01.2025 रो्या जओ 'पमरवणी लनवडयहादी' प्ररस्रसििधि करकरणय्ञात आत आलात आलरी या जाहिोतओ. 'पमरवणी लनवडयहादीतीलि' रसनयकु्तओ्रसि्ञाठठी इचचुक

न्रसित आलाआलेलय्ञा उमाि्व्ञार्ञांचय्ञा दरक्त पि्ञां्वर प्ञात्र उमाि्व्ञार्ञांमधवन ्रसि्ञाम्ञाईक गणु्व गुणवत्ञा य्ञािरीचय्ञा आध्ञारा रसन्वडओचय्ञा रसनकीच्या निकष्ञान्ुरसि्ञार 'पहात'

ठरत आलाआलेलय्ञा उमाि्व्ञार्ञांंचा ्रसि्ञाम्ञारस्या जक ्व ्रसिम्ञांतर आरक्षण द्वंच्ञार्ञात ात घाऊन 'पमरवणी लनवडयहादी-2 ’ बहया जाहिनमुंबई मया जाहि्ञानगरप्ञारसत आलकाचय्ञा

:// . . . /---HTTPS PORTAL MCGM GOV IN  >  -->  -->  -->FOR PROSPECTS CAREERS ALL LICENCE DEPARTMENT  य्ञा

्रसिंकातस्ळ्ञा्वर प्ररस्रसििधि करकरणय्ञात यात आया जाहिा.  ्रसिया जाहिरी

 /- 2.11.23 ्रसि lg      ्रसिया जाहिरी/-दि.29.05.2025                                                                  ्रसिया जाहिरी/-दि.29.05.2025
     (अरसनत आल क्ञाटा)                                           (ंचंि्ञा ्या ज्ञाध्व)              

         अनजु्ञापन अधओक्षक (प्र)                                उप आयकु्त (द्वशाीच्या निकष) 

https://portal.mcgm.gov.in/---


                                            'पमरवणी लनवडयहादी-2’

              ्रसिया जाहिरी/-दि.29.05.2025                                                                 ्रसिया जाहिरी/-दि.29.05.2025
      (अरसनत आल क्ञाटा)                                               (ंचंि्ञा ्या ज्ञाध्व)         

         अनजु्ञापन अधओक्षक (प्र)                                    उप आयकु्त (द्वशाीच्या निकष) 

Sr. No. ROLL_NO NAME GENDER RANK NCL

38 1110000390 ABHIJIT VINAYAK PALVE              06-05-91 M NT-D NT-D 71  
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